
Razvoj socialne politike po vojski in njeni uspehi.
I Mednarodni urad dela.

I.Svetovna vojska pomeni prevrat v socialni politiki.

Domala vse važnejše pridobitve in ustanove moderne socialne

politike so se prav razvile šele po vojski,

Prej večinoma le začetki glede:

a/Delavskega varstva in ureditve delovnega časa

b/Socialnega zavarovanja.
in novosti

II.Slavne spremembe/,ki jih je prinesla vojska:

A/Glede delavskega varstva.

l/Belovni čas:

Prva najbolj vidna spremeba
,  ̂ -.-Z- v - v-' ' ./ß^*0 ■ - : ' • /

P re j  /v začetni dobi/  1 2 , 1 4 . 1 6  urni delovnik.Nepo­

sredno pred vo jsko :Za  rudar je  večinoma 8-9 urni d e lovn ik .äsxx  

Ne povsod.Gornja Š l e z i j a  lo in  12  ur.V drugi i n d u s t r i j i  lo -  

12  urni delovni čas .  /II 6-98/99/t тшЈ ^  ^ ----------- tfi

P o v o j s k i  takoj 8 ur a l i  48 urni teden.

Leta 19 19  mednarodna konferenca v Washingtons

Kolikor je  dosoljeno prekourno d e lo , dop lač i lo  oofo

V zvezi z delovnim časom: _  t
ctu >1 f&ytx> i,0 и/уу̂л ild+nJ j C .

/ Določbe o nepretrganem nedeljskem po čitku ,Sb u t '*



kadar dva praznika najmanj 60 ur 

kXEJäSXSdt/хи

Prepoved nočnega d e l a , k j e r  ni po naravi  posla  potreb­

no . L'о^^^јГ-едгех^.eđ"ničnega'..de 1  a-'ž-ens k In-^olado^t^ih delavce v y

Vprašanje letnega dopusta. 

2/Posebna za šč ita  žensk in otrok

Za enako delo enako p l a č i l o . / V e r s a i l l s k a  pogodba 427-7 

Nočno delo žensk./xxkxiWashington 1 9 1 9 /

Posebna za šč ita  delavk -mater.  I I  12-38

t

Glede otrok:Prepoved nččnega d e la ,  anje dobe za

zaposlovanje v i n d u s t r i j i . i l  7 3 7

♦

3/M očn o_so_se_razv£l i_ in_ iz£opoln i l i_h ig i Jlenski_in_ 

varno з^п1 _рге^рј.з1 л

3 tem v zvezi se je  večinoma uvedlo in ten z ivn e jše  

nadzorstvo nad o b r a t i . / P r e j  obrtni n ad zorn ik i . Seda j in šp ek c i­

ja dela ,ženske v t e j  službi/Važno je sodelovanje delavsk ih  

zastopnikov.

Vplivno vlogo pr i  tem imajo ustanove delavskega za­

varovan ja.SHkiiKHÄxhaisxHix Boj poklicnim boleznim,varnostne

naprave . Vzgoja de lavcev./N evarnost i  se veča jo  zaradi i n t e n z i f i ­
k a c i j e  d e l a . -Mednarodne konvencije za to.



4/Grmotna z a šč i ta  d e la v c e v .

Že omenil ide jo  enakega p l a č i l a  za ženske*,kot ga do­

b iv a jo  moški.

a /A vto r i ta t ivn o  določanje minimalnih mezd se jo zelo 

ra z š i r i lo .Z a k o n o d a ja  s i c e r  že p re j  / l89 o -19 oo /  v A v s t r a l i j i  

in  Ilovi Z e la n d i j i ,  banes skoro povsod .J I I  7 18^,

Mednarodni urad dela  je  to vprašan je  posebej š tu ­

d i r a l . 1929 konvencija .
Pomen tega

b/ Družinske mezd e . Saks^/Med vojsko in takoj po v o j ­

s k i  družihske doklade.

Pozneje je  to propadlo,ker  v t e j  o b l ik i  ni  izved­

l j i v o .

Sistem izravn a ln ih  b laga jn .Prva  taka blagajna v Gfre- 

noblu 1 9 1 8 . Leta 1922 zakon,da mora b i t i  vsak p o d je tn ik ,k i  

hoče prevze t i  javno delo član. take b laga jn e .  I I  72o

D ivini  Redemptoris.

с/а±хккшхн4Ј5Хнхи±их Udeležba p r i  dobičku.Napredo­

v a lo ,  das i  ne to l ik o  kot bi na prv i  pogled p r ič a k o v a l i .

d/Odpravnine.Pomen t e g a . ------Posebne pravice  s t a ­

r e j š i h  delavcev.

у-У-в-хЈ£



začetek 1848/9

Obratni s v e t i . Ays t r i  j a , Nemčija', češkos lovaška . \7W fit\ (JA f frO /4 j
Naloge obramnih sve tov.  Nele zastopati/  in e te re se

delavcev»marveč podjetniku pomagati da bi po d je t je  la ž e  do­

seglo  svoj  namen.Bo|jše delovne metode.

Imajo zastopnika v nadzostvenem svetu.

Ta ustanova ni uspela .Pomankna je  zanimanja .Obrtni 

nadzornik za Düsseldorf prav i  äaxxmal927 da imajo o b ra t i  

s v e t i  pomen le  v v e l i k i h  p o d je t j ih .

priznava јо  ̂da je  to važna ustanova za 

mitno s o ž i t j e  v pod je t ju .

Drugod obratni zaupniki kot zastopniki  de lavstvo  

v d e lavsk ih  stvareh.Vsekakor napredek.
/4*̂  eUf £‘-(■'1-' ) f - " j '

Rusi ja sjPricip jed inon ačal ja  / 19 2 9 /

I t a l i j a  :n ič  /, ) ■
>■ n ’' f-7 '

Nemčija:da,samo s t ran k in i  хаккн p r i s t a š i .

Q/Ra zv o j in  več ja  v e l j a v a  ^olektivnih_pogodbJL

Razvoj ko lekt ivn ih  pogodb:Ra Agleškem konc 1 9 * s t o l  

v k v a l i f i c i ra n ih  strokah 9o% vseh delavcev.Nemcija /Evropa/ 

s la b še .M ark s is t ičn a  miselnost nenaklonjena,prav do konca 

1 9 . s t o l e t j a .

D e lod a ja lc i  se 190.5 / osrednja zveza nemških indus



Nađaljni  razvoj  med vojsko in  po n j i  !Ц 6 7 ? 

Nemčija 1 9 1 3  2 m i l i jo n a , 1 9 2 2  14  m i l i jo n o v . Tako je  o s t a lo .  

Drugog: I I  677

Pogodbe za vso državo a l i  deželo .  I I  678/9 

Obvezna v e l ja v n o st  k o lekt ivn ih  pogodb.Nemci j a , tako j 

v o j s k i  zmagala ta m is e l .Do konca 1 9 2 7  2 2 , 7 5 2  pogobb r a z š i ­

r i l i .P a š iz e m  : tu  v e l j a  to načelno. .

se je v t e j  zvezi izpopoln i lo  posredovanje

v medznih sporihmnjih poravnavanje in ra z s o ja n je .

Prvi  začetk i  v Sgmži^i na Angleškem.V Nemčiji še le

1 9 I 6 , i n  1 9 1 8 .Leta  1 9 2 3  so uvedli  uradne posredovalice  in
tudi

poravnalce takih  sporov.-^anes to posebej urejeno/v I t a l i j i  

R u s i j i . P r i  nas.

7/VečJia_ v e l iiava_strokovnih_organizaci

posebno kot organ za sklepanje  ko lekt ivn ih  pogodb 

in kot n o s i t e l j i c e  javnopravnega delavskega S t a ­

novskega a l i  če hočemo razrednega zstopstva jD elavsk ih  zbor­

n ic ./Č e  pimislimo na pre jžn i  boj za združevalni pravico  de- 

l a s t v a  je  v tem s i l e n  napredek/

navadno v zvezi s podpiranjem brezposelnih delavcev.
h . fa /. A A*-/- - zf lf'

V t e j  zvezi tudi poklicne posvetovaln ice ,



Sistematična o rg a n iz a c i ja  za podpiranje oziroma

zavarovanje za primer b r e z p o s e ln o s t i .Za primer kr ize  važno:

&K Umetna preskrba dela z izvajanjem v e l i k i h  jav

nih d e l .  /Nemška javna dela proračunana na pet m i l i ja rd

mark 8o-9o

m i l i ja r d  din.-Tako so s k r č i l i  brezposelnost.Podobna dela v

U S A , I t a l i j i  in  drugod.
- ,  +++

P r i  poglavu o razvo ju  delavskega varstva  treba po­

sebej  o p o z o r i t i :

Ob koncu vojske je  prevladovale  p r i  vsem tem razvo 

ju  zmerma marksistična miselnost in  n jen i  i d e a l i .

Boljševizem in z l a s t i  še fašizem t e r  nemški natod-

ni  socia l izem  so to v marsičem o b r n i l i .  /Knro
: .i  ■ ; c '.

^ B o l j š e v ič k e  strokovne otgan?tza©ije organ države,  

f a š i s t i č n i  s in d ik a t i  enako.Delavci nimajo v p o d je t j ih  

n ič  g o v o r i t i .

Nemški sistem ne pozna strokovnih o r g a n iz a c i j .

Zakaj?

Ideja  obratne skupnost isFÜhrer in G efo lgsch aft .  

Sastno sodstvo za večjo  pregreško zoper d o l ž s t i  obratne

sku pn ost i .



B/Socialno zavarovan je .

B istven ih  sprememb v sistema n i ,p a č  pa v e l ik o  ra z -  Jj 

š i r j e n j e  zavarovanja in pa d o lžn o st , b i t i  zavarovan

Pred vojsko sta  b i l i  Nemčija in  A n gl i ja  edini  drža­

v i  k j e r  je v e l j a l o  za vse v r s t e  delavcev obvezno zavarovanje 

oziroma pEskrba za primer b o le z n i , onemoglosti , s t a r o s t i  in 

sm rti .

Poleg tega samo Pumunija 19 12  obvezno zavarovanje 

za obrtne in in d u s t r i j s k e  delavce,Povsod drugod samo posamez­

ne v r s t e  Zavarovanja a l i  za posamezne v r s t e  delavcev k i  in

namaščencev. t  '

Danes skora j  povsod vse vrste '  in  m n o g S ^ a^ še  za­

varovanje  za primer brezposel n o s t i  I I  798

'J/Podatki^ o zavarovanju I I  8oo P'

C/gfMednarodni urad dela

Pred vojsko samo nekaj začetkov mednarodne socia lne  

p o l i t i k e .  •

Prva mednarodna konferenca o z a š č i t i  dela 199o v 

Berl inu .Zastopanih  14  držav.Samo p r iporoč i la»g led e  omejitve 

dela žensk in o tro k ,d e la  v rudnikih in  nedeljskega počitka

19oo v Parizu  mednarodna zveza za zašč ito  delavcev



19 o l  mednarodni urad de la  v Be»lu. 
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Bo le to s  24 konferenc, konvencij ,  z revizijam«! 58. 
.Števi lo  r a t i f i k a c i j  1 5 . I I I  1937 739

Хккнш P r ip o ro č i la  

( «gfvropskw ddhtrle 491,  o s ta le  248

v i l o /
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