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-'Néloge kr&¥anskih delavskih strokovnih organizacij.

A O tem je mogole govoriti le,8e prej pogledamo,kak¥xx
{' delavskih
v Cem je bistvo in pomen oziroma vloga/strokovnih organizacij

Lvobée.

1.0 delavskih strokovnih organizaeijah in njihovem
“delavsivo ez . R
pomenu ma xgiiiiﬁffiiiiiixnnnxpxnnxninx

A Wagp 2

Po svojem postanku so delavske in nameZ&enske stro-

kovne organizacije predvsem bojno sred#&go najetih delovnih

modi proti kapitalistilnim delodajalcem.

—
So naraven odgovor ngﬁxapitalistiéno pojmovanje na-

jetega dela in na kapitalistidne zdruZbe.

NJihOV& naloga je delo za izbol;éan;e gmotmega in j

socialnega ‘polozaja a@eXaxeex najetih delovnih modi.
Najvaine jSe sred;}vo za to-é%lppanje kolektivnih mezd—;

Fov s
i
nih in-slu¥benih pﬁgodb‘%‘ﬁ?rajnem primeru tudi obramba delav-

e

Pravo sliko o pomenu delavskih in nameS&enskih orga-
nizacij’dobimo Sele %e pomislimo,da so te organizacija prav
}?za prav EEEEE_EEIEE_EE§13ki jo imajo delavci in nam.v moder-

;{nem gospodarstvu in nJegov1h socialnlh odnosih.

Prepoved ali odprava strokovnih organizacij bi pomenili
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Ea delavce ia=—amem.izgubo najmolnejSe opore.Ne smemo pozabiti,

da je bilo Eivljenje delavstva v rvi dobi kapitalistidne
_ 2===*1;:;ﬁm__,ﬂ

‘organizacije ,kakor pravi Briefs 287

ﬁ?Vpodrgﬁablgenem gospodarstvu

Ali bodo delavske strokovne organizacije tudi tu po-

trebne?Da,naspretje bo ostalo,Eeprav ne bo vselej tako ostreo.

———ii

protja,éeprav ne bede tako ostra kot danes..
E::—»'-:—-

Tudi tu potreba sklepati kolektivne pogodbe.Rusija.Ilta-

——

Me zd
’ BXuxllezdno in sluibene razmerje je neizogibno,zato tqgjzgggéar
|
|
|

1iJa.Po=ebnth Nemli je. :

: Posebej vaZno,da tﬁa#u-delavski in nameééenski organi
f vodstvu podjetij /obratni zauﬁhiki,s?eti itd/zas}omb&&Drugaéc
;,posebno kolikor so od podjetja odvisni,bolj v njegovi sluﬁbi.

Ob oblestveni uredltvi mezdnega aluzbenega razmerja
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_II.Vloga 1n pomen strokovnih organizacij za obdestveno

preuredlte*druzbe W— ﬁ_ﬁ%‘kﬂta‘: ¥

/af/O narodno gospodarskem/pomenu strokovnlh organizacm
w"".‘.‘ﬁ:,._p.«

b oE

288 Delavska strokovne organizacije pa niso samo organ za

- obrambo delavskih interesov.Poleg tega imajo tudi maZno na-

]

+

rodno gospodarsko in druZabno funkeijo.

Cef hodejo dosedi,da se §o gmotni poloZaj delavstva iz-

bol jsal,ni dovolj da doseZejo pravicnej¥e 21itev dobrin.)/
Sicer je Ze to vagna funkcija,za katero ni drugega organa.
Prav tako. vazZno tudi da se produkcija povela.288x Zato

delavstvo vzgajajo ter bude v njem zavest odgovornosti in

dolZnosti naproti pod jet ju in dru¥bi."Brauer 26§ éB%ﬁ/J?f’

( Aees
4§gStrokovna organizacija pa obéestvena)preuredltev

.{L /Jw &{C%,{()(, i

f?iﬁm 4{(._\ Aﬂ‘\"\"{- vy V’ ,.. ~" ¥ \-} 'f/( ( _K"'\‘.’.r-/ e !._ %, ‘J/ y ;
Najvaznejsi organ v boau zZa samoupravno mx;anxxanxﬂuxx
in ob&estveno preureditev vse dru¥be.923 ﬁé £ '




—4—(-.“‘ G
III.0rganizatoricna vprasSanjz strokovnih organizacij.

in naloge
Se hoéemo vlogo/katolikih strokovnih orgaizacij prav

ry

spoznath® ,se moramo prej dotakniti Se nekaterih mk¥ik teh- w;
. delavskih _
nidnih ,organizatordnih vprafanj/strokovnih organizacij vobde.
= " i -

Po tem ké@smo videli so delavske strokovne organizacij

bile in morale biti: glavnlnosilec novlh socialnih idej in
nele e 3 i i

glavni borec za izbolgéanje .
7/ SR A M»f-m-:a-:f-
0% P
y/’ﬂ&-&/m

delavskih
IV.Naloge kr¥8anskih/strokovnih organizacij.

Videli,da je loditev, strokovnih organizacij po svetov-.;
no nazorskem vidiku nu'na sda imajo katoliske de~
lavske strokovne organizacije Qgié§:g§%g§gig nalog Se po-
sebne samo_njim svo jske.

Sedaj,ko smo funkcijo strokovnih organizacij na splos-

no predoéili je tudi lahko dognato posebne naloge katol.del.

e

sindikatov.
l/ﬁgﬁh Katoliske delavske strokovne organizacije so
po svojem svetovnem in socialnem nazoru najbolj poklicane

biti pionir obéestvene m}selnostilavantgarda y_gg;grggfpb—

[ SR TR e DS v
T

cestveno preureditev:

émezdnega/sluébenega/razmerja
b/ vse dru¥be vobde ey
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Nobena druga vrsta strokovnbh organizacij nima tako

izrazito oblestvenega pojmovaﬁja druzbe in druZabnega Ziv-

ljenja kot katoliske strokovne'organizacije.

Druge otrganizacije se mnogo laZe oprimejo kolektivi-

stidne mixEX bodisi kol jSeviske,bodisi fa&istilne /nacio-

o y—— AT

nalistiéne/ miselnosti.

B - N TR LS e

Zato je drugim bliZja misel dxkakm dikésture prole-

ﬁ}ariata ali pa misel etatizma./totalitarne dr%ave/

Skladno s tem osnovnim gledanjem mora kridanska
delavska strokovna organizaci ja:

|
| ~a/biti proti nafelnemu razrednemu boju ter vzbujati
r--"'""""""""-_""’"'""--——_.._...a

.......... AL

-

}f&o seveda ne pomeni,da naj krfdanske strokovne organlzaciae
odloénega ’
v odredejo idegoégggg za pravice delavcev'g@re le za duha iz

katerega se ta boj vréjjw’%m” (r2lerbe < “w—.g“"b

—————
....-..)-'.-\.._.-

b iz enakega’}{ danja krééanske del.strok,organiza-

o ey

cije ne morejo biti nadelno zg,dbcialno revoluci jo,temved

za evolucijo in dinamiden rggvoj druZabnega Zivl jenja

b ——

¢/V odnosu do drugih strokovnih organizacij morajo

zastopati idejo lojalnega sodelovanja v vseh strokovnih za-

T ——— ......-a-—---“’"

devah Zato = ne smejp brez skraana sile zaostravati naspro-
'taﬁ“ﬂ"druglh strokovnih organizacij.
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d/V politidnem pog eduskakor mora biti kr¥damska stro-
kovna organizaci ja sama)gnkixii;;ﬂﬁggégﬁa%Edeisna od gol -
tidnih strank,tako morqrggxgdaéiudi sama ostajati nadelno ne-
| politiéna.

" Zveza s politidnimi mfkanizaciaaml le,kolikor jim v
g IdEzkzxssEiaIRExidEelx vpraéanjih gospodarske in socialne po—?

litike stxl%%a predloge,in zahtpve ter jim na ta nadin daje F

' s svojega podrodja snov za gx ddeoloSko -in praktidno delo.‘

Konkretno se Vpraéanjo sodelovanja s drugigi s trokov-

nimi organizacijami in 1deano sorodnlml polltiénlm strankami

resuje vedno % d vplivom stvarnih in.osehnih pdnosav. J
Ideal je oc‘iitﬁéééanska delavﬁﬁovna org%—

« zacija pa idejno sorodna politiEna stranka bi morale v gospo-

darsko in socialno politiénih vPraﬁanJih tesno sodelovati.Prak-
tidno pa je tako sodelovanje mqgoée samo tamjk;er so na obeh
straneh res na jasnem glede ciljev in nalog/ene kakor druge
vrste organizacij in pa kjer sévpraktiénamravnanju kaZe na

' obeh sffaneh poStenosti in iskﬁénost.Kjer tega ni tam tudi

vsi drugi razlogi,ki silijo k Sedelovanju na pomenijo mnogo.
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