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’; Delavec in podjetje.

<

I.V menjalnem gospodarstvsu,kjer dela vsak vsaj nadel-

1no ,kar hode in kupng kar hode,se mezde in plade nujno dolo-

. il ¢r¢aﬁuao/%J/L#hé-/%uz,,¢<44qyo
dajo p rznin razm onudba’ in pOVpraﬁevanJe/ Podjepﬂnlk

vzame delavca,ki je uenejSi,delavec gre tja delat,kjer vedZ ozi-

roma boljSe zasluZi.
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na jvedkrat
Delodagalec/ne ve sproti,kako bo svoje prodwkte prodal 4

za plada delavce rajc nekoliko niZje#iDel "prav1cne mezde ali

L@ dlems poryl
plaé%zﬁil_;g;:gzgpdgetJu.Uspeh se pokaZe Sele ob zakl judku po-
slovnega leta v obliki dobi¥ka.L* r=f.

Ce ostaga delaviev zasluZek v podjetju - ima delavec
Sy A—«A‘o&
o&ividno prav1co driﬁﬁ”ﬁaéiezbe v_odstvu in upravi podgetga.

Drugade bo podjetnik dobilek zatajil.-ladjmsspraviearldlérka |

e g e je dobidek nastal ob sodelovanju delavca in bi

ga brez delavcev ne bilo;potem ga mbrajo biti delavci deleZni.
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Popolnoma se stvar tudi s tem ne da reditille se k1l jub

lelavski udeleZhi na dobilku,in kljub temu da je kapitalist ves

tas dobro Zivel /od podaetaa/kapltal tekom 1et NAX namnozi tegaa(’
'obtnuq
gg\%s]fﬁai7iast delavcev, , ¥k zlasti tiétih,ki so v podjetiu dols

z0_vrsto let delali. —

—

Posledica: 51m dala Jje delavec Vv podjetju zaposlen in &im

.@éﬁb Pl by i daSf 0t le, it
bolj skremno je bil placaé/tem ved p: 54;0 ima do ﬁgﬁ fgaYV slu-

cajm krlze ga podjetje ne sme kar tako od loviti,ali mu znléatl

samo radl Lentabllnostl mezdo. pod eksistendni minimum.

Pmm—

prep ugd(-‘
To "teba § primerno zakonodago 5g§§gg§§;

Napadno torej zahtevati "pravi§§p mezdo",ki naj bi ustre

la enostavno opravljenemu delu.

Convetie

a/ Delo je vsakemu.é;séeku.drugaée v breme,

b/Rxmiwkkkx Delo ustvarja produkte ne pa‘njihove men jal-
pe vrednost1.~ Zato prav1cna mezda v tem smlslu nemogoéa.

\ Pa tudi e bi bila moZna

afceenb® zadosdala vwwsakem sludaju za élbveka dostojno

in stanu primerno preZiviganje delavca in njegove druZine.

To se da dosedi samq,ce se mezde mgQ_Ple in manj ren-

tabilnimi podjetji primerno izravnavajo in pa ¢e se na mE podoben
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Nekaj rizike bo tudi delavec moral vedno nositi.

‘Gre pa za to,da ne bi nosil vsega rlzlka kot ga danes ngJansko
o NV R g

‘nosi. Plago d dobiva /radi konku*enceE po pogoalﬁiv najslabsih, naJ-
bolj’ggxgniahlln%==p_/;9tjjh Ves dpbléek bol j8ih podjeti] ostaaa
kagitallstu ¥ %asu slabe konaunkture nos1 posle@gggﬂé%%%??delavec

V vseh teh pogledih potreba prisernih prisilnih ukrepov.
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