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PREDGOVOR

Pred leti so zveza sindikatov in socialisticCha zveza
v dogovoru o kulturni akciji in zveza komunistov v
akciji »Clovek, delo, kultura« namenili pozornost vsem
kulturnim dobrinam. V akciji »Druzba in knjiga«, ki
poteka sedaj, pa velja vsa pozornost knjigi. Ta knjiZnica
ima namen bralca seznaniti le z eno od Stevilnih oblik
bogatenja in organiziranega usposabljanja knjiznih fondov
pod strokovnim vodstvom maticnih knjiznic. Ime so ji dali
v Mariboru, tam se je rodila in se med delovnimi ljudmi
doslej tudi najbolj uveljavila. Za vzajemno knjiZnico gre
in njej v dobro bi Zelel zapisati nekaj besed, zakaj v odboru
»Knjiga« pri Zvezi komunhistov Slovenije smo se odlocili,
da bomo z njo poskusSali ne le seznaniti, ampak tudi po-
pestriti Ze doslej uveljavijene oblike razSirjanja dobre knji-
ge. Po skrbni analizi te mariborske izkusnje smo v odboru
uvideli njeno vsestransko koristnost, saj clanom zagotavlja
odlocilen vpliv na nakup in uporabo knjig. To pa je tisto,
kar je v akciji »Druzba in knjiga«, ki poteka v okviru
socialistiche zveze in v kateri aktivno sodeluje tudi zveza
komunistov, najpomembnejse, saj krepi knjigi materialno
osnovo, podruzblja upravljanje s knjiznicami in zaloZbami
ter vidno prispeva k rasti bralnih navad delovnih ljudi.
O vsem tem obSirneje piSe v tej knjiZici, hkrati pa v njej



lahko preberemo tudi to, kako vzajemna knjiznica deluje.
Z akcijo ustanavljanja taksnih knjiZznic smo tako rekoC Ze
priceli. Natis te knjiZice je prvi korak, naslednji pa naj bi
bili prepusceni delavcem v vseh maticnih knjiznicah, ki naj
bi z bralci v Stevilnih delovnih kolektivih ustvarili takSno
razpoloZenje, da bi se bilo mogoce organizirano lotiti pri-
prav za njeno ustanovitev. Ustanavljanje takSne knjiZznice
v nhobenem primeru ne bi smelo prerasti v nekak§no kam-
panjo ali pa se spremeniti v suhoparno, ozkosréno premi-
Sljanje in tarnanje, ¢es da ni mogocCe ni¢esar storiti, ker
ni sredstev, strokovnega kadra ali pa prostorov, kamor bi
lahko namestili nove knjige. Tudi razne improvizirane re-
Sitve ne bi bile dobre; knjige so preveé¢ drage in delo z
njimi je prevec zahtevno, da bi si lahko v kateri koli
obCini ali maticni knjiZnici oziroma delovni organizaciji
privoscili taksno ravnanje. Torej pride v poStev le pre-
misljeno, skrbno nacCrtovanje in pripravljanje vsaj mini-
malnih pogojev za pricetek njenega dela. Interes za vza-
jemno knjiznico naj bi pokazali predvsem delavci v orga-
nizacijah zdruzenega dela, saj bodo knjige, ki bi jih radi
brali, sami nakupovali iz sredstev sklada skupne porabe,
delavci v maticnih knjiznicah pa bodo morali zasnovati in
izvesti vsa strokovna opravila. Zacetnim teZavam se ne bo
mogla izogniti nhobena maticna knjiZnica, saj se skoraj vse
ne dejavnosti sedanjim potrebam in navadam bralcev.
Pri tem pogosto naletijo na denarne ovire in zamisli tako
ostajajo tezko uresnicljive, Se zlasti, ¢e ni SirSega razu-
mevanja in podpore. Zato bo akcija »Vzajemna knjiZnica«
v ospredje postavila vpraSanje mesta in vloge tovrstnih
kulturnih ustanov v zdruZenem delu v vseh tistih ob&inah,
v katerih doslej Se niso dovolj vsestransko in resno raz-
mislili o produktivni zvezi med knjigo, Zivljenjem in
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ustvarjanjem. In teh ni tako malo, saj so v preteklih letih
to podrodje bolj krpali, se pravi bolj prakticisticno reSevali
najbolj perece, neodloZljive probleme knjiZnic, ¢eprav bi
z-bolj smelimi pristopi marsikje ne bilo zadrege ne glede
denarja, Se manj pa glede kadrov ali sodelavcev — stro-
kovnih knjiZniGarjev, pa tudi prostori bi se hitreje na$li
in primerno uredili. Govorim o podjetnosti, o tisti, ki ji
v politinem jeziku pravimo politicna akcija ali mobiliza-
cija vseh socialisticnih organizacij, Se posebej sindikatov,
pomembnih nosilcev kulturne politike v zdruZenem delu,
ki lahko s svojimi odlocitvami bistveno vplivajo na urejanje
kulturnih razmer v organizacijah zdruzenega dela in Krajev-
nih skupnostih, obCini in SirS§i druZbeni skupnosti, o ini-
ciativi zveze komunistov, ki ne bi smela zatajiti nikjer in
nikdar in bi morala globlje osmiSljati prizadevanja delovnih
ljiudi, ne le idejno in teoreticho, ampak tudi prakticno. Te ta-
ko imenovane politiche kulturne iniciative ne bo smelo pri-
manjkovati v nobeni delovni organizaciji, obcinski kulturni
skupnosti, zlasti pa ne v svetih za kulturo pri obcinskih
konferencah socialistiche zveze, c¢e naj »Vzajemno Kknji-
Znico«, in z njo vred tudi vsa druga vprasSanja spreminjanja
polozZaja knjige v obcCinah, v prihodnje uspesneje reSujemo
kakor doslej. Pri tem ne preveC ugodne gospodarske raz-
mere ne bi smele zavirati akcije, ampak bi jo morali zato
nacrtovati v okviru moznosti. V mislih imam dejstvo, da so
knjige vse drazje, prav tako pa so tudi zivljenjski stroski
viSji kakor doslej. Torej, knjiga ima vedno vec¢ bralcev, ti
pa vse manj moznosti, da bi jo poceni kupili, zato lahko
upraviceno pricakujemo, da bo interes za rast druzbenega
knjiznega fonda mocno narasel. Vzajemne knjiznice so sa-
mo izraz spremenjenih razmer v druzbi oziroma predvide-
vanj, da je z njimi mogoce prispevati k nadaljnji rasti
bralne kulture delovnih ljudi. Ne pomenijo nekakSnega



trganja kupcev od knjigarn ali zaloZniskih knjiznih klubov,
ampak prej vzgojo novih ljubiteljev in zasebnih potroSnikov
dobre knjige v razmerah, ko bo treba zanjo odSteti kar lepe
denarce. Se pravi, da z »Vzajemnimi knjiznicami« ne pri-
¢akujemo samo narascanje druzbenih knjiznih fondov, am-
pak tudi naraSc¢anje stevila bralcev, se vecji obisk knjiznic
in vsaj tolikSen odkup knjig prek knjigarn ali knjiznih
klubov in knjiznih sejmov kakor doslej. Zato je treba k
ustanavljanju vzajemnih knjiznic pritegniti tudi tovrstne
dejavnike. Kaj pa PreSernovo druzbo? Ni kaj pomisljati,
seveda sodi poleg. Mislim, da bi Clanice vzajemne knjizni-
ce, se pravi delovne organizacije lahko v svoje lastne
programe nakupa leposlovne literature uvrstile tudi knjige
Presernove druzbe. Tudi nekatere zalozbe z druZboslov-
nimi programi oziroma zbirkami bi kazalo pritegniti k tes-
nejsemu sodelovanju z vzajemnimi knijznicami, saj bi tako
bila tudi aktualna marksisticna literatura vsakomur bolj pri
roki. Veliko delavcev, zlasti mlajsih, obiskuje razlicne
oblike idejnopoliticCnega usposabljanja in marksisti¢nega
izobrazevanja ali pa si zelijo z osebnim poglabljanjem, se
pravi z individualnim Studijem nabrati ¢imvec izkuSenj za
prakticno razresevanje druzbenih problemov. Vsem tem bi
morala biti takSna literatura na razpolago kar v delovni
organizaciji, kamor bi sodile tudi razne druzboslovne, pa
tudi druge revije in casopisi. K sodelovanju bi kazalo pri-
tegniti tudi knjiZzevnike in slaviste ter druge poznavalce
leposlovne, druzboslovne in druge literature, za katero
vlada med delovnimi ljudmi interes. Menim, da dobro
organizirana vzajemna knjiZznica potrebuje ustrezne organi-
zacijske zasnove Ze v posamicnih delovnih organizacijah.
Primerno bi bilo nekatera opravila v zvezi z njo vezati na
»centre za informiranje in dokumentacijo« pa na centre

za izobrazevanje, hkrati pa ustanoviti odbor, ki bi v imenu
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vseh delavcev oziroma bralcev in v skladu z njihovo ini-
ciativo in potrebami njeno delo vodil. Vzajemna knjiznica
mora torej pognati korenine in razviti specificne oblike
Jivljenja v organizacijah zdruZenega dela, se pravi med
delavci, da bi lahko uspesno delovala v celotnem obcin-
skem prostoru, skupaj z maticno knjiZznico in pod njenim
strokovnim vodstvom. Iz vsega tega razmiSljanja bi lahko
povzeli, da gre za knjiZnico, s katero neposredno upravljajo
delavci, za nekakSen Ziv organizem, ki ne bo prenesel
nikakrsnih organizacijskih $ablon in katerega kulturnega
utripa ni mogoce dolocati za naprej. To bi morali upostevati
pri pripravah, ustanavljanju in razvijanju vzajemnih knjiznic,
in temu primerno, se pravi ustvarjalno uporabiti tudi iz-
redno bogate izkusnje mariborske knjiznice, ki so, kakor
smo zapisali, lahko izredno koristno napotilo, nikakor pa
ne nekaksno kopito, po katerem bi kdo Zelel ustrojiti
Zivljenje sleherne tovrstne knjiznice na Slovenskem. Tak-
§nega namena nima tudi ta knjiznica, Se manj pa odbor
za knjigo pri Zvezi komunistov Slovenije, ki je sklenil
prav »Vzajemni knjiZnici« utreti pot v delovne kolektive,
da bi tako vsakomur Se razSirili moZnost prebirati litera-
turo in vplivati na njen izbor.

Ljubljana, 3. 3. 1981
Franc SALI
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Osnovni namen knjiznine dejavnosti je, da priblizamo
knjigo in drugo informativno gradivo ¢loveku na vseh rav-
neh in v vseh okoljih. Zato je v zasnovi mreze splo$no-
izobrazevalnih knjiznic na Slovenskem ena od oblik po-
sredovanja knjige tudi potujoCa knjiznica, pa naj gre za
kolekcijsko (v kovckih) ali za bibliobus. Obe obliki sta se
uveljavili v razlicnih okoljih razliéno uspesno. Tu je treba
opozoriti na mnogolike silnice, ki vplivajo na uspes$nost
tako individualno zelo raznobarvne dejavnosti, kot je po-
sredovanje knjige.

V organizacijah zdruzenega dela sta bili doslej uveljavljeni
obe obliki potujofe knjiznice (poleg nekaterih redkih sta-
cionarnih sploSnoizobrazevalnih knjiznic ali e veé stro-
kovnih, ki pa nimajo enake funkcije). Ponekod uspesno
(npr. bibliobus na primorskem obmoé&ju), drugod manij.
Vsekakor pa se je v slovenski druzbenopoliticni praksi
cutilo dokajsnje pomanjkanje knjige v teh (delovnih) oko-
ljih, zlasti Se, ker sta kazali obe obliki potujoe knjiZnice
nekatere znacilnosti, katerih nista mogli vedno zaobiti:
knjige niso bile stalno na razpolago v delavéevem delov-
nem okolju (bibliobus ima svoj 14-dnevni ali Se daljSi
casovni interval), po izboru niso vedno zadovoljevale de-
lavCevih Zelja in potreb, delavci posameznih OZD take



knjiznice niso cutili kot svoje, temve¢ kot nekaj, kar jim
je posredovano od zunaj, od drugod itd. Skratka, zaplete-
na pot knjige do uporabnika je v njegovem delovnem
okolju iskala zmeraj nove oblike.

Tako se je rodila zamisel o vzajemni knjiZznici, ki kaze
na mariborskem obmocju svoje prve dejavnostne izkusSnje.
Vzajemna knjiznica raste iz potrebe po zadovoljevanju Ze-
lja delavcev na delovnem mestu, pri ¢emer same 0OZD
aktivho sodelujejo, saj nastaja z vzajemno knjiznico knjiz-
nica v njihovi sredi, iz njihovih sredstev in iz vzajem-
nostnih sredstev drugih OZD, ki se vanjo vkljucujejo. Na
ta nacin nastaja v knjizni¢arstvu ne le nova oblika po-
sredovanja knjige, temveC¢ se ustvarja tudi svojevrstna
nacrtna solidarnostna in vzajemnostna akcija kot oblika
neposredne svobodne menjave dela, ki zadovoljuje skupno
ugotovljene potrebe.
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1. TEMELJNA IZHODISCA

.o-l".-d--

Vzajemna knjiznica je organizirana oblika neposrednega
povezovanja splosSnoizobrazevalne knjiznice z organizacija-
mi zdruzenega dela.

Njen namen je, da:

o R -

ki kot nosilec informacije sooblikuje sodobnega clove-
ka v procesu njegovega osvescanja, poglablja njegovo
ze izoblikovano duhovno podobo in ga usposablja za
socialisticno humanisticni odnos do sveta in nepo-
sredne okolice;

— posreduje knjiznicno gradivo delavcu v okviru njegove
organizacije zdruzenega dela in s tem zakljuCcuje na-
trebe delovnega c¢loveka po knjigi in drugem informa-
cijskem gradivu tako v njegovem bivalnem kot delov-
nem okolju;

— posreduje knjiznicno gradivo v skladu s strokovno do-
reCenimi oblikami in metodami knjiznicnega poslova-
nja in razvija hkrati sredini primerno knjizno in knjiz-
nicno vzgojo glede na nacine dela v sploSnoizobraze-
valni knjiznici in glede na zakonitosti andragoskih do-
gnanj;

11



— pospesuje organizirano uporabo informacijskih in knjiz-
nih virov in na ta nadin oblikuje organiziranega bralca
ob upostevanju njegovih individualnih posebnosti:

— prek posameznih enot sodeluje z organiziranimi kul-
turnimi dejavnostmi in druzbenopolitiCnimi organizaci-
jami v okviru organizacij zdruzenega dela ter se vklju-
cuje v organizirani sistem druzbenega obves$&anja zno-
traj posamezne OZD.

2. ZNACILNOSTI VZAJEMNE KNJIZNICE

Ob osnovni ugotovitvi, da je vzajemna knjiZnica organi-
zirana oblika neposrednega povezovanja sploSnoizobraze-
valne knjiZznice z organizacijami zdruZenega dela, je treba
opozoriti na te njene znacilnosti:

2.1. lzraz »vzajemnac« knjiznica se je uveljavil v mariborski
praksi in poudarja eno od oblik neposredne svobodne
menjave dela v knjizniCarski praksi. Izraz »vzajemnac
torej ne opredeljuje vrste knjiznice, temveé¢ nacin
delovanja organizacijske enote sploSnoizobrazevalne
knjiznice v organizacijah zdruzenega dela.

2.2. Konkretizacija neposredne svobodne menjave dela se
kaze v nacinu vclanjevanja OZD v vzajemno knjiznico,
Ki hkrati s pristopom prispevajo tudi svoj delez v
skupni knjizni sklad in omogoc¢ajo (prostorsko, kadrov-
sko) delovanje enot v svojih OZD, obcinska mati¢na
knjiznica, katere organizacijska enota je vzajemna
knjiznica, pa skrbi za strokovno obdelavo knjiZzni¢ne-
ga gradiva in za strokovnost poslovanja enot v OZD.

2.3. Vsebinsko je vzajemna knjiznica splo$noizobrazevalna
knjiznica in se po zasnovi loCi od strokovne specialne
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knjiznice v OZD, ki sluzi izkljuéno strokovnim potre-
bam glede na proizvodno usmeritev OZD. S tem pa
nikakor nista izklju¢eni njuna medsebojna povezanost
in koordinacija, ¢e sta v OZD obe. Ob tem je treba
pripomniti, da se delovanje strokovne knjiznice v ne-
katerih elementih lo¢i od poslovanja sploSnoizobraze-
valne knjiznice (pri strokovni knjiznici je moZna npr.
dislokacija knjizniénih fondov po oddelkih in poslov- -
nih enotah, ¢esar v vzajemni ni, itd.).

2.4. Temeljna dejavnost vzajemne knjiznice je priblizati
knjigo delavcem v njihovem delovhem okolju, s tem
da so knjige v delovni organizaciji stalno prisotne,
posredovane in ustrezno popularizirane. Hkrati pa je
treba teziti k temu, da bodo posamezne enote, ki de-
lujejo v OZD, rasle v dejavnostno mnogoliko kulturno
zariSce znotraj teh OZD, kar pa je v zacetni fazi
treba pojmovati kot usmeritev za v prihodnje.

2.5. Glede na to, da so enote v posamezni OZD stalno
diva, ki vzajemnostno krozi in se obnavlja, je vza-
jemna knjiznica v resnici ena od oblik potujoce knjiz-
nice z njej lastnimi specificnostmi.

3. USTANOVITEV

3.1. Za ustanovitev vzajemne knjiznice, ki deluje na obdin-
ski ravni, s svojimi enotami pa sega v posamezne
organizacije zdruzenega dela, lahko dajo pobudo: ob-
cinska maticna knjiznica, posamezne OZD, Zveza sin-
dikatov Slovenije, ZKO (odbori za knjigo), obéinska
kulturna skupnost ali katerakoli druzbenopolitiéna or-
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ganizacija. Osnovni pogoj za ustanovitev in kasnejse
uspesno delovanje vzajemne knjiznice je dobra orga-
niziranost obcCinske mati¢ne knjiznice, kajti le-ta je
matica vzajemne knjiznice. Razen tega bo pobuda za
ustanovitev vzajemne knjiznice hitreje in ucéinkovito
uresnicena povsod tam, kjer je splo$noizobraZzevalna
knjiznica tesno povezana z okoljem in naértno sode-
luje z druzbenopolitiénimi organizacijami, s strokov-
nimi zdruzenji (DruStvo bibliotekarjev, Drustvo pisa-
teljev itd.) in z organizatorji kulturnega Zzivljenja v
0ZD.

K ustanovitvi vzajemne knjiznice znatno pripomorejo
nacrtno in usklajeno vodene akcije za uveljavitev kniji-
ge, kot so akcije CK ZKS, SZDL, DBS in podobne.
Zato teh akcij ne gre voditi kampanjsko, temveé jih
je treba razumeti kot spodbudo za naértno in pro-
gramsko jasno zasnovo trajnejSega delovanja.

Prav tako ne kaZe voditi akcije za ustanovitev vza-
jemne knjiznice frontalno, se pravi hkratno v vseh
za to v postev prihajajocih OZD, ker lahko dobi akci-
ja na ta nacin prizvoke formalisti¢nosti, temveé je
treba zaceti z dovolj osveSc¢enim jedrom. Uspesno de-
lovanje takod zaCete vzajemne knjiznice in hkratna
popularizacija njenih dosezkov je veliko tehtnejsa
animacija za okolje, ki ga Zelimo spodbuditi. Clan-
stvo v vzajemni knjiznici se na ta nacin Siri v kon-
centricnih krogih, nima potez akcijskega formalizma
in spodbuja samoiniciativo. Razumljivo pa je, da

pri tem ne odmiSljamo zavestnih druzbenih animacij-

skih sil.

Pogoji za ustanovitev vzajemne knjiZznice so izpolnjeni,
ce je:

9.9.

— delo mati¢ne knjiznice uspeSno in dobro organi-
zirano in po dogovoru v okviru kulturne skupnosti
omogoca strokovno delo za vzajemno knjiZnico:

— Ce so se organizacije zdruzenega dela odlocile
za vzajemno knjiznico in omogocijo delo enote v
svoji OZD;

— Ce je na razpolago ustrezen delavec, ki prevzame
delo enote vzajemne knjiznice v OZD;

— zagotovljena podpora druzbenopoliticnih organiza-
cij. v obCini in znotraj OZD.

Izpolnitev teh pogojev ugotovijo sodelujoéi z medse-

bojnim dogovorom.

OZD, ki se je odlocCila za vzajemno knjiznico, in obcin-

ska maticna knjiznica skleneta samoupravni sporazum,

Ki ureja pogoje pristopa, deleZze podpisnikov, pogoje

delovanja vzajemne knjiznice in pravice, ki izhajajo iz

clanstva v njej.

Samoupravni sporazum doloca:

— delez OZD pri oblikovanju knjiznega sklada vza-
jemne knjiznice; v primeru, da ima OZD Zze kniji-
ge, ki jih samo vklju€i v sklad vzajemne knjiznice,
se uredi njihova strokovna obdelava;

— vsakoletni delez za nabavo novih knjig:

— dolZnosti obCinske mati¢ne knjiznice, dogovorjene
v okviru kulturne skupnosti;

— obveznosti kulturne skupnosti;

— pravice, ki izhajajo iz ¢lanstva v vzajemni knjiznici.

4. ORGANIZIRANOST IN DELOVANIJE

4.1. Ker je vzajemna knjiznica po vsebinski plati po-

sebna oblika potujoce knjiznice, katere namen je
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4.3.

4.4.
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ustvarjati ustrezne kolekcije knjiznicnega gradiva,
namenjene za stalno postavitev v posameznih OZD,
Je organizacijsko del obCinske matiéne knjiznice kot
njena posebna organizacijska enota. V sebi je raz-
clenjena na posamezne enote, ki delujejo v OZD,
Clanicah vzajemne knjiznice. Enote v OZD so po
organizacijski plati izposojevalis¢a s stalnim knjiz-
nicnim skladom, ki se vsebinsko v doloéenih obdob-
jih zamenjuje in obnavlja. Enote v OZD pa imajo
lahko glede na naravo dela njihove OZD in na njeno
Samoupravno organiziranost (npr. dislokacije, posa-
mezne TOZD v okviru OZD, SOZD itd.) $e svoja
lastna izposojevali§éa ali punkte, ki se napajajo s
knjiznicnim gradivom enote vzajemne knjiznice, ni-
majo pa stalnega knjiznicnega sklada. Za ta izposo-
jevalisCa skrbi enota vzajemne knjiznice v posamez-
ni OZD. Vzajemna knjiznica ima toliko enot, kolikor
je Clanic vzajemne knjiznice, posamezne enote pa
toliko lastnih izposojevalis¢, kolikor terja njihova
organiziranost. Seveda morajo biti izposojevaligca
organizirana smotrno in pod nobenim pogojem ne
smejo biti plod improvizacije.

Podpisnice samoupravnega sporazuma ustanove od-
bor vzajemne knjiznice, v katerem so enakovredno
zastopani vsi clani vzajemne knjiznice, predstavniki
maticne knjiznice in obcinske kulturne skupnosti.

Za poslovanje vzajemne knjiznice se izdela poseben
pravilnik, ki ga potrdijo organi upravljanja OZD, ma-
ticne knjiznice in obéinske kulturne skupnosti, za
njegovo uresnicevanje pa skrbi odbor vzajemne knjiz-
nice.

Vzajemna knjiznica zagotavlja svojim uporabnikom
(Clanom) ustrezno knjizni¢no gradivo. Knjizni¢ni sklad

4.5.

4.6.

4.7.

vsebuje leposlovne in strokovne knjige z razliénih
podrocCij, ki morejo zadovoljiti §irSe interese bralcev
(priporoCamo razmerje 60 % : 40 % v korist lepo-
slovja). V sklad vzajemne knjiZznice spada vsa druz-
boslovna literatura in se vanjo naravno vkljuduje
tudi marksisti¢na knjiznica (e je le-ta delovala do-
slej kot separatni korpus). V zaGetnem obdobju vza-
gradiva. V primeru, da deluje katera od enot vza-
jemne knjiznice na nacin stalnega izposojevaliséa s
stalnim delavcem, nabavlja vzajemna knjiZnica zanjo
po posebnem dogovoru $e nekatere pomembnejse
revije in Casnike, enota pa naj se usposablja za kas-
nejSo uporabo tudi neknjiznega — AV gradiva.
Nabavo knjiznicnega gradiva zagotavljajo namenska
sredstva posameznih OZD, kar je utrjeno s samo-
upravnim sporazumom o pristopu k vzajemni knjiz-
nici. Knjizniéno gradivo, nabavljeno z namenskimi
sredstvi posameznih OZD, ostane last teh OZD in se
vpiSe v posebno inventarno knjigo, ki dokazuje nji-
hovo lastniStvo. OZD, ki ne Zeli veé sodelovati v
vzajemni knjiznici, lahko izstopi iz nje. V tem primeru
se ji vrnejo vse knjige po inventarni knjigi, razen
odpisanih, kar mora biti ustrezno dokumentirano.
OZD nakazuje denarna sredstva, namenjena za nakup
knjizniCnega gradiva, mati¢ni knjiznici. Le-ta skrbi
strokovno obdeluje in oblikuje kolekcije. Nabava
mora potekati v koordinaciji z delavci enot vza-
jemne knjiznice in v skladu z dogovorjeno nabavno
politiko, ki jo utrdi odbor vzajemne knjiznice.

Z ugotovitvami potreb po doloéenem knjizniénem gra-
divu, z analizo izposoje, kaj in koliko bero bralci v
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razlicnih sredinah, v katerih delujejo enote vzajem-
ne knjiznice (potrebe lahko ugotovimo tudi z raz-
licnimi oblikami anketiranja, po vpisih v knjige Zelja
itd.), se sproti dopolnjujejo nabavna politika in smer-
nice za oblikovanje kolekcij za posamezne enote.

Knjige, last razlicnih OZD, kroZijo v obliki kolekcij
po enotah vzajemne knjiznice in se zamenjujejo v
dogovorjenih €asovnih obdobjih. Prebrane kolekcije
se vracajo v matiéno knjiznico in se tam dopolnju-
Jejo in preoblikujejo. Knjige, ki so v kolekciji obsle
vse dogovorjene enote, se deponirajo v matiéni knjiz-
nici, ce ima ustrezen prostor, ali v kateri od delovnih
organizacij. Vsekakor je ustrezneje, da se knjige
deponirajo v mati¢ni knjiZznici, kajti s¢asoma posta-
nejo osnova za oblikovanje novih dopolnjenih kolek-
cij po Zzeljah izposojevalcev, glede na morebitni
spremenjeni sestav bralcev ali glede na ponovno
aktualnost doloéenega gradiva (film na osnovi knjizne
predloge, zanimivost zaradi trenutnih dogajanj v sve-
tu ipd.).

Poleg nabave knjiznicnega gradiva zagotovi mati¢na
knjiznica strokovno obdelavo knjig po enotnem si-
stemu postavitve v prostem pristopu, kot je uveljav-
ljen v sploSnoizobrazevalni knjizniéni mreZi, vodi
iInventarne knjige za vsako OZD posebej in interni
maticni katalog; za bralce izdeluje razvide o kolek-
cijskih sestavah na nacin, kot je uveljavljen v delo-
vanju kolekcijskih potujocih knjiZnic splosnoizobraze-
valne knjizniéne mreze.

Posebno skrbno mora mati¢na knjiznica v sodelova-
nju s knjizniénimi delavci posameznih enot vzajem-
ne knjiznice ravnati pri oblikovanju kolekcij. Upo3te-

4.11.

4.12.

vati mora specifiCnosti ¢lanic vzajemne knjiznice:
strukturo delavcev, proizvodno usmeritev in samo-
upravno ter druzbenopoliticno organiziranost OZD,
izvir delavcev, ki v njej delajo, izobrazbeno struk-
turo, starost in druge elemente, ki soodlodajo pri
nacinu in vsebinskih silnicah uporabe Knjizniénega
gradiva. Prav tako morajo biti snovalci ko ekcij pozor-
ni na obliko in mesto uporabe kolekcij (kolekcije za
gradbiSCa, za posamezne TOZD v okviru OZD, glede
na nacionalno oizroma jezikovno pripadnost uporab-
nikov itd.). Za smotrno dopolnjevanje kolekcij mora
biti izdelan ustrezen nadrt.

o L

vzajemna knjiznica prek svojih enot v OZD tudi za
knjizno in knjizni¢no vzgojo, za bralno kulturo in za
druge oblike delovanja, ki osve$éajo bralce, obliku-
jejo njihove bralne navade in poglabljajo bralne Spo-
sobnosti. Prav na tem podrocju je odloéilno pomem-
bno, da je vzajemna knjiznica del splognoizobrazevalne
knjiznicne mreZe, katere nosilka je ob&inska matic-
na knjiznica. Tu se skupaj z izposojevalci in orga-
nizatorji kulture snujejo in konkretno oblikujejo raz-
ne oblike dela za to podroéje in za popularizacijo
knjige in knjiznice. V ta namen se okolju primerno
programirajo ze uveljavijene oblike, kot so sredanja
z ustvarjalci, pogovori o knjigah, tekmovanja za bral-
no znacko in podobno, lahko pa sama sredina, v ka-
teri deluje enota vzajemne knjiznice, oblikuje prav
sebi lastno obliko take vzgoje, ki se organsko vrasca
v druzbeni utrip OZD.

Za uspeSno delovanje vzajemne knjiznice in njenih
enot je pomembno, da so njeni uporabniki na so-
doben, njihovi ¢loveski fiziognomiji ustrezen, nevsiljiv
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in dovolj privlacen nacin pravocasno in redno ob-
vedceni o novitetah in knjiznih manifestacijah, pri
¢emer se razen samostojnih oblik obveScanja po-
sluzujemo tudi glasil OZD. Tudi ta dejavnost se
organizira s pomoc¢jo in z mentorstvom maticne
knjiznice, kajti le na tak nac¢in moremo sinhronizirati
tovrstno dejavnost, ki se odvija na eni strani v
okviru mreze splosnoizobrazevalnih knjiznic v druzbe-
nopolitiénih skupnostih, na drugi pa v enotah vza-
jemne knjiznice znotraj OZD.

Delo enote vzajemne knjiznice v OZD se ravna po
razmerah vsakokratne sredine, v kateri le-ta deluje.
Vendar mora biti urejeno tako, da se izognemo
vsakrSni improvizaciji. Zagotovljeno mora biti stro-
vanju primerno opremljen prostor, ki Ze s svojo
oblikovanostjo ustvarja knjiznemu sporocCilu ustre-
zen ambient, odpiralni ¢as naj bo jasno dolocen in
ustaljen, prav tako tudi reden dotok novega gra-
diva ali kolekcijskih zamenjav (pri zadnjem nam bo
gotovo praksa posredovala dovolj elementov, da se
lahko ritem sCasoma ustali). Prav tako je smotrno,
sc¢asoma ustaljen Casovni intervalski ritem, s cimer
se zagotavlja prisotnost enote v zavesti uporabnikov.
V enoti vzajemne knjiznice naj dela vedno isti dela-
vec (ki pa mu obéasno lahko priskoCijo na pomocC
tudi drugi, npr. mladinci ipd.), da bo na ta nacin
zagotovljen stalen stik z mati¢no knjiznico, knjiznic-
ni delavec pa se mora tudi strokovno izpopolnjevati.
O svojem delu naj vodi enota redno statistiko, upo-
rabno za izdelavo raznovrstnih analiz, ki so potem
podlaga za konkretne ukrepe. e

4.14.

4.15.

4.16.
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Enota vzajemne knjiznice je urejena po vseh nacelih
izposojevaliS¢a sploSnoizobrazevalne knjiznice, pose-
bej pa lahko izpostavimo »domace, hiSno« gradivo
same OZD ali tisto, ki delovanje OZD zadeva, kar
pripomore k vecji informiranosti delavcev.

Prostori enote vzajemne knjiznice v OZD naj sca-
soma v skladu z utripom druzbenega Zivljenja posa-
meznih OZD rasejo v komunikacijske centre, kamor
se stekajo vse niti druzbenega zivljenja in organizira-
nosti delavcev, s ¢imer utrjujejo in poglabljajo socia-
lizacijo sodobnega delovnega Cloveka (druStveno Zziv-
lienje, klubske oblike organiziranosti, svobodne de-
javnosti, delo ZSMS ipd.).

Samoupravna organiziranost enote vzajemne Kknjizni-
ce v OZD naj se uresnicuje v komisijah za kulturo
posameznih delovnih oragnizacij. Komisije za kulturo
spremljajo delo enote vzajemne knjiznice in skrbe za
ustrezno odzivnost njenega delovanja glede na spe-
cificnosti posameznih OZD. Prek komisije za kulturo
razpravljajo o delu enote vzajemne knjiznice vsaj
enkrat na leto tudi samoupravni organi vsake OZD,
clanice vzajemne Kknjiznice.

Clanstvo posameznih delavcev v enotah vzajemne
knjiznice v OZD in izposoja knjizniCnega gradiva sta
brezplacna.

5. KNJIZNICNI DELAVCI

5.1. Ker je vzajemna knjiznica del sploSnoizobrazevalne

knjizniéne mreze, ki deluje po strokovno dorecenih in
preverjenih metodah dela, so knjiznicni delavci vza-
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jemne knjiznice in njenih enot v OZD knjizni¢ni de-
lavci v pravem pomenu besede. Zato se morajo, ne
glede na to, ali delajo v knjiznicni enoti obfasno (z
nepolnim delovnim c¢asom) ali stalno, nenehno in
redno izpopolnjevati, pred nastopom dela pa usposo-
biti, za kar skrbi matiéna knjiZnica.

Stalni stiki z matiéno knjiznico naj bodo izpeljani tako
po formalni plati (redno sodelovanje na delovnih se-
stankih delavcev vzajemne knjiznice in, kadar je to
potrebno, tudi matiéne knjiznice) kot tudi vsebinsko
(medsebojni pretok informacij glede na vse elemente
dela). Vsekakor mora biti matiéna knjiznica redno
obvedfena o potrebah po nabavi nove (dolocene) li-
terature in o posebnih zeljah bralcev v OZD.
KnjizniCni delavec v enoti vzajemne knjiznice je v
nenchnem sproScenem stiku z delavci svojega okolja,
zato je prvi spodbujevalec interesa za knjigo in iz
nje izhajajo¢ih manifestacij. Pri tem se ne more za-
nasati zgolj na svojo intuicijo (ki je lahko Se kako
izrazita), temveC naj skrbno in izbrano, s posluhom za
okolje, uporablja vse priroéno gradivo, ki mu ga po-
sreduje maticna knjiznica. Hkrati ta delavec tudi pre-
nasa iniciative okolice, v kateri dela, na mati¢no knjiz-
nico. Nenehna tovrstna komunikacija med mati¢no
knjiznico in enotami vzajemne knjiZznice je eden od
glavnih porokov za uspeSno delovanje vzajemne knjiz-
nice nasploh.

Knjizniéni delavec navezuje svoje delo na organiza-
torja kulture, s katerim lahko skupno pripravljata do-
loene manifestacije, ki zadevajo podrocCje knjige
(npr. prodajne razstave v knjiznici ipd.), na drugi
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strani pa sodeluje z organiziranimi druzbenimi silami

v OZD (mladinska organizaciia, kulturna drustva itd.).

Delovanje knjiznice naj bi bilo Cutiti v vsem druzbe-
nem zivljenju v OZD, hkrati pa mora ustrezati Clove-
kovim individualnim potrebam.

6. VZAJEMNA KNJIZNICA — MOST MED DELAVCI IZ OZD
IN SPLOSNOIZOBRAZEVALNO KNJIZNICNO MREZO

6. 1.

6.2.

6.3.

Ne le naS knjiznicno-informacijski sistem, temvec tudi
akcije UNESCO so usmerjene v prizadevanje po de-
mokratizaciji kulture, po sploSni dostopnosti do kul-
turnih dobrin in zlasti Se najmnozicnejSe med njimi
— knjige. Zato tezimo za tem, da bi bila knjiga do-
stopna delovnemu cloveku v vseh okoljih in na vseh
ravneh.

Vzajemna knjiznica predstavlja v teh prizadevanjih
most med delavci iz OZD in sploSnoizobrazevalno
knjiznicno mrezo; kajti namenjena je enakovredno ti-
stim delavcem, ki niso navajeni zahajati v knjiznico,
in tistim bralcem (lahko tudi zagnanim), ki Zzelijo,
da dobe knjigo tako v delovni organizaciji kot tudi
v bivalnem okolju, pa jim je knjiga v OZD bolj pri
roki in dostopna. Sleherni bralec vzajemne knjiZznice
pa je vendarle potencialni uporabnik vsega knjiznic-
nega gradiva sploSnoizobrazevalne knjiznice. Prav na
tem dejstvu je treba v vzajemni knjiznici nacrtno
graditi. Treba je vzpostaviti trajno vez med sploSno-
izobrazevalno knjiznico v druzbenopolitiéni skupnosti
in v OZD. MozZnosti za delovanje v tej smeri je vec.
Naj navedemo le nekatere od njih.

Bralceve potrebe so ali bodo sGasoma gotovo zah-
tevnejSe in jih prek vzajemne knjiznice ne bo mogoce
v celoti zadovoljiti. Tu sta na razpolago dve moznosti:
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knjiznicno gradivo, namenjeno vzajemni knjiZnici, smo-
trno dopolnjujemo s skladi iz sploSnoizobrazevalne
knjiznice (npr. za bralno znacko v Gasu tekmovanja)
ali pa napotimo bralca (zdaj Ze osves&enega) v izpo-
Se to povezavoc mu moremo olajSati: ker je vzajemna
knjiznica organski del mreze splo3noizobraZzevalnih
knjiznic, lahko velja ¢lanstvo v vzajemni knjiZnici
hkrati tudi za €lanstvo vseh enot celotne splosnoizo-
brazevalne knjiznicne mreZze v obéini. To pomeni, da
si lahko bralec z isto izkaznico izposoja knjige v
enoti vzajemne knjiznice in v kateremkoli izposoje-
valis¢u SIK. V takem primeru se delavec Ze v enoti
vzajemne knjiznice vC€lani v mrezo SIK in plaga do-
dogovorjeno Clanarino za izposojo knjiznicnega gradi-
va zunaj svoje enote vzajemne knjiZnice.
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