Mestnemu poglavarstvau M

v roke predsednika mestne obdine dr.idledisa Jura,

Linvljanse,

O e e YO A R . e W ik

‘Drudtvo mestnih uradnikov s pupolﬁc fakultetno izobrazbo
Je v svoji epomeniei z dne 2, Janﬁarja 1956 prodsedniku mestne
obline med drugiml stavile inoijaﬁivni predlog o reorgenizsei ji
mestnil ursdoy in aistamizaaij& alaﬁbmnih maét.@oape& rredsednik
mestne obfine je nnto s svojim dopisom I/1 No.3563/28 2z dne 25,
Januer js 1956 pogval Drultvo uradnikov s popolno fakultetno
izobrezbo, de sestavi v obeh zadevsh konkreten, podrobno izdelsn
predlog. Na osnovi tegs je odbor druitvae po zaslisanju ursdnih ne~
delnikov in strokownih referentov mesinega poglaverstva né syojih
sejueh sestavil pradlog, ki gs v naslednjenm gradlég&mu.
-J&L; ,
Uvod.,
L. Reorgunizacija mestnih uradov se je zednji¥ izvedls
pe nalogu nedrejfene oblasti v letu 1931. 04 takret se je obseg de-
la mo8no raziiril, Frekes pa je tu&izpakazala nekatere nepraktidno-
8%l sedsnje orgenizrolje mestnih uradov. Pojavili =0 se je predlo=-
gi o pregrupueciji posawmeznih oddelkov/gospodarski nra%fraQQValna
in gasilska aluéha/.ﬂénavani 80 bili novi referstl in odseki/per-
sonalni paamd&mlak; kulturni oddelek s tiskovnim in stetidnim
referston ter mestnim muze jem/.Nestale Je potreba po ustenovitvi
novih refersatev/odsek ze telesno veZgo jo, referat zs pospesevan je
obrti, pravobrenilski odsek/,
0 vseh teh izpremembsh pe man jkate posebna uredba ali
previlanik in cels materijs o orgenizaciji nmectnih uredov, ni siste«
matsko formalne enotno urejena,

Fojevile se 1 zato nujna potreve po ureditvi te materije,
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- II. Sluibena razmerje mestnih usluibencev se je za namefen-

ce uredilo & slulbeno pragmetikeo leta 1931 8 pripedsjodiml pravil-

niki, za delsvoe pe % delavekim redom leta 1928, ki pa je bil ved~
krat noveliran in popolnjen.

Definitivnn sitemizeoijs sluibenih mest,/ki se frii seda] le
s vaskokratnin proradunom in se zeto vsako leto menja/prinsda korist
tako mestni obdini kot deledsjalli, kot mesinim usluibencem kot delo-
Jemaleoeme

g sistemizacijo pridobi mestna oblina stalnost v personalnih
{zdatkih v proredunu in emotreno razdelltev sivZbenilh mes: glede na
de jansko, naprej ugotovljeno petrebo, mestni usluibenci pa stalnost
in sigurnost glede njih nspredovanjs in porazdelitve. ‘

Zato je potrebno, da se tudi sistemizaol jo uredl in to 8 poseb-
no uredbo alil pravilnikom.

gistemiza ol jo sluibenih mest, ki nsj) bo smotrna, je v tesni
zvezi 2 orgenizecijo mesinih axaéav¢Zata sta se oba problems pojevila
gkupno in ste potvebns skupoe enoine ureditve.

111, % inkerporseijo okolidkih obdin in 2 uvel javitvi jo novegs
gakons o mestnih obdinsh, je nastopll pravi moment, da se ohe vpra-
fanja uredita. Zekon o mestnih ob¥inah predvideva v svojem §, ds bo-
gﬂ? ef,;é Ox:;-%; ; tfz?aggb; a:;.{ao n;r;v%;féijfg ipzlan e€;§ iz:gszfé 'Egdajle&fii 1ngvzir 7 kﬁa se
oboc viseli zedevi Be nista redili. Ni pa ta vzrok utemel jen, zlastl
Be, ker ni znano, kdaj se bodo %4 novi mestni sveti sestali, Ni namred
cvire, niti zekonske, niti praktidne, da se te dva problema ne refi~
ta tekol. Novim mestnim svetom bo delo le toliko lelije, e Jim bo
treba le no novo sprejeti Ze izdelene in uveljevlijene uredbe in pravil-
nike, obenem pa bodo ob te} priliki e mogli popraviti nedostntke, ki
b4 se v preksi eventuelno le s@ pokezali.

—Be.
Reorpenizacl jo _mestnih ursdov.

Pri reoragenizaciji sestnih uredov, ki nej ae izvrii s poseb~
no uredvo, ogiroma pravilnikom, naj se upobtevajo sledela temel jna na-
fela:

1./Formalno se osvaja hierarhidni prineip z razdelitvijo ne
oddelke, odseke in referate.

2/ Oddelki, odseki in referatinaj bodo orgensko in vsebinsko



smotreno enotni.

28/ Pri rezdelitvi delokroge na oddelke, odseke in referate,
je lokiti delokrog, ki ga ima mestne obddna kot nosilec oblasti od
delokroga, ki ge ira kot prevna oseba.

3/ We nefelnikin oddelks je tela odgovormosti, ki se postopo-
mas prensde ne Sefe odseks in referente, ki pe prejemejo zato gotova
pooblastilea. :

4/ Formaino vodstvo in nadzorstve mestnih uredov, podjeti] in
zavodov, naj bo zdrulfeno v eni osebi,pomodnike predsednike, keker je
to skienil Bavez pgradove na skupsdini 8.X,193856.

Pomo¥nik predsednika/dosle] direktor mestnih uradov/ ufive v
tom svojstvu 8in nsjvidjege uradhike 1in Je v smislu zekona o notrajni :
upravi ter tozadevnegs razpisa kr,banske uprave za posle westnege pogla~
varstva, kot sreskega nedelstva pdgovorni in kvelificirani urednik.

5/ Predsednik in podpredsednik mestne obdine, pomoinik predsede
nika/dosle direktor/ in nefelnik oddelkov, previloms nimejo stelnegs
referata. Njih neloga bodi vodstve, orgsnizacije, nadzorsive, zlasti
pa inoi jstivnost v svojem delokrogu.

6/ Vsa meste nel se zssedejo le s kvalificiraninmi modmi, to Je
veak more zasestl le ono mesto, ki mu po izobrazbl in kvelifikeoiji
pripads .Za vsek polo¥a] natelnika, Sefa strokowmege pomo¥nege refe-
rento, kekor tudi pisernifkibh mo¥i, mora bitl naprej predvidena
predpisene kvelifikeel ja. V kolikor to ni mogole, se zavedejo mesta
z vazpolo$ljiviml mo¥mi zolasno, kot vrdilel dolinosti. ‘

v/ Vasok oddelek nej ime svojo lestno pisarno z lastnim pro-
tokolom, registraturo, ki mors biti lodena od rogeratov,

8/ Vietidde in odpravniitvo Je skupno za vse mesine urade,
lodeno pa je za poddetja in zevode.

.
Sistemizeol jn slubenih meg ,

Pri sistemizaciji sluibenih mest naj se upobltevajo slededa
temel jna nadela: '

1/ Sistemizirati je vsae mesta pragmatidnih, pogodbenih named¥en-
sov ter dnevnidarjev.

2/ ﬁistamizﬂcija'aa mora izvriiti le na osnovi stvernih razlogov

R
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in potredb, neglede na dejunsko stenje.

3/ Zn progmeti¥ne usludbence mora bditi sistemiziren vsek poedli-
ni poloia) teke, de je veako pregmetidno sglufbeno mesto poedinsko
navedeno v sistemizael jeki uredbi odnosno pravilniku in to tako glede
na stroko, kvelifikacijo in ostals nafela, izrefens v %em poglaviu.

Meste pogodbenih uvsluibencev se ne sistemizirajo posebs]ipogod-
bene uslufbence se imenule le no progmetidns sistemizirmna mesta in
to le v sludaju, da 28 tako mesto ni kvalifielirsnegs upravidencs med
pragmetidnimi uslufbenci,

Mestn dnewvnilarjev se sistemizirajo skupno} s sigtomizacijo se
doloti le maksimum, koliko dnewnilerjev se sme nestaviti.V proredunu
se zanjo doloBi pavialen kredit.V okviru sistemizeel je dolofienegs kre-
c?inteav/n sieé /afxsé(r i néfassttag& ;ﬂnpff.? riazflgls;lmngdlaﬁ’gaex? jeeg%nkgﬁii?&t:r Jev po vesakokrat~
ni potrebl, v paaam@znih'stwmkah. Dnevnidarji nsj bodo nekeke rezerva
za fluktheijo v potrsbah personals, ki je pri obratu kot je obdina,
vendarle podvrieno izpremembem glede na Etevilo ali strokowvno usposobllfe-
nost personala.

bnevniBarji naj vodo pravilome le pomo¥ne mo8ij %e vse strokove
ne kvalifieirene, za katere ebstoji trejse potrebs, pa naj bode dovol}
pragmetidnih mest sistemiziranih.

4/ Yanainje stanje se ohreni in polo%aji verujejo tsko, dn se
prekoverno zasedeni poloZa i nominirejo kot preko atat&sﬂ, pato pa se
ohreni praznih, odgovarjajofe Stevilo niZjih mest, dokler se vied upo-
ko jitev, napredoven] itd.dejenski status ne izensdi s formelnim statu-
8OM.

8/ V'prﬁrméun se¢ wese yodno potrebifine po formalnem statusu

neglede na to, keko so meste zaseiens in ne gleds na to, eli je sploh
mo¥no kako mesto zasesti.

Prekomerna potrebidina, ki se bo pri uvedbi sistemizacije verjet~
no pojavila, ps se bo vesko leto zmanjiale, se vnese kot posshna paatan'
ke v proradun.

6/ 8 proralunom oz.finandno uredbo se sistemizacijo ne more spre-
meniti, temved le z novo uredbo, ozirome pravilnikom o sistemizaoiji.

7§ Sistemizaelje se izvrdi enotno in skupno za vse mestne urade,

poddetjn in zavode, razdeljeno le po strokhh Vender le na osnovi stvare
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nih potred po posameznih cddelkih,podjetjih in zavodih.

8/ V posameznih strokah, kjer se zshteva sneke kvalifikeei ja
/Pakultete,matura itd/ se mora Btevilo poloiajev v posameznih grupeh
enskorerno, oziroma sorszmerno rezdeliti.

9/ Nadels, iurasenc pod B, todks 6/ veljs tudl za sistemizacijo
sluZzbenih mest,.

Kondno se pripominje, de se je uredbe v detajlu izdelals le gle-
de mestnih uredov, ker se- kolikor Je znano~z reorgenizecijo podjeti]
%e pedajo > njih uprsvni odbori.iteojive le ns slededih principijelnih
stalisdih:

1/ 1o8iti je elektrarno od vodoveds,.

2/ Opustl nej se pristeve kot podjetje in se kot odsek priklju-
81 tehn.oddelku, kﬂrvsmn predvideli.

3/ e éela,g@éjétij'in zavodov, morajo bitli samo fakultetno
izobraieni uredniki tiste stroke, ki previsduje v dotifnen podjetju
odn.zavodu.V podtev pridejo uprevai ali finandni pravaiki odnosno
uradniki s komereijalno visoko Bolo.

4/ Tuai podjetja nej se razdele na odseke in za $efe odeskov
naj se postevi kvelificlrens, fakultetno izobraiene modi.

§/ wed uradniitvom mestnih ursdov ne enl ter ﬁaatﬁih pod jetl]
in zavodov, nej ne bo razlik.

Vse predloge izvolite sprejeti kot mnen je aéhvrﬁ D8 VYBRPZ,
ki je revnelo po najboljhi in objektival presoji, zaslidsje tudi svoje
tovarifie izven odbors.Vender ps se bho predloge predlozilc tudi na ple~
narne sestavke 8lonstve in si bodemo eveni.dodatne predloge ali resolu-
oije, izneSens na tem sestmnku, dovolili v informesei jo naknadno predlo-
Ziti,

Prilagamo ﬁudi en izvod osnutks sheme uredbe o sistemizancel Ji

glughenih nest,

¥ 1Ljubljeni, dne 4, seplembrs 18%6.

Fredsednik: Tajnik @



