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Maribor, dne 7. 1. 1967

s

komemorativne slovesnosti ob tra-
gi&ni smrti podpredsednika Zvyeznega
izvr8nega sveta Borisa Xraigherja,
kateri so prisostvovali &lani delav-
skega sveta, upravnega odbora, ZI,
ZMS in ZB, eta bili v imenu kolek-
tiva poslani dve soZalni brzoJjavki
in sicer Xraigherjevi druZini ter
Zveznemu izyrdnemu svetu. Zveznemu
izvrsnemu svetu “mo poslali brzojav-
ko naslednje vsebine:

"Zaveda jo& ee velike izgube ob smrti
toveriSa Borisa, podpredsednika iz-
vr8nega aveta, izraZa delovni kolek-
tiv TAM globoko soZalje." '

e Lel8c3 2

Upravni odbor je na predlog nale re-
stavracije odobril pove&anje cen za
enolondnice, ko®ila in veSerje. Fo-
vetanje cen je bilo nujno zaradi po-
drazitve veline Zivilskih artiklov.
Po novih cenah stane enolon&nica 180
S dinarjev, kosilo 400 S§ dinsrjev in
vederja 220 S dinarjev. U0 je skle-
nil, da bo podjetje Be naprej krilo
50 % cene enolon&nice. Tako plada
zdej &lan kolektiva 90 S dinarjev za
-.enolon&nico. Povedanje cen velje od
1. Jjanusarja 1967.

-0 =-

Obvesamo &lane kolektiva, ki so. se

prijavili za letovenje v zimskih po=-
itnicah na+"Zarji" ter tiste, ki so
se prijavili za ogled drsalne revije
v Celovcu, da naj vpladajo alkontacijo

Leto IV/1

najkasneje do 10. Jjanuar ja.

-0-—

V detrtek, 29. decembra je imela
sindikslna orgenizacija TAM v go-
steh nasSe upokojence. Z vseh kon-
cev Slovenije, najved pa iz Mari-
bora, se je zbralo 370 ‘upoko jencev. .
Najprej so si ogledali podjetje,
nato pa so imeli v svelano okrase-
ni dvorani naSe restavracije veder-
Jo. Upoko jenci so brez izjeme po-
zdravljali zamisel sindikalne or-
ganizacije. Tokrat smo imeli %é
drugié taksno srefanje. Ob3irno bo-
mo porofali o tem dogodku v glasi-
lu "Skozi TAM".

- 0 =-

Pred desetimi leti so bile orgeni-
zireane v vseh ve&jih podjetjih e-
note protiletalske obrambe. Tak3na
enota je bila organizirana tudi v
naSem podjetju in praznuje letos
10. obletnico obsatoje. V teh letih
Je ta sluZba skrbno po programu
razvijala evojo dejavnost in danes
ge lshko pohveli, da je dokaj do-
bro pripravljena na ukrepe ob more-
bitnem zra®nem napadu. V Zasopisju
in v republiski skups¥ini Slovenije
80 obravnavali pred kretkim vpra-
Sanje premajhne pripravljenosti ci-
vilne ze8dite v primeru vojne: V
tem smislu so bili sprejeti dolode-
ni zgkoni, tako da bo v prihodnje
de jevnost civilne protiletalske za-
§¢ite okrepljena in popolne j%a.TeZ-
ko si predstavljamo, kaj je treba
nenadoma in organizirano ukreniti
ob napadu, zato bomo v eni izmed
prihodnjih &tevilk ob3irno porodali
o tej organizaci ji.

Vest! iz TAM izdaja informativna sluiba TAM vsako drugo soboto. Vse novice sporodajte na tel. it. 284, Odgovorni urednik Tomislav Perlid,
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Obvesamo Elane kolextiva ki ima jo motorna vozile, da bo predstavnik

'AMD TAM ves mesec jenuar opravljel med deveto in deseto uro v prostorih
sluzbe za rekreacijo (soba 13) naslednje posle:

1. jamstveno zavarovanje (obvezno);

2. pladilo cestnega silada in potrebnih taks; I
3. podaljSevanje prometnih dovoljenj;

4. vpledilo in izdajo mednsrodnih (zelenih) zavarovalnih kart;

Za &lene AMD TAM bodo te usluge brezplalne, medtem ko velja za nedlane
minimalno pladilo. Tak postopek olajSuje posle ob registriranju vozil
in zmanj8uje izgubo delovnega &asa.

- 0 -

,‘ Sindikalna organizacija obveééa da ima na zalogi %e¢ nekaj zbirk Preder-
nove druZbe za leto 1967. Cena zblrke Jje 1.200 S dinarjev.

- (o) -

V peti sindikelni podruZnici (OMO 22) so ob Novem letu obdarili vsakega
_.svojega &lena z nalivnim peresom. Prav tako je veak prejel novoletno vi-
zitko-z vpisanimi najbolj8imi Zeljami. Razdelili so 460 nalivnih peres
in vizitk. Sredstva zas obdaritev so vzeli iz preostalega denarja podrui-
nice.

- n -

Obve 5&amo &lene xolek tiva, ki se poeluéuJeJo objav prek razglasne poste=-
. Je ozirome prek zvod&nikov, da sprejema objsve od 1l. januarja 1967 tele=-

- fonska centrala pri okencu ali na telefonsko Stevilko 412 in ne ve& in=-

. formativna sluZba, kot Jje to bilo doslej.

- (o] -

Delavski svet Jje na 1l0. rednem zasedanju v Setrtek, 29. decembra 1967
razpravljal med obseZnim gradivom tudi o predlaganih spremembzh in do-
polnitvah statuta podjetje ter o pripombah, ki so jih na osnutek spre-
memb dale posamezne delovne enote. Delavski svet Jje nato siklenil (nave-
~ Jemo samo bistvene spremembe):

-~ posebne pogoje za delovna mesta, za katere Se ni izdelana analiti&na
ocena delovnih mest, lahko zaacno dololi orgen, ki Jje pristojen za o-
bjavo prostega delovnega mesta in za izbiro kandidates.

- 0 izklju¥itvi delaveca iz delovne siupnosti razen o _izkljuditvi zaradi
samovoljnega prenehanja dela odlo¥a delavski svet, xadar gre za izkl ju-
8itev delavca na vodilnem delovnem mestu, pomoénike direktorja sektor-
Ja, vodjo delovne enote in delavca, ki ima ve& kot 15 let delovne dobe
v podjetju ali ve¥ kot 20 let skupne delovne Aobe. Svet oziroma zbor

‘.delovne enote pa odlo¥a o izkljuditvi drugih delavcev.

0 spremembah in dopolnitvah pravilnika delovnih razmerjih TAM bomo
‘ob¥irncje poro¥ali v prihodnji Stevilki glasila "Skozi TAM",
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Maribor, dne 21. 1. 1967

(;;ljub dogodek se je pripetil vée;:}
kolektivu splosSnega vzdrZevanja, ko
¢0 nekateri posamezniki z napa®nimi
informacijami o rezervnem skladu
vznemirili ta kolektiv in ga nato 3e
z nekaterimi toverisi ob krepki pod-
pori delovodij celo z groZnjemi pri-
8ilili, da je prekinil delo od 6.do
8. ure zjutraj. Sodelavci splofnega
vzdrZevanja so bili iz neznanega iz-
vora napadno obve3feni, da so ostali
brez rezervnege sklada, zaradi tega,

ker so moreli z njim poravnati dolgof

ve lanskega leta.Pred koncem dela je
obratovodja tovari8 Ledinek sklical
kolektiv in ga obvestil, da imajo
26,98 % VOD in v povpredju 29 % re-
zervnega s klada ter pokrite vse dol-

gove. Kolektivu vzdrZevanja je zdaj
\Zal, da Jje prekinil delo. Azj
Upravni odbor je na seji 7. decembra
1966 dal v Jjavno razpravo kolektivu
Stiri predloge o tem, kako bomo le-

tos nadome38ali delovne dneve med
nedeljemi in drZavnimi prazniki. De-

centralizirani samoupravni organi det

lovnih enot bi morali dostaviti od-
loditve tehnidnemu sekretarju orga-
nov camoupravljanja najkasneje do 15

januarja. ‘Doslej Jje poslalo svoje od+

loditve 12 delovnih enot, v katerih
Jje zaposleno 2.554 delavcev. 04 teh
se Je odlo€ilo 1.333 delavcev za ko-
lektivni dopust in 1.221 delavcev za
nadomestilo ali posamidéni dopust.
Svojih odloditev 3e niso poslale te-
le delovne enote: 15, 24, 25, 33,34,
39, 40, 41, 43, 46, 50, 53, 60, 61,
62, 64, 84, 85, 90, 91 in 94.Upravni

odbor je podaljSal rok dostave teh

Leto IV/2

odlo&itev do vklju®no torka, 24.ja-
nuarja, obenem pa je izrekel zgoraj
navedenim DE grajo zaradi malomar-
noeti in nediscipline. V kolikor te
DE ne bodo poslale svojih odloditev
do zadnjega roka, bo obveljale odlo=-
Citev tistih delovnih enot, ki so
poslale odlo&itve. "Vesti iz TAM",

v katerih smo podrobno objasnili vse
8tiri predloge, lahko dobite v in-
formativni slu¥bi (propagandni od-
delek).

- 0 =-

SluZba za poslovanje s krediti ob-
veS¥a, da zopet sprejema prosnje za
gotovinska posojila do 100.000 S
dinarjev in sicer od 13. do l4.ure.
Pro3nje sprejema vsak dan razen v
soboto ter proti koncu meseca, ko
8o redna izplafila mese&nih prejem-
kov.

SluZba za rekreacijo obvesda, da
ima v prodaji neome jene koli&ine
vstopnic za smudarske tekme FIS A
na Pohorju, ki bodo v nedeljo, 22.
Januarja in ponedeljek, 23%. januar-
ja s pridetkom ob 10. uri in 30 mi-
nut. Cena vstopnice Jje 200 S dinar-
Jev za odrasle in 100 S dinarjev za
otroke in dijake. Razen tega vabi
sluZba za rekreacijo vse tiste to-
variSe, ki jih veseli smufanje, ali
plavanje in so pripravljeni vstopi-
ti v smudarsko sekecijo ali v novo-
ustanovljeno plavalno sekcijo TAM,
da se priglasijo v pisarni te sluZ-
be - soba 13.

Vestl iz TAM izdaja informativna sluZbs TAM vsako drugo soboto, Vse novice sporodajte na te). #t. 284. Odgovorni urednik Tomislav Perlid.



IZREDNA. SDJA UPRAVNIGA ODBORA

Vodstvo priprevljalnega sektorja je pripravilo 56 predlogov
za sodelavece iz orodjarne, TPP, elektro obrata, obrata sploSnega vzdr-
Zevanja in vzdrZevanja strojev, katerim bi naj upravni odbor dodal k do-
lodeni aneliti¥ni oceni do 30 odstotkov tolk na osnovi &lena 9 pravilni-
ka o delitvi osebnih dohodkov in drugih prejemkov delavcev.

8len 9 se glasi takole: Vrednosti delovnege mesta, dolodeni

-z analiti®no oceno delovnih mest, se lahko izjemoma doda do 30 odstot-
kov tolk, Te gre za delavce izrednih strokovnih in delovnih sposc bnosti,
deficitarnih poklicev ali skupino delovnih mest, ki jih po sedanjem si-
stemu analitidne ocene delovnih mest ni mogofe realno vrednotiti.

Upravidence, dodatno Stevilo to&k in &es, za katerega velja
dolo&ilo iz prejsnjega odstavka, dolodi upravni odbor na predlog gene-
ralnege direktorja.

Upravni odbor je na tretji izredni seji v petek, 13. jenuar-
Jja obravnaval predloge vodsetva pripravl jalnega sektorja. Po dalj8i raz-
previ in preuditvi posameznih predlogov Jje upravni odbor enotno ugoto-
vil, da so predlogi pripravljalnega sektorja neutemeljeni. Zavrnil je
vee predloge za poviSanje tofk na osnovi &lena 9 ter obenem sprejel
sklep, da med letom ne bo ved obravnaval predlogov za poviSanje to&k na
osnovi &lena 9.

Nekateri &leni kolektiva menijo, da je 2z uvedbo &lena 9 nasta-
la moZnost za ustvarjenje nerevnovesij v osebnih dohodkih, zato tudi po-

" sku¥ajo uveljeviti svoje predloge, ki pa so neupravideni. Clen 9 je bil

uveden zato, ker ni bilo mogode v enem lctu urediti vpresSanjes nagrajeva-
nja delovodij in preddelavcev. Zdaj pa nekateri posamezniki posploSu-
~ Jejo in meli&ijo ta ¥len ter sku¥ajo prek njega ovredi na3 sedeanji si-
stem nagrajevanja. Vzrok poseganju po dolo&ilih &lena 9 je tudi zadnja
ocenitev delovne uspeZnosti. V delovnih enotah niso mogli oceniti neka-
terih sodelavcev 2z oceno nadpovprefen, ker so morali temeljito premisli-
ti, komu bodo priznali nadpovprefnost. TakZne ocene namred posegajo Vv
skupno maso osebnih dohodkov delovne enote. Zato so ocenili tudi tak3ne
sodelavece kot povpredne, sedaj pa skulajo dosedi za nje viSje osebne do-
hodke prek &lena G.

Upravni odbor je priporodil, da je treba dolofenim predlaga-
nim sodelavcem preuditi analiti®no oceno ter jim le-to po moZnosti po-
previti, obenem pa je ugotovil, da pripravljalni sektor ni dovolj preu-
¢il tega vpraSanja ter je zaradi tega poslal upravnemu odboru neobjek-
tivne in neupravifene predloge. Upravni odbor Jje opozoril sektor, da bo
v prihodnje ukrepal zoper takine nepravilnosti.
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Proizvodnja v mesecu Jjanusrju ni po-

kalz2 v letoSnjem januarju neprimerno
boljSe, kot leni v istem mesecu,ven-
[der imamo letos viZje zadolZitve. V
Januarju smo prodali 342 vozil,mon-
taZa pa Jje lahko zmontirala le 299

vozil nemesto 370. Tako zaostajamo

za plenom za okoli 50 vozil, ostala
pa so v nedovrseni proizvodnji.Raz-

zili izhaja iz lsnskoletnih zsostan-
ov. Stanje se bo v mesecu februarju
erjetno izboljSalo, kajti nabavna
luZba zesgotevlja izboljSanje dobav
ateriala.

Finan&ni sektor priprevlja analizo o
poslovenju avtoprometnega oddelka, o
cenah njegovih uslug in o vp:a3anju
najugodne j8ega prevoza delavcev na

dela. Cene uslug avtoprometnege od-
delka, ki mu Se zagotavljajo renta-

bilnost prevozov, so viSje od cen zu-

nanjih prevoznikov, zato bo v anali-

zi predléZen najugodne jSi nodin prevo-

zov delavcey na delo in z dels.Tudi
v prihodnje bo podjetje krilo polo-
vico stro8kov teh prevozov, vendar
prevladuje mnenje, da naj ne bi vsi-
ljeveli delsvcem n2&in prevoza, tem-

ved bo lahko vsak sam izbr=1l zase n2j-

boljso resditev.
-o—

Y. e ~ .
Strelska druzins 7iM obves&a svoje
¢lene in vse ¢lene kolektiv=, d2 bo

“\}

veem zadovolJjiva. Res je, da je pote=-

l1ika med prodanimi in montiranimi vo-

4/

Leto IV/3

v sredo, 15. februarja ob 15. uri
in 30 minut odprto streljanje z
zrafno pusko za "zlato pusdico".
Za &lzne udeleZba obvezna, ostali
vabl jeni. ,
-

AR
V ponedeljek, 30. Jjanuarja je oko=-
1i 4. ure po¢ila cev na enem izmed
¥otlov v turilnici, k»r je povzro=-
¢ila izliv vode na turise in de-
formacijo ostalih Zerilnih cevi v
kotlu. 3%ode je za okoli 3 mili-
Jone S din-rjev. Vzrok nesrede bo
raziskela insSpekcija za Xotle iz
Ljubl jane.

-0 =

16. februaija bo ob 1%7. uri v je-
dilnici med I, in II. objektom let-
ni ob&ni zbor rcindikelne orgoniza-
cije "iM, %atere se bo udeleZilo
250 delegstov. Pravico udeleZbe i~
majo vei &loni @indikalne orgsniza-
cije. Na konferenci bodo razpravlja.
predvsem o delu sindikalne organiza
cije v preteklem dvoletnem obdobju,
0 problemih s podrodja samoupravl ja
nja, o osebnem in druZbenem stan=-
dardu ter o delitvi osebnih dohod-
kov. Na ob&nem zboru bodo izvolili
novi sinditalni oZbcr, v aterem

bo ve& %ot polovica novih &lanov.

-0 =-

V prihodnji Stevilki Vesti iz TAM,
X1 bodo iz3le v c=oboto, 18. febru-
arja, bomo obSirno pojesnili neka-
ters spremenjena merila v delitvi
os<bnih dohodkov, kakor tudi sistem
obradune le-teh v letosnjem letu.

vestl iz TAM izdaja informativna sluzba TAM vsako drugo soboto. Vse novice sporofajte na tel, §t. 284, Odgovorni urednik Tomislav Perlié.
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PLANINSZO DRUSTVO TAM bo orgenizirelo 2. marca v sejni sobi delavekegs
sveta revijo barvnih dispozitivov, na kateri lahko sodeluje vsek &lan
kolektiva s Sestimi barvnimi diaspozitivi. 0d Sestih diapozitivov mora-
jo najmenj trije predstavljati gorstvo, gorsko Zivljenje ali rastlinstvor
Ostali trije diapozitivi so lahko poljubno izbrani. Na reviji 2. marca
bodo udeleZenci ocenjevali diapozitive, pred tem pa jih bo ocenila stro-
kovna komisija, ki bo ocenjevala motiv, bervni ton in ostrino diepozi-
tiva. Diapuzitive, pripravl jene za projeciranje, oddajte pod 3ifro to-
vari¥u Francu Smajsu v OMO najkasneje do 20. februarje. Pet najboljsih
diapozitivov bo nagrajenih in sicer bodo prejeli nagrajenci ze I., II.
in III. nagrado filme CT 18 24 x 36 (I.-3, II.-2 in III.-1), za IV. in
V. nagrado pa po 50 dia okvirdkov. Orgenizator bo do 3!. marca vrnil
dispozitive lastnikom ali pa jih bo na ponudbo odikwpil. g

ZA SEZONSZO DDIO v naSem poditni¥kem domu na Omislju, ki bo trajalo tri
do tiri mesece, potrebuje sluZbs za rekreacijo glavno xuherico ali ku-
harja, eno pomo&nico kuharice, dve kuhinjski pomo&nici, eno natakarico
ali natakarja v to&ilnici ter dve osebi za posprevljanje, &iSCenje sob
in pranje perila (delo s pralnim strojem). Kandidsti dobe vse potrebne
informacije v slu’bi za rekreacijo, soba 13. In Se to: smudarji lahko
e vedno nabavijo v tej sluZbi kupone za vlednice in vzpenjafo po 36 S
dinarjev kupon, kér je izjemna priloZnost.

KOMISIJA ZA DTLOVNA RAZMTRJA restavracije TAM objavlja prosto mesto
vodje ekonomije. Pogoji: kmetijska Sola in 6 let prakse na ustreznih
delovnih mestih. Zadnji rok za prijave je 10. 2. 196T7.

OBVZISETNI SMO, da bomo do konca meseca marca prejeli v TAM Ze nove o-
cebne izkaznice. Doslej Jje le-te prejelo 190 &lznov kolektiva, 1.400,

pe jih trenutno pripravlja TNZ. V primeru, ko nekdo potrebuje osebno
izkaznico za dvig potne ge lista, jo lahko dvigie v vodstvu svoje delovne
enote, v ostalih primerih pa lahko refe, da ima osebno izkaznico v po=-
stopku zamenjave in se izkaZe s katerim drugim dokumentom.

FOTOXINOXLUB TAM bo priredil tefej &rno-bele fotografije. Poleg preda-
vanj bo vsak posameznik po zadostnem teoretinem znanju sam fotografiral
in izdeloval fotografije v temnici kluba pod strokovnim vodstvom. Pred-
vidoma bo trajsl teaj 4 tedne. Prijeve oddajte v prostorih kluba, Ptuj-
ska cesta 115, vssko sredo od 16. do 18. ure. Doslej je uspeSno opravi-
lo te¥aj &rno-bele fotografije v tem klubu 130 tefajnikov.

NOVI PRAVIINIX o delovnih razmerjih je dostavljen veem vodstvom delov-
nih enot, kjer je dostopen vsakemu &lanu kolektiva. Enako velja tudi
za novi statut podjetia, ki bo v kratkem objavljen in razdeljen delov-
nim enotam.

TA TEDEN so se mudili v naSem podjetju predst-vniki mednarodne banke,
ketere je med odsotnostjo generslnega direitor je spre el njegov namest-
nik dipl. oec. Rado Golob. Razpravljali so o moZnostih TAM za najetje
mednarodnega iredita v visini 2 miljjona dolarjev.
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Na obdnem zboru sindikaelne organi-
zacije, ki je bil 16. 2., so izvo-
1i1i novi SINDIZALNI ODBOR podjetja,
v katerega so bili izvoljeni:Stefan
Ribid, Mirko Podgorsek, Ilarel Rajzer,
JoZe Jelovica, Stenko [osi®, Ignac
Mravl jak, Ludvik Belec, Vera Somrek,
Stefen Fras, Milan Holec, Andrej Na-
randZa, Mirko IXrzmer, Dragica Seni-
dar, Rudi Sedid, Ivan Topolovec,lmil
les jok, Mijo Pancer, Drage Imet, I-
vica BlaZok, Maks Gorjup in Vlado
Vokagd.

IZVOLJENI V NADZORNI ODBOR: Alojz
Gorjup, JoZe Duh, Janko Fo3ner,Iven
Poto&nik, Geza Xolar.

Novi predsednik sindikelne orgsniza-
cije je bil izvoljen v&eraj ob 13.
uri, ko je bila prve seja novega

™,

Dvajsetega februsrja bo predaval ob
15. uri v sejni sobi delavskegs sve-
ta Rado Golob, dipl. oec., o glavnih
znadilnostih zakljuEnega raduna.Pre-
davenje Jje namenjeno predvsem &lanom
delavskega sveta kot pripomofek pred
obravnavo zakljudnega raduna.Vabl je-
ni so tudi ostali &leni kolektiva.

- p -
V sredo, 22. 2. bo ob 16« uri preda-
val v sejni sobi delavskega sveta o
sodobni Xitejski diplomireni polito=-
log Alekaender Xutos§.

= o o’
Planinsko drustvo TAM prireja zo svo-
je &lane v nedeljo, 26. 2. enodnevni
smudarski izlet ns Ribnisko ko€o0.0d-
hod bo ob 6.*uri in 30 minut z avto-
busne postaje na Glovnem trgu.

Leto IV/4

OddeleXk za sprejem in odpust delov-
ne sile objavlja prosti mesti za po
enega referente I in referenta II v
oddelku ze kataloge in rezérvne de-
le. Pogojit referent I - VI3 in 12

let pralkse, referent II - VI3 in 10
let prakse. Rok prijave: 25.2.1967.

— 0 -

Vodstvo sektorja splosnih sluZb Je
na predlog upravnege odbora dolo&i-
lo v komisijo za pregled vrednosti
in kXvalitete enolon&nic Pavla Voka-
a, Metlko Jeler in JoZeta UrSida.
Vse morebitne pripombe o enolondni-
ci javljajte toveriSu Pavlu Vokalu
na telefonsko Stevilko 518 - social-
na sluzba.

— o -
"Novi gospodarski ukrepi so mo&no
prizadeli tudi naSo Sportno orgeni-
zacijo," ugotavlja 3D Xovinar, Xki
se Ze od ustznovitve nenehno bori
z najrazlidne js8imi teZavami. [aZe,
da se stanje tudi po zdruZitvi ma-
riborskih ob&in ne bo bistveno iz-
bolj&slo, znto vodstvo 3D Xovinar
ne vidi drugegs izhoda, kot da se
obrne x tistim, ki so mu najbliZji
in od katerih se nadej2 najvel po-
mo¢i; to Jje k& ¢l=nom kolektiva To-
varne avtomobilov in motorjev,ki
bi se naj prek ustrezne oblite od-
lodili, eli so pripravl jeni prispe-
vati mesedno 50 5 din~rjev ze drul-
tvo, ki se lahko pohvali, da ime i-
zrazito temovski znadaj, saj Jje 80%
¢lenov drustve tako ali drugate ta-
movsikih. DrusStvo goJji Se nogometno,
rokometno, odbo jkarsko in #shovsko
sekeijo.Se priporo¥a 3D Novinar.

Vestl 1z TAM izdaja informativna sluiba TAM vsako drugo soboto. Vse novice sporolajte na tel. §t. 284. Odgovorni urednik Tomislav Perlié.



NOVOSTI V VZLJAVNIM OBRASUNU OSTBNIH DOHODIOV

Da bi %e v zadetlitu leta uredili in uzakonili akte, ki urejajo de-

litev dohodka in osebnih dohodkov v podjetju, so samoupravni orga-
ni na predlog strokovnih sluZb sprejeli sklepe, ki posegajo delno

tudi v veljavni obradun osebnih dohodkov.

Tako bodo v letosSnjem letu vee delovne enote vezane pri obradunu
dohodka s 75 odstotki na enoto proizvoda, delovne enote brez last-
ne enote proizvoda pa s 75 odstotki povpredka vseh enot proizvo-
dov ¢tenote finalizacije). S preostalimi.25.odstotki pa bodo delov-
‘ne enote vezane na nov obradunski element - fakturirano realizaci-
jo - to je na prodane kolidirie proizvoZov, za katere bo naSe pod-
jet je izstavilo kupcem.radune. Tak kriterij namred enako vzpodbu-
Jja vse delovne enote in bo tudi enako vplival na obradun dohodka.

V letoSnjem letu je tudi predvideno 15 odstotno povedanje mase o-
sebnih dohodkov. Osebni dohodki bodo po tem predvidevanju porast-
11 od 87.000 S dinerjev (v létu 196€) na pribliZnc "100.000 S di-
narjev. Vendar je treba poudariti, da ne moremo Ze v Jjanuarju pri-
Eakovati splo3no povefanje osebnih dohodkov, ker ne gre za enako-
merno povefanje le-teh, temved 2za planirano maso osebnih dohodkov,
ki pa je seveda odvisna od doseZenega obsega proizvodnje.

S 1. januarjem se spremenijo tudi prispevki od osebnih dohodkov in
to od 33,2 % na 32,1 %. Xer ostane jo bruto tarifne postavke po
odlo&bah nespremenjene, se s tem povedajo neto osebni dohodki za
1,65 %. Ta prihranek bo kril boleznine do 30 dni,. ki jih mora v
letu 1967 pladevati podjetje iz svo jih sredstev in ne gredo ved

Vv breme socialnega zavarovanja (zsradi tega tudi zmanjSanje pri-
spevkov).

Plafila nadomestil ne bodo ve& obradunavana po tromeselnem pov-
pred ju, temved po osebnem dohodku tekodega meseca, enako kot za
ost ale delovne dneve. S tem bodo odpravl jene razlike, ki so se
po javl jale predvsem pri nadomestilih za redne letne dopuste.

Naslednja sprememba pri izpla&ilu osebnih dohodkov bo nova oblika
obradunskega in izpladilnega listka, ki ga prejme delavec.

Zmogl jivosti na8ih elektronskih strojev omogbdajo izdelavo bolj
preglednega obrafunskega listka, ki bo zato tudi laZje razumljiv.
Na listku bo zraven Stevilénih oznak za vrsto izpladil odn. izpla-
$il, ki smo jih imeli Ze do sedaj (VI, VP), izpisan tudi tekst

ter urne postavke z bruto in neto zneski. Listek navaja najprej

vse prejemke, ki jih delavec prejme (bruto in neto) z zbirom, na-
to vse odtegljaje z zbirom in &isto izpladilo. Xuverte z denarjem
bodo imele posebni talon, ki se po podpisu vrne izplafevalcu denar-
Ja, s Semer odpade zamudno iskanje delsvca po izpladilni listi.
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Maribor, dne 4. 3. 1967

Xomisija za rekreacijo Jje v sredo,l.
marca, sestavila predloge o nadinu
regresiranje in o viSini regress za
¢lane xolektiva v &asu letnih dopu-
stov. V&eraj pe so predstasvniki sin-
dikata in politi&nih orgenizacij rez4
pravljali ob upoStevanju predlogov
komisije za rekreacijo o delitvi sklg
da skupne porabe. Xer bodo lahko pred
logi komieije za rekreacijo po tej
razpravi nekoliko spremenjeni, e bo
komisi ja sestala Se enkrat v ponede-
ljek prihodnji teden in bo takrat iz-
delala dokon&ne predloge za upravni
odbor. Le-ta bo rezpravljsl o predlo-
gih in Jjih nato ds2l 10. marce v jevng
razpravo. Informativna sluZba bo na-
to Ze prihodnji teden posredovala &lg
nom kolektiva te predloge, tasksne kot
bodo deni v javno rezpravo, v izredni
izdaji "Vesti iz TAM".

- 0 -

Med &lani %olektivs Jje Se vedno sli-
Ssti precej razprav o tem, 2li je bid
lo zajeto v Jjenuarskem obreunu pred-
videno 15 odetotno povedenje osebnih
dohodkov v letosSnjem letu. Takoj lah+
ko povemo, da je predvideno poved&anjg
bilo obrez&unano, vender morsamo upo Stg
vati, da je to pevedanje izra¥eno v
povedanem gibljivem delu, 'ti je nepo-
sredno odvisen od doseZenega obsega
proizvodnje. UpoSteveti moramo tudi
de jstvo, da je bilo Ze v 1966. letu
v predrefunu stroskov vkalkulirano
predvideno 15 odstotno povedanje gi-
bljivega dela osebnih dohodkov z2 le-
to 1967 in de se mora po tem nujno
odraziti v poveéanem gibljivem delu,
saj Jje zviZan=2 tudi vrednost enote

proizvoda. Motijo nes morda visoki

Leto IV/5

pre jemki v decembru 1966. lets, ko
smo imeli povpre&no 30% VOD in 30%
rezervnega sklada, toda, &e prera-
¢unamo lenskoletni VOD za vse leto
po odlo&bah, ki so stopile v velja-
vo 1. septembra 1966, smo lani do-
cegli gibljivi del od 15 do 20 od-
stotkov. Ne osnovi tega lanskolet-
nega povpredja je bilo za leto
19567 v predradunu stroskov vkalku-
lirsno povelanje VOD Se za 15 od-
stotkov. V januerju 1967 so se

nam n2 osnovi tega vkalkuliranega
15 % pove&anja VOD zvisali osebni
dohodxi v povpredju za 12% kljub
temu, da nismo izpolnili mese&ne=-
ga proizvodnega plana, oziroma pla-
na reslizacije. o bomo dosegli
predvideni obseg proizvodngje, bomo
tudi dosegli predvideno stopnjo
povedanj2 osebnih dohodXkov.

- (o) —

V torek, 28. februarje je bila
izredna se ja uprevnega odbora, na
kateri so obravnavali teZsve, ki na-
stopejo v zvezi z nerednimi Xoo--
peranti, predvsem z MO Celje, se=-
Je pa so se udeleZili razen &lenov
U0 Se direktor proizvodnegs sektor-
Ja, direlttor pripravl jelnega sek-
torja ter vodji nehave in priprave
dele. Po temeljiti razpravi o vpra=-
S8enjih v 2vezi 8 proizvodnjo je UO
med ostalim sXklenil, d2 mora vod-
stvo pripievl jalnega sektorja dnev=-
no ugotavljati zastoje v proizvod-
nji, %Xi so posledica nerednih do-
bev kooperentov. Pripravljalni in
proizvodni selktor pa morata poskrbe-
ti, da bomo v mesecu marcu dosegli

Vv proizvodnji ponovitev lanskega
decembra.

Vestl iz TAM izdajs Informativaa sluzba TAM vaako drugo soboto. Vse novice sporolajte na tel. t. 284, Odgovornl urednik Tomistay Perli



03 DNOVU INA

Praznoveonje Anova %cna v nadi socialisti¥ni druZbi, kjer so Zenske v
vcliki meri doscgle pravice, za ketcré so sc pri&zlc boriti pred Sest-
desctimi lcti, Jje dancs simbol, ki oznadujc borbo in uspche dobre po-
lovice stolctja.

Boj ¥cna za pravicc sc je prifecl konccm 19. stolctja v mnogih delih
sveta z mnoZ¥i¥nimi demonstracijami zZopcr prastera pojmovanja o vlogl
¥enslke v druZbi, v mnogih dciclah pa so se¢ v okviru dclavskih revolu-
cij borile za politi&no cnakopravnost Zensk. V tch revolucijsh so blle
¥enske boj ramo ob rami z moskimi tcr sc teko tudi z oroZjem v roki bo-
rile za svojc pravice in pravice vsegse delavstva.

Idcja o proslavi dncve Zena, katcrcga bi naj proslavljale Zene po vsem
svetu, sc je rodila v Amcriki lcta 1909. Takrat so amcrisSke Zcne orga-
nizirale demonstrscije za ZenskXo politidno cnakopravnost in za boljSe
delovne odnosc.

Na II. mednarodni konfcrenci Zcna lcta 1910 v Xopenhagenu so Zene znat-
no razdirile svoj program. “shtevale so osemurni delavnik za vse delav-
ke nad 18 let, prepoved dela za otroke pod 14. leti, prepoved déla na
zdravju Skodljivem delu z2 Zene, pomod porodnicam in splo3no volilno
pravico za vsc polnoletnc Zenskeo.

Na tcj konfercnci so napredne Zenske z navdulenjem spre jele predlog o
vsakoletnem praznovanju Zenskega-praznika. Za den praznovanja so dolo-
gile 8. marcc. Svetovni tisk je z navdudenjem sprcjel to odloditev.

_ Marsikje so zapiseli, da predstevlja den Zcna novo obdobje v zgodovindi
delavskega gibanja. To Jje tudi dalo Zenskam potrdilo, da so njihove
zahteve pravilne in da2 je pri3ecl %as, d2 dobijo volilno in ostale pre-
vice.

0d tch prvih zadctkov uveljavljanja do danes je preteklo blizu 60 let
borbe za ossmosvo jitecv, enakoprewnost in boljSe Zivljenje Zensk. Praz-
nik dneva Zena poudsrja-dosedanjo borbo Zena in doscZcne uspehe, obe-
nem pe-opozerje, da druibeno uveljavljanje Zensk Seani konZeno. Danad-
nji rod Zensk soustvsrje nove odnose v druZbi, ketcro plemeniti conako-
pravnost.

V okviru dneve Zene bo mladinsike orgenizacija TAM prircdila v sredo,
8. merca zsbavno prireditev v prostorih rcstavracije TAM s pridctkom
ob 18. uri in 30 minut za &l2nice nasSegns kolcktiva. V zabavnem progre-
mu bodo sodeclovnli maldki iz otro3kcga vrtca Tezno, humorista Stef in
Tina, &lan meriborskega gled2lid¥a Jsncz lasinc ter zsbavni snsambel
JoZete KrcZeta s pevecema Menjo Rokerljevo in Andrejem TirSckom. Prire-
ditev Jjc brezplré&na. Vabljene so vsc &l~nice kolektive.

Ob dnevu Zenn 8estitnjo vsem Zonsknm ne8cgs kolcktiva organi delsvske-
g~ samoupravl janja, druZfbeno—politi8nc org-nizacije in vodstvo podjet-
Ja.



Maribor, dne 11l. 3. 1967

UPZAVNI OD30R je na seji v sredo, 8.
merca dal v Stirinajstdnevno javno raz-
pravo previlnik o ugodnostih &lanov de-
lovne skupnocti TAM v &asu letnega do-
‘pusta. Predlog je izdelala komisija za
rekreacijo.

PRTDLOG TIGA PRAVIINIIA lodi tri vrste
ugodnosti ob nastopu letnega dopusta
in sicer: nadomestilo iz oscbnega dohod
ka v fiksnem znesku 15.000 S dinarjev,
nadomestilo iz osebnega dohodka 30 od-
stotno od mese&nega povprelja osebnega
dohodka, katerega je dosegel vsak posa-
meznik v lancekem letu ter regres za 10
dni letovanja in Se pet dni za tiste,
ki bodo letovali na "Zarji".VisSina re-
gresa za letovanje Jje odvisna od visine
osebnega dohodka delavca in Se od tega
ali letuje med sezono ali izven nje.
Komisija za rekreacijo je predlagsla
tak3no lestvico regreSOV°

"POVPRICNI VI3INA RIGRESA
OD delavca Vv cezoni po sezoni
v 3 din: v S din: v S din:
do 65000 18000 22000
do 70000 17000 21000
do 80000 16000 20000
do 90000 15000 19000
do 100000 14000 18000
do 110000 13000 17000
do 120000 12000 16000
do 140000 10000 14000

do 160000 8000 12000
nad 160000 5000 9000

PRIZAZANI 2ZNISII regresa so radunani

Za 10 dni letovanja v nasih poditniskih
domovih in bodo &rpani iz sklsda skup-
ne porabe podjetja, medtem ko bodo sred~
8tva za osta2li nadomestili uporsbljena
iz osebnih dohodkov., Upravni odbor je

Izredna izdaja

dodal Se predlog, naj bi le~to zviZSali.
za 50 odstotkov in tako dosegli raz- :
pon povpre&nih osebnih dohodkov,po ka-
terem bo odmerjena viSina regresa,vse .
do in nad 240.000 S dinarjev,vender
ta povedani razpon ne bo vplival na vi
Sino regresa, ki ge je predloZila komi
8ija za rekreacijo.
~PREDLOG PRAVIINIIA tudi 70loda,da ima-
Jo pravico do regresa tisti &lani ko= :
lektiva in njihovi oZji svojci,ki bo~-
do letovali v nasih poditniskih domovi.
eli v drugih domovih,katere bo TAM po~-
godbeno najela. Upravni odbor je dodal:
za javno razpravo k temu predlogu Se
predlog, de bi naj €lani, ki ne bodo
letoveli v na8ih 2li najetih domovih,
prejeli vsi enak regres in sicer 500

S dinarjev dnevno do 10 dni.

V PRIMZIRU, da sta oba zakonca zaposleq
na v TAM, se dolo&i viSina regresa po -
visSini moievega povprednega dohodka,
medtem ko se v primecru, kadar je eden
izmed zakoncev zaposlen v katerem dru=-
gem podjetju, njuni povpredni osebni
dohodki se3tejejo in po tej vsoti do=-
lo%i vidina regresa za otroke. !
ZA NIOPRAVITINT IZOSTANIE se &lanu in
njegovim svo jcem zmenjSa regres po
prvem neopravidenem dnevu ze2 50 odstot
kov, po dveh ali ve® neoprevifenih dne
pe v celoti izgubi pravico do regresa.
PRTDNOST pri letovanju v po&itniskih
domovih imajo socialno 3ibki in bolni
delaveci, medtem ko imajo prednost pri
razpore jevanju v glavni sezoni starsi
8 Soloobveznimi otroci.

CLANI JOLTXTIVA in njihovi o%ji dru-
Zinski &lani imajo moZnost udeleZbe nsg
izletih, ki jih bo orgenizirala sluZbs
za rekreacijo v sodelovenju z drustvi

k¥ zgoraj prikezani lestvici regresov

——

in Po&itnisSko zvezo, ki deluje v TiM.

Yeatl iz TAM 1zdaja Infor

=

mativaa slufba TAM vsako drugo sobolo. Vse novice sp

orofajle na lel. it 254, Odgovornl urednik Tomialav Perlid



NAVODILO ZA UVILJAVITEZV PRAVICE DO OTROSITGA DOD.THA

Z zakonom o dopolnitveh zakona o otroskem dodatku, uradni list 52/66,je
dolodeno za socialisti®no republiko Slovenijo, da izgube pr2vico do otros-
kega dodatka vsa tista gospodinjetva, katerih dohodek iz delovnih raz-
merij,radunan na posameznega &lana gospodinjstva, presega 50.000 S dinar-
jev. Pravico do otro3kegs dodatke izgube tudi otroci tistih gospodinj-
stev, kstera imajo razen ost2lih dohodkov Se dohodke iz kmetijske dejav-
nosti in druge prispevkom ali devkom zsvezane dohodke ter presegajo ti
dohodki po &lanu druZine 40.000 S dinarjev. Prvi primer: v gospodinjstvu
so Stirje &lani, njihovi dohodki iz delovnega razmerj2 pa znaSajo mesed-
no 180.000 5 ¢dinarjev. 180.000 delimo s 5tiri in dobimo 45.000. V tem
primeru gospodinjstvo ne izgubi otroSkega dodatXa. Drugi primer: gospo-
dinjstvo, ki ima dohod:e Se iz kmetijske dejavnosti in ime na primer

Sest &lanov, mesedni dohodki tega gospodinjstva ps znaSajo 23%0.000 S di-
narjev. 230.000 delimo s Sest in dobimo 38.333. Tudi v tem primeru go- °
spodinjstvo ne izgubi pravice do otroSkegz dodatka.

Vsi upresvidenci do otro3kega dodatka so dolZni predloZiti delovni orge-
nizaciji, ki dodatek izpladuje, do 18. marca 1967 izjevo v zvezi s pra=-
vico do otroSkege dodatka. Izjavo lahko dvigne vs2k &lan kolektiva v svo=-
Jem oddelku. Upravidencem, ki te izjeve ne bodo predloZili, bo socialno
zavarovanje prenehelo izplafevati otro3iti dodatek s 1. aprilom 1967,

prav tako pa jim ne bo izplazlo dodatke za mesec marec, &e ne bodo pra-
vodasno dali omenjene izjave.

Med dohodke iz delovnege razmerje se Stejejo vsi dohodki nea podlagi iz-
pladil, ki so jih upravidenci in &lani njihovege pospodinjstva prejeli

v preteklem letu. Razen dohodka za redno delo se upoStevejo tudi ostali
dohodki (nadure, honorarji) ali prejemki iz civilno pravnege razmerja,
poko jnine in nadomestila (bolezen, porod, nezesposlenost), vzdrZevalnine,
ki jih prejemajo metere in otroci, dohodki stardev, ki so zeposleni v
inozemstvu itd. Ne upoStevajo pa se invalidnine z3 telesno okvero oziro=-
ma pri vojnih invalidih ortopedski dodsastki, dodetek za tujo pomo& in po=
streZbo, Stipendije in vajeniske nagrade.

Med ¥lene gospodinjstva se 3tejejo: moZ, Zena, otroci in starsi v prime-
ru, de jih uproviBenec vzdrZuje. Dokaz za vzdrZevenje starSev je, e Je
upravidenec zanje uveljavil previco do zdravstvenegz zevarovanja. Upo-
Stevajo se dohodki tiste skupnosti, kjer otrok Zivi. Ce le-ta Zivi pri
materi (razvezan zakon in nezakonski otroci),se dohodki odeta ne uposte~
vajo! Otroci, uZivaeleci druZinskih pokojnin, k%Xi Zivijo pri odimu eli ma-
gehi, se pri skupnih doh~dkih gospodinjstva sicer upostevsajo, vendar se
Jim viSine dodstka samostojno dolo&a in ne po skupnem Stevilu otrok v
kolikor #ivijo v skupnosti tudi drugi otroci. o

Izjave ni treba izpolnjevoti tistim, ki szmi vedo, da jim otroski doda-
tek ne pripede. Vsi oddelki sc¢ naj &imprej oskrbijo s potrebnimi tiskovi-
“nami, ki jih dobijo v -oddelku-za socialno zav-rovanje pri TAM.



~Maribor, dne 18. 3. 1967

Opozarjamo &lene kolektiva, ki Se ima-

Leto IV/6
stah. Predavenje, tretje po vreti, bo

Jo pravilnik o delovnih razmerjih (mej-spremljeno z barvnimi diapozitivi in -

hno zeleno knjiZico), keterega je pre-
Jel vsak &lan kolektive, da je le-ta

neveljaven, ker je bil izdan novi pra-
vilnik na osnovi zakona o dopolnitvah

cestnoopozorilnimi zvoZnimi filmi. Pre
davenjea se lahko razen &lanov zdruZen,
udeleZijo tudi osteli ¥lani kole&tiva.

- 0

zakona o delovnih razmerjih, zeto prej-Rekreacijska sluZba obves&a &lane ko-;

8nji ni ve€ v veljavi in se ne moremo
skliccvati na njegove dolo&ila. Novi
pravilnik je bil rezmnoZen v 300 izvo-
dih, imajo pa ga vsa vodstva delovnih
enot in decentrslizirani organi samou-
pravl janja.

- o -
Lahkoatletska sekcija pri sindilkelni
orgenizaciji T.M razpisuje prvenstvo
T'M v pomladanskem krosu, i bo v sre-
do, 29. marca ob 16. uri v straZunskem
gozdu na pribliZno tri kilometre dolgi
naprej dolo&eni progi. Tekmovalci bodo
tekli v treh sterostnih skxupinash. Pra-
vico udeleZbe imajo vsi &lani Xolekti-
va, prijave pa je trcha oddati nsjka-
sneje do 24. marca v sindikelnih po-
druZnicah eli na sedeZu sindikalne or-
genizacije - tudi telefonsko na Stevil
ko 594. Za prva tri mesta so predvide-
ne praktine nagrade.

- o -
Informativna sluZba (Skozi T.M, Vesti
iz TiM), ki je bila s 1. 1. 1967 or-
genizacijsko premeS8ena v sektor splod
nih sluZb, se sedaj nahsja v sobi Ste-
vilke 151 v hodniku med glavno blegaj-
no in restavracijo. Telefon samo 284.

- o —_
ZdruZenje Soferjev in evtomehenikov
T.iM prireje v ponedel jek, 20. marca ob
16. uri in 30 minut v sejni sobi dclav:
skega sveta predavenje iz ciklusa pre-
davanj o varnosti promecte na jevnih ce

~ustsnovne

lektiva, ki so se ali sc nameravajo
priglasiti pri aktivu Zveze borcev na-
rodno osvobodilne borbe za letovanje v
po¢itniSkem comu Strunjen ali Valoving
pri Pulju, da se morajo najkasne je do
31. merca zglesiti v sluZbi za rekrea-
cijo, kjer bodo uveljavili pravico do -
regresa za letovanje v tema dvema domo
voma. Priglesijo se lshko tudi &leni
kolektiva, ki niso &leni ZB NOV. [
- o -

Center za izobrazbo obvedda &lene ko-
lcktive, ki imejo otroke na ¥olah,kjer
Je obvezna pofitniska praksa, da,%ec to
Zelijo, uredijo na Solsh, da bodo nji=
hovi otroci opravljeli prakso v nafem
podjet ju.Center za izobrazbo je obve- i
stil Sole o prednosti otrok Tamovcev

~pri opravl janju prekse v naSem podjet=

Ju. Za dve izmeni praktikantov (prva v
6. y3iugs v 7. mesecu) je odobrenih 112
praktikantskih mest.

- o —
V teh dneh potekajo v nafem podjetju
konference ZII, Doslej Je
bilo v podjetjuv devetnajst osnovnih
orgenizacij ZX, medtem ko jih bo od-
slej po sklepu letne konference le
Sest. Vgeke osnovna organizacija bo
Stela od 70-80 &lenov. Ne ustanovnih
konferenceh bo izvoljenih Sest 5-&lan-
rskih sekretarietov in Best sekretarjev

)
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PRIPOMOEEX X RAZPRLVI O OSNUTXU PRAVILNINA O UGODNOSTIH CLANOV X
CXTIVA V CASU LCTNTG. DOPUSTA

Minulo soboto smo v Vestch iz TAM obJjevili nekatera bistvcna dolocdila

iz osnutka pravilnika o ugodnostih &lanov kolektiva v &asu lectnege do-
pusta, ki je sedaj v jevni razpravi. To pot bomo kljub tcmu ponovili ne-
katera dololila, da bi se izognili ne jasnostim v razpravah o omenjenem
osnutku pravilniks.

Zapisali smo, da lo&i osnutek pravilnika tri vrste ugodnosti in sicer
prvid: ' nadomestilo iz oscbnega dohodka v fiksnem znesku 15.000 S din,
druglé 30 %° ‘nadomestila iz osebnegd dohodka (le tega sproti meeoéno od-
vajamo od doseZene masc oscbriih dohodkov) od mesednege povpred ja, kate-
rege Jje dosegel vsak pcsameznik v lenskem lctu in tretjid: regree; K

ga prejmejo &lani-kolektive ob nastopu dopusta. Xolikor je sliSati med
8lani kolektiva, Jje sporno vpraSanjec, ali be delc Zen vsak &lan kolekti-
va veseh treh naStetih ugodnosti ali pe gre v resnici ze ved vrst pred-
logov. Odgovor Jje: vsak &lan kolektiva bo deleZen vseh treh ugodnosti,
v kolikor bo ‘zadostil dolo&bam omenjenege pravilnika.

O,naéinu,-xa£o~boco dodel jevani regresi, ste v osnutku pravilnike dva
predloga oziroms dve lestvici z razlifnima kriterijema, ki dololeta vi-
8ino regresa po narasfajodih zneskih in sicer dolola prva lestvica (na
listu leva) .za primer, &e sta zaposlena v podjetju oba zakoncs, da se
doloda regres vsakemu zakoncu posebcj po njunih povpre&nih osebnih do-
hodkih; njunim otrokom pa po odetu. V drugi lestvici (desni stolpec) je
kriterij povpre&nih mese€nih osebnih dohodkov zviSan za 50 %, vendar o=-
stane regres nesprcmenjen. Pri tej lestvici pa je pogoj, da se vi3ina
regresa dolola po povprefnih osebnih dohodkih obeh zaposlenih zakoncev
in sicer se seStejejo dohodki iz osnovnege delovnega rezmerja in oste-
lih davkom zavezanim dohodkov. Prav talo se¢ 2za otroke v tem primeru do=-
lo¥a regres po seStetih povpre&nih prejemikih obeh zekoncev.

POVPRENI POVPR. OD VISINA = REGRISA Pravico do regresa imajo
OD delavca zviS.za 50% sezona po sezoni &leni “olektiva in njiho=-
v S din v S din v § din vi 0Z%ji svojeci (nepreskrb-
do 65000 97500 18000 22000 o R s e
do 70000 105000 17000 21000 2;12t§°§2;ihéeogiigiékiﬁ’
do 80000 120000 16000 20000 e XM i e 28 o gl
do 90000  1%5000. 15000 19000 g S i
do 100000 150000 14000 18000 e ena 2 Mo fie s
do 110000 165000 13000 ' 17000 FSIAPONEG AR sioch s
do 120000 180000 12000 16000 PEECBABN, ORMGED, PESY 105
do 140000 210000 10000 14000 AEERL Previon: Gpyeere AN
tisti &lani kolektiva in
do 160000 240000 8000 12000 it et T e
nad 160000 240000 5000 9000 Sudne V. 0202 SVOUCH,

si bodo na lastno pobudo
uredili lctovanje in sicer 500 S din dnevno do 10 dni, vendar le na& pod-
lagi ustreznih potrdil - dokezil o letovenju. Njihovi otroci od 4. do 7.
leta stsrosti imajo pravico na polovi&ni regres (250 S din), otroci nad
7 let pa poln regres (500 S din).

Morebitne pripombe oziroma predloge Jje treba dosteviti tehnidnemu sekre-
tarju orgenov dclavskege samoupravl jonja najkasne je do 28. merca 1967.



| OBVISTILO O “ZRAJIH IN CINAH ZA LTTOVA-
| NJE V LTTU 1967

SluZba za rckreacijo in komieija za re
kreacijo pri delavskcm svctu nam je po

l slala naslcdnji pregled o moZnostih lef

| tovanja &lanov kolcktiva v lctoSnjem
letu. Letos bomo lahlko izbirali, ko se
bomo odlo€ili za letovanje z regresom,
med dvajsetimi kraji.

' OMISALJ - cena penziona za en dan 2.40
S din, za otroke med 14. lctom 1.600 S
din.

ZARJA Pohorje - ccna penziona 3.200 S
*din, polovid&en penzion za otroke 1.600
S din.

VODICE - cena penziona 2.500
lovidna ccna za otroke 1.150

PAZOSTANE (TVD Partizan Tezno prek sin
dikalne orgenizacije.za socialno Sib-
ke) cena penziona 2.000 S din, polo-
viden regres za otroke 1.000 S din.

PAXOSTANE (pri Juridin Miletu) - dnev-
na oskrbna cena 2.400 S 2in, polovi-
gen regres l 200 S din.

S
S din.

PRIMOSTEN - dnevna oskrbna cena za so-
be I. kategorije 3.800, sobe II. kate-
gorije 3.500 S din, penzion za otroke
3¢ ni znen.

SUPZTAR NA BRACU - dncvna oskrbna cena
Vv mesccu juniju in septembru 2.500 S
din, v mesecu Jjuliju in avgustu pa
2.900 S din. Polovi¥ni penzion za o-
troke v mesecu juniju in septembru z
lastnim leZi3%em 1.750 S din, &e¢ spi-
Jo s starsi pa 1.375 S din, v juliju
in avgustu za lastno otro&ko lexisde
2,030 S din, &c spijo s star¥i pa
1.595 S din.

SUTIVAN NA BRAEU - cene in pogoji so e+
naki kot za Supetar na Bradu.

| —

PORZE - dnevna oskrbna cena v juniju

in scptembru 2.650 S din, v juliju in
avgustu pa 2.900 S din. Zs otroke v ju-
-niju in septembru 2.000 S din, v juli-
-ju in avgustu pa 1.740 S d4in.

IOVRAN - v Jjuniju in septembru 3.000 S
din, v juliju in avgustu pa %.800 S dir
Za otroke v juniju in septembru 2.100 &
din, v juliju in avgustu pa 2.700 S dir

ROVINJ - Prehrana v bliZnji restavraci:
Ji z regrcsom. Cena prehrane Ze ni zna-
na (moZnost lgstne prchrane ob delnem
regresu).

U

CRIZVINICA - dnevna oskrbne cecna v ju-

niju in septembru 2.500 S din, v juliju
in avgustu pa 2.800 S din. Za otroke v
Juniju in septembru 1.87% S din, v ju-'
liju in avgustu pa 2.100 S din.

~PORTOROZ - dnevni penzion v juniju in
scptembru 2.500, v juliju in avgustu pe
2.800 S din. Poloviéni penzion_za-otro-
ke v juniju in scptembru 1.100 S din,
v juliju in avgustu 1.400 S din. '

BLED - v juniju in septembru 2.900 (za,
otroke 1.740) S din, v juliju in avgu-
stu 3.200 S din (za otroke 1.740).

BOHINJ - dnevni penzion v juniju, juli-
Ju, avgustu in septembru 2.900-(za_otro
ke 2.175)

{RANJSIA GORA - dnevna oskrbna cena v
mesccu juniju in septembru 2.500 (za o-
troke 1.875), v juliju in avgustu 3. OOC
S din (za otroke 2.250).

TRINTA - oskrbne cena v juniju in sep- '
tembru 2.250 S din, (za otroke 1.700),
v juliju in avgustu pa 2.500 S din (za
otroke 1.875).

|
!
i
STRUNJAN IN VALOVINE - (samo za &lsne !

ZB) - dnevna oskrbna cena v juniju in
‘septembru pribliZno 1.600 S din, v ju-‘
liju in avgustu pa pribliZno 1. 900 Sdin

Vestl 1r TAM fzdajo Informativos stulba TAM vaako drugo soboto. Vae novice sporodajte aa tel. 21, 284, Odgovornl urednik Tomislay Perlid
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Razen tcga imajo &leni moZnost, da sc v vedini nastetih domov hranijo,
prenodiste pa imajo kje drugje 2li obretno. Navedene dnevne ogkrbne
cene so polne cene, ugodnost ob tch cenah je nal regres. SluZba za
rekreacijo prosi &lane kolektiva, ki so sc odlo&ili, da bodo letovali
v cnem izmed naStetih domov, da naj oddajo prijeve v pisarnah svojih
delovnih enot, le~te pa bodo posrcdovale prijave sluZbi za rckreaci-
Jo.
— o -

SLUZ34 ZA RTIIREACIJO IN IIOMISIJA ZA RITIIRTACIJO PRI DS pripravl jate v
sodelovanju & turisti®no komisijo pri 4MD T4M tri in pol dnevni izlet
ne MadZarsko, v Avstrijo in 8choslovasko, katercge nameravajo izvesti
v 8asu prvomajskih praznikov. Stroski izleta za potovenje z avtobusom
‘bodo znaZeli pribliZno 30 tiso& starih dinarjev, z lastnimi vozili pa
pribliZno 27 tiso& starih dinarjcv. Prijesve oddajte v sluZbi za rekre-
acijo najkasneje do 1. aprila. Podrobnosti bomo objavili pozneje.

- LiRg -

SLUZBA .ZA RTURILCIJO lehko nabavi &lanom Xolektiva opremo za taborje-
nje in sicer leZalnike z zglobi po zniZeni ceni - cena 11.259 S din,
gugelnike - cena 8.438 S din, mizice za teaborjenje - cena 5.625 S din
in stoldke po ceni 2.250 & din za kos.

— o -

NOVICE z zasedanje delavskecges svcte, ki je bilo v detrtek, 23. marca:
Po razpravi o delu upravncga odbora med obeme zasedanjima-je delavski
svet razpravljal o pripombah na pravilnik o delitvi dohodka in ns pra-
vilnik o delitvi oecbnih dohodkov (oba presvilniks ste bila v javni rez-
pravi) ter po razpravi potrdil obe pravilnika. Razen tcge je delsvski
svet razpisal volitve za izpraznjena mestea v delavekecm svetu, svetih
delovnih enot, predradunskih in obrstnih enotah. Volitve bodo 28. apri-
la 1967 in sicer v 25 volilnih enotah, od katcrih jih je v matidnem
podjetju 19, po ene volilna enote pa v poslovnih cnotah v Mariboru,Za-
grebu, Sasrajevu, Novem Sadu, Beograsdu in v obratni enoti Novi Sed.

— O X —

DELAVSKI SVTT Jje rezpravljel tudi o okvirnih pogojih nstcdaje za daje-
nje posojil individuelnim graditecljem stonovanjskih his. Ob tem je spre-
Jel predlog, po ksterem Jje najniZji znecsek poso jila 500 tiso& starih
dinsrjev, najvisji znesck pa 5 milijonov sterih dinarjev, V primeru,dc
nima prosilec tovarniskega stanovenja, bi nej bilo najviSje posojilo
tri milijone starih dinsrjev. Najdaljs$i rok odpladila je 20 let. Pravi-
co do posojila imejo le tisti declavei, ki so najmenj pet let nepreki-
njeng zaposleni v TAM in imajo dograjeno hiSo do prve stopnje, kar po-
meni, da imajo zgrejeno klect & plos¥>. Tamovo stanovanje morsjo dati po
dograditvi hiSe na razpolago stenovenjski komisiji. Okvirne pogojc na-
tedaja je dal deleveki svet v javno razpravo. Delovne enote morajo od-
deti pro#snje posameznikov za posojilo najkasneje do 15. aprile.
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Maribor, dneg 1. 4. 1567

V8eraj je bil v scjni sobi delavskega
sveta razSirjeni plenum sindikalne or-
genizacije. Tajnik sindikalne organi=-
zacije Mirko Xramer je otvoril plenum
in povedal uvodoma,da je namen tega
razSirjencga scstanka, da prek razpra-
ve o stanju in nekaterih pojevih v ne-
Scm delavskem samoupravl janju dolo&no
opredelimo vlogo politi&nih organiza-
cij pred volitvami. Prvi je razpra-
vljal toverid Imil Lesjak, predsednik
komisije za samoupravljenje pri sindi-
kXalnem odboru. V dalj8i razpravi Je
kriti®no ocenil revnodusnost organiza-
torjev minulih ob&nih zborov me 5&anov
in zborov proizvajalcev ter pouderil,
da je smemo pristopiti k bliZnjim vo-
litvam v orgene samoupravljsnja tako
ravnodusno in neorgenizirano kot k mi-
nulim zborom. %¢ vrsto let zbori nam-
red niso uspesni in dogaja se celo,da
niso sklep&ni, &cprav razpravl jamo

na teh zborih o davkih, raznih pri-
spevkih ali komunalni ureditvi. Do-
slej emo se premalo pogovarjali o to-
variSih, ki so bili izvoljeni v semo-
upr2vne organe in tudi o tem, kaj Ze-
limo dose&i s samoupravljanjem; mnogo
pa smo sc ustavljeli ob tem, kjec bo-
do zbori, kdej in kdo jih bo vodil.

Ze .dalj %asa ugotavljamo torej, da

zbori niso uspesni, kljub temu pa ni
bilo v tej smeri ni& konkretnega stor+4
jenege. Xriti&no stanje na podrodju s3g
moupravljanja pa nas sili k odlo&nim
spremembam v doredanjem odnosu do nad}
na kandidiranja, kakor tudi do negetiy
nih pojavov v razvoJju samoupravnih od+4
nosov.

Ze po obi¥aju je rezprava zajcla 3te-

vilna ostela vprefanja. Flenum je na

.

Ieto IV/7

primer obsodil gore pravilnikov,Stee.
vilne sprcmembe, dopolnitve in pred-
vsem pomanjxljivo razlago teh spre=-
memb. Delavec ne more &asovno sledi-
ti spremembam in vsem mogo&im novim
pravilnikom, zato je na Jjavnih raz-
pravah ravnodusSen ali celo maloduSen
in ncprizadeto sledi rezpravi,dcprav
g2 dololila nckaterega pravilnika ka.
sneje razburjajo. Na tem podroéju so
tudi nujne temeljite spremembe. Odre-
¢i se moramo maniji spreminjanja. :
Posledica stalnega spreminjanja Jje
namred velika zapletenpst raznih ak-
tov ter so zaradi tega nckatere ko-
misije v veliki zedregi, kako naj

po previlniktu odlodajo. Kar zadeva |
same volitve, morajo orgasnizatorji
le-teh biti agitatorji, populerizi-
rati morajo pomen volitev in skrbe-
ti, da bodo volilci seznanjeni s
kandidati ter da bodo vedeli, kako ‘
in kdo predlegs kxandidste. Na plenu-i
mu so sklcnili, da mora sindikalni
o”'bor do naslednjege razsSirjenega
sestanka dostaviti konkretni pred-
log o nadinu izbire kandidetov,kaj- |
ti na plcnumu tega ni bilo mogode
izvesti. Podrobne je bomo porodali

o zanimivih razpravah s tega plenu-
ma v nasem glasilu "Skoz4 TAM'.

(0]

Flaninsko drustvo TAM organizira v
sodelavi s sluZbo za rckreacijo 9.
eprila izlet v Xumrovec in na Gor=-
ski dom Bistrica ob Sotli. Izleta
sc lahko ud01021Jo tako &leni PD,
Kot ostali €lani kolektiva, prispe-
vek za odrasle pa znesSa 500 S din,
za mladino do 16. let pa 200 S din.
OAhod: izpred TAM ob 6,30. uri, Me-
riborski dvor: ob 7. uri.Prijave
spre jemajo odborniki PD do 5.4.

Vestl Iz TAM izdaja Informativaa slutba TAM vaako drugo soboto. Vse novice sporofajte na tel, §t. 284, Odgovornl uredntk Tomislavy Perlié



VARUHI NASZTGA ZDRAVJA
gestavek ob svetovnem dnevu zdravja

04 7. aprila 1948. leta, ko je bila sprejeta ustava svetovne zdravstve-
ne organizacije, praznujemo svetovni den zdravja. Kakor vsako leto do-
slej, se naSa drZave tudi letos pridruZuje tej najvedji mednerodni zdrav-
stveni skeiji. K intenzivnemu sodelovanju ob svetovnem dnevu zdrav ja ve-
bimo vse zdravstvene in socialno-varstvene ustanove, druZfbene organe ter
razne orgenizacije.

Kaj je prevzaprav namen vsakoletnege dneva zdravja?

Ob svetovnem dnevu zdravja ¥elimo sezneaniti Siroko javnost 2z vsebino zdrav-
stvenega varstva, s stanjem zdravstvenege varstva v svetu in v nadi dr?a-
vi. Seznaniti Zelimo vse ljudi o tem, kdo so varuhi naSeges zdrevja, kak-
‘%ne so njihove naloge in kek3ne uspehe imejo pri svojem delu. Steber zdrav-
stvenega varetva Jje vse ;akor zdravstvena sluZba z zdravsetvenimi delavei.
Zarevnik je osrednji steber zdravstvenih sluZb. Na njem sicer sloni orga-
nizacija zdreavstvenegs varstve, osebje, ki ga obkroZa pa je rnujno potreb-
no. za napredno in uspe3no zdravstveno varstvo. Zdravniki in njegovi so-
delavei tvorijo ekipo, brez katere v danadnjem Sasu ne bi mogli shajali,
Prizneti pa morsmo, da niso danes veruhi neSege zdravje le zdravnixi ir
zdravstveni delavei, kajti varuh naSege zdravja jo tudi ekonomist, Xk’ po-
speSuje vzpon sodobne proizvodnje, in¥enir, ki izboljSuje delovnec etroje

in teko naprej. Ljudje, ki delujejo v najrezlidnejsih poklicih, lahko pri-
spevajo k-boljSim pogojem Zivljenja ter teko tudi k boljSemu zdravju lju-
di. Naloge, s keterimi se morajo spoprijemeti veruhi neSege zdravja, 8o
dokaj razli¥nc, toda ne ozirsje se na to mora vsak posameznik v redu o~
prevljati svojo nalogo.

-0b svetowmem-dnevu zdravja izrekamo priznanje vsem varuhom-naSega.zdrev;a
za vee, kar so storili na podro&ju zdravstvenega varstva.

- (o] -

Prvenstvo v spomladanskem XkXrosu, ki je bilo napovedano za& 29. mercc, )%
zaradi slebege vremena odpadlo in Jje preloZeno na ponedeljek, 10. gpri-
la. Tekmovanje bo v straZunskem gozdu na pribliZno 3 kilometre dolgi pro-
gl. ZaSetek tekmovenje bo ob 16. uri. Zbiraliste je v StraZunu (bivse
strelis®e). Tekmovalci in tokmovalke bodo rezdeljeni v tri starostne sku-
pine. Prijave oddajte v sindikelnih podruZnicah ali na sedeZu sindikelne
organizacije (tudi telefonsko na &tevilko 594), ker je ta kros obener iz-
birno tekmovanjc za sestavo ekip za tclkmovelni pohod "po poteh okupirene
Ljubljane", se Jjavite v &im vedjem Stevilu. Ze prva tri mesta so predvi-
- dene praktidne nagrade, rezulteti vsch nastopejofih pa bodo obJavlaeni v
naSem internem. glasilu.
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Maribor, dne 5. 4. 1967 IZREDNA IZDAJA

POZIV CLANOM SINDIZAILNZ ORGANIZACIJZ vztrajals pri tem, da bodo &lani sa=-
moupravnih orgenov pri oprav: jenju

Ne rezSirjenem plenumu druZbeno poli- svojih samoupravljaiskih dolZnosti |
ti¥nih orgenizacij, %i ga Jje sklicala odgoverjali avojim volllcem zs sta-
sindikelna orgenizacija, so &leni raz- 1i3¢a, katera bodo zestopalli v orga-
pravljali o volitveh v semoupravne or-| nih semoupravljenje. Za nevestno iz-
gene podjotja. Po rezpravi je plenum polnjevanje dolZnosti v orgenih u-
dal vsem sindikslnim podruZnicam in pravl jenja bomo v prihodnjc moresli
&lanstvu smernice, po katerih naj pri< zahtevati odpoklic tsk3nih &lanov,
etopajo k izbiri moZnih kandidatov za ki ne bodo izpolnjeveli svoJjih na=-
bodo¥e &lane samoupravnih orgenov.Ple<4 1log.

num daje sledefa nacdela, smernice: 6.V predvoillnih prisedeveniin o=

. K bliZnjim volitvem v semoupravne op- rajo sktivno sodelovoti vsi &leni de

gene moramo pristopiti z vedjo mero lovne skupnosti. Nih&e ne more biti
resnosti in vedjim &utom odgovornosti, izvzet, zato pozivamo vodstvcne de- |
kot doslej. V nobenem primeru pa ne lavce, de prispcvejo svoj deleZ k

sme jo biti predvolilni scstenki za ob< &imuspednejsi izvedbi predvolilnih
8inske, republilke in zvezne skup&in-< sestenkov in volitev v semoupravne
ske organe taksni, kot v minulih ob- organe. Imcnoveni so zaradi poloZaja
dobjih. ki ga imejo v druZbi, tem bolj odgo-
vorni za uspcsnost te druZbeno po-

2. Zaredi nadaljnegs razvoja samou- J4¢e8ne akelte.

prevljenja moramo poskrbeti, da bodo
v orgenih upravljanja zestopane vse P b
: - lenum sindikalnc orgenizecije Zeli
plasti delovnege kolektiva in §9 sa- & tou posiven vzpodbgditi vgg P~
mo tisti toveridi, ki so 8 svojim de- tivna hotenja delovne siupnosti k
lom Ze dokazali prsvilen odnos do sa- Haporon 4 uvclj;vitev nadaiin i dat
moupravl janja ter do osnov gospodarje- ; y JnJd

fia in Arulbete 16fories mokratizacijg naég druZbe,za pravil-
ne socialisti®nce in humane odnose

3. Zaved~ti se moramo, d=2 bomo v de=- pri bododem poglabljenju vecbinskega

lavaki svet izvolili tiste toverise, dela ssmoupresvnih organov.

ki ne bodo samo zastopniki delovnih

enot, v keterih so zaposleni, temved =re

da bodo vse svoje sile posvetili v Predvolilni kendidecijslti zbori so

prid intcresom delovne skupnosti TAM. v nadcm podjotju sklicani za detr-

4. V organc ssmoupravljenjs morsmo vo- Zikt 6. apgiiaoindsiier za d°l°zge .
1iti tiste ¥lane, ki so voljni delsti r g’ e bengO i 13-Q8rcinp§ ne-
in ki sc zavedajo moralno politi&ne od- Jo zbori o - urli in U minut, za

: delovne cnote, ki kondajo delo ob 14
govornosti, katero prevzemajo ob izvo : : ‘
litvi in dolZnosti, ki jo nalaga sama uri pa sc pritnejo zbori ob 13.uri
funkei ja. in 30 minut. Avtobusi bodo vozili

ob 13%3.uri in 30 minut oziroma ob

Ul _din_ '&0 minut
Vestl 1z TAM 1zdajs informativns slulbs TAM vaako druge soboto. Vse novice sporofajle na tel. 5t 284. Odgovorn! wrednik Tomislay Perlid
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Mzribor, dne 8. 4. 1967

Na redni sz ji uprevncga odbora, ki Je
bila v srcdo, 5. eprila, so pod prvo
1o8ko obravnasveli proizvodno proble=-
matiko..V preteklem mesecu smo zmonti=-
rali 391 vozil. V mesccu marcu smo
prodsli 382 vozil, ker predstsvlja 91%
mesc¥ncga plana prodaje vozil. Ob kon-

cu merca smo zaostali za plenom zs 160
vozil in %esij. Zeostesnek moramo &im-
prej nedolnediti. Dircktor proizvod-
ncga sektorja Zvonko Kramer, dipl.ing.,
je dejal, da je oskrba s &uleenimi
deli za 100 odstotikov boljSa, kot v
lanskem letu, medtem ko je dejel vodja
pripraeve dela Iven Xajba, ing., da Se
ne pomni upodne jSe proizvodne situa-

cije. Tako ugodne ocene zagotavl jajo
dobro proizvodnjo in dopu3&ajo verjet-
nost, da bomo lahko nadoknadili z=o~-
stanke.

- (o} -

Sredi minulege mesecz Jje vodstvo pri-
pravljalnege scktorja ustenovilo osem-
¥lansio komisijo, ki bo pripravila in-
terni poslovnik za uvajenje konstruk-
cijskih in tehnoloSkih sprememb. Pou-
darek bo dan postopku pravilnega uva=-
jenja sprememb v proizvodnjo. Ust=no-
vitev taksne omisije Jje narekxovala

velika mnoZina sprememb in nejesnosti,
do Xketerih je prihsjelo med posamezni-
mi sluZbami v zvezi s spremembami. De-

lo komizije je obseZno, treba je vsklae

jevati postopke posameznih sluZb in ob
enem prirejati postopek poslovanja s
spremembemi za prcnos na strojni obra-
un. Xljub temu menijo, da bo predmet-
ni poslovnik konSan &ecz dober mesec
dni.

- o) -

03 22. do 30. sprila bo v 3eogradu sec-
« Nede

Tete IV/8
podjctje bo razstavljalo sikupaj z Mari
rusom Deutzom. Mi bomo rezitavili 22

razlidnih vozil in tr: motorje, meca-

tem ko bo Deutz razsiavljel scdem vo-
zil.

- o -
SiuZbe za rckrececijo obvedle, da Jje
ponudilo podjetje "Induplati” Jarse

8lenom Xolektive ceneno nabavo reznih
tipov kvalitetnih Botorov. Cena Sotcry
*3tudent" je 34.128 3 din, Soitors "Kr-
vavec" 46.008, Sotora "Xumrovec"78.94(
Sotora "Pavla" 150.120 S din, Sctore

"Hyver" 159.840 S din in Sotora "Du=-

brovnik" 170.640 fin. Prospekte si |
lshko ogledete v sluZbi za rekrescijo
kjer jih tudi narodite.

- 0 -

Porodali smo %e, da bo 7. maje nz ots
dionu Xovinar na Teznem.svotowvno cons
prvenstvo v speedwa—u. Nastopili bode
nejboljs8i tekmovelci Sovjetske zveze,
Sehoslovaske, MedZarske, Poljeke,Av=~ |
strije in Jugoslavije. Sovjztska zve-
za je prijavila Kurilenke, Samorodova
in Letosinjskege. Orgenizator te ve-
like prireditve AMD TAM urcje te dni
nasipe na stadionu. Sporo&ili bomo,
kje in po kxaksni ceni boste lahko na-
bavili vestopnice.

- o) -

Frihodnja Btcvilks "Skozi TAIL' bo iz~
Sla v soboto, 15. eprila. V njej bost
lahko prebrali naslednje scstavke :Pri
prave na volitve, Zasedsnje delavskeg
sveta, izjavo gcneralnegs direktorja
pred odhodom v Indonezijo, intervju g
predsednikom volilne komisije Stankon
Tadino, dipl. prevnikom, novice iz
delovnih enot in Stevilne druge sc=-
stavke.

Vestl (z TAM fzdaja tnformativas slufbs TAM vasko drugo soboto. Vse novice sporoajte na tel. it

. 284, Odgovornl urednik Tomistay Perlt?



OBV-STILO SLUZBZ Z. ITLCIJOo

SluZbe= za2 rekrescijo sporo¥a &lenom kolektive, ds je razposlala de-
lovnim cnotem, obrestom in oddelkom raszpis letovenj s podrobnimi po-

datki o xrajih in cenah letovanjs ter prijevnice za letovenje v se-
zoni 19€7.

Morda ni zneno vsem upravidencem do regresa, da imajo pravico do
dodatnege rcgresa v visini 400 starih dinerjev na dan, Ce bodo le-
toveli pred ali po glavni sezoni. St-rsi, ki ims jo predSolske otro-
ke ali nimejo ved Soloobv:znih otrok, lshko izkoristijo to izredno
ugodnost. V mnogih letovidkih krajih so penzionske storitve nizje
kot v &ssu glavne sezone. Se posebej je ugodna ta priloZnost za ti-
ste Slene Xolektive, ki zaradi proizvodnege plena ali plena  dopu-
stov v delovni enoti ne bodo mogli koristiti dopusta v glavni sezo-
ni, to je v juliju in asvgustu.

Prijavnice dvignite pri svojih edministrstorkeh in jih izpolnJjene
vrnite, ker bodo administratorke posredovale vase prijevnice sluZbi
ze rekreacijo. Administratorke morsjo oddati vse prijavnice sluZbi
za rekreacijo najkasneje do vkljudno 1%5. aprila.

SPOROGILO SLANOM ZOLIKTIV., XI IMLJO OSTENE AVIOMOBILD

Slu¥bse za rckreacijo in avto moto drustvo TuM pripravljeta za Zas
prvomajskih praznikov tri in pol dnevni skupinski izlet za &lane ko-
lektiva, ki imajo avtomobile. Smer izlecta je ne relaciji Maribor-
Blatno jezero - BudimpeSta - Bratislave - Dunaj - Meribor. Cena za
odresle je 20.000 starih dinsrjev. Siupna dolZina poti je okoli ti-
so¥ kilometrov. Za prenodid¥e in hrano je poskrbljeno (trije obroki).
Vse storitve in preskrba, ki so predvidene, so vradunane V zgorsj na-
vedeno ceno. Cene so lLkonkurendne, Xer opravlja vse priprave Avto mo-
to drustvo-TiM v lastni reZiji.

Strokovno vodstvo izleta bo prav tsko na rezpolago udeleZencem tega
avto-kasravaninga. UdeleZence bosta spremljsla po en novinar in zgo-
dovinar. LMD T.M bo tudi poskrbelo za dodetcn nsekup deviznih sred-
stev (za popotnico). Vsem, ki sc bodo odlo€ill za te izlet, sporoda-
mo, dea bo LMD TiM dalo na razpolago tud: avito - delavnico in meheni-
ks, ki bo skrbel zato, da nc bi katero vozilo obtidalo. Potne liste
si mora priskrbeti vsak sam.

ToveriScm, ki so se prijavili zs izlet na isti relaciji, todea za po-
tovanje z avtobusom, sporo&smo, de jc ta izlet odpadel iz tehni¥nih

razlogov. Priporodasmo pa, da se prikljudijo znancem, ki imsjo avto-

mobil ter jim pladajo prispevek zs gorivo.



‘Maribor, dnc 18. 4. 1967

~0GA -30LC JUTAI VOLILI?

Jutri, 19. eprils, bomo volili
odborqx‘c v zbor declovnih slupnosti,
mcdtem, ko bomo v nedcljo, 23. apri-
la, volili odbornike v ob&ineki zbor
Odbornike v zbor 4clovnih skupnosti
bomo volili v gocpodarckih orgonize -
cijah, odbornikec v ob&inski zbor pa
na t renu. Ne bo napak, &c poudari-
mo, da je ned druZbeni sistem zpre-
Joen na podlegi samoupravljenja, ki
izhaja iz s2moup.ave v nasi dclov-
nih orgsnizacijsh, ts samouprseva pa
st Je prex oblinskih skupsdin 8iroio
razrasla do rcpublik in zveze. Skrat
ta; vsc nasc druZbeno dogajanje slo-
ni na Siroki JruZbeni praksi semou-
piavljenja, ki ‘nonchno pritcguje in
pos' 2vlje v osprodje dclovnegs élo-
veiza pri odlo&anju o, najvalncjéih
vpraSanjih nasScga rezvoja.

V novi ob&inski skup3€ini bo 132 od-
borniskih mcst in sicer bo v obdin-
slrem zboru 66, v zboru delovnih
nocti pa prav tsko 66 odbornidkih
mest. 02 6€ volilnih enot ze volitve
v zbor delovnih skupnosti so v neScn
podjetju 8tiri volilnc cnotc in to:
43., 44., 45. in 46. volilne enote.
N2 zborih delovnih 1ljudi v naSem pod
Joctju so bili predlagani naslcdnji
kandidati:

.\U?

v 43. volilni cnoti:

Vlieco I1lvid
_ Laon Antoliéd
voliln3 ”nOtl'Franc Skofljanc
Henrik Uran
Ivan Ciglari&”~
Rafko Izlakar

V 44,

A

1

IZREDNA [ZDAJA

Mirko ILedinck
larjan Iolerié
BlaZ Puril

% W
JoZ%c Xpslun
Franc yar
Dragr Izleakar

4. wolilni er

v 4h.vnlil.cnoti Milan Vengust

Otmer Novaek

3ra3nigo Xoder
Ob&inake voiilna zonisije je potr-
adils vec zeadidestc, ket re so pred-
lagali nadi dclevni 1ljudjec ns zboru.
Za jutridnje volitve Jjo ob&insia vo-
lilna komi:ija duloila neslednja
volid&a
Volilne V teg volilni enoti vo-
enota 43 1ijo:
VoliBge DI 20-21
183
"ﬂl*bvb,bo v tchnidni piserni dz2lov-
Volisto DI 1%-kaiilnice
184 Di 22-0M0

DL ~galvanika

DT ’“~ kontrola sprcjoma

DZ 6Z--kontrols polizd.
Volii&c te v tehnidni piserni delov-
n: cnote 22-0N0
Volilna V to. volilni cnoti vo-
nota 44 1ijo:
Volisse DE 1Y9-trensport

Vestt 1z TAM lzdmja Informativoa stufba TAM vsako drugo soboto. Vse novice sporolajte na tel. §t. 284, Odgovorni wrednik’ Tomisiavy Perlié



Volis&e bo

Volis&e
186

Volis€e bo

Volilna
enota 45

Volis&e
187
Volis&c bo

Volis&c .
188

Voli3&e bo

Voiilns
enota 46

Voliste
189

Volis&e bo v

DIl 24-monteiZa
DE 25«omAjsrne

tchnidnl pisar.montaZe.

DI 4Qegik.8l.vzdr.tov.
DE 4l-vzdrZcvenje str.

DI 43-vzdrz. clektronepr.

DI 45-spl.vzdrZevanje
DI 46-energ. postaje
DE 69-kontr. finslov
vodstvu spl.vzdriev.

V tcj volilni cnoti vo-
lijo:

DI ll-Xovednics
DE l1l2-livarna
DE 15-priprava decla

vodstvu liverne.

DE 23-kesrosernica

tehnidni pisar.karoscr.

Vtej volilni enoti vo-
1130 '

PI-Prodej. TAM liaribor

upravi profajalne

Volis&e
190

10=-sk.sl.proizv.sck.
Z9akemi&ni laborst.
50-sk.s8l.prip.sck.
5l-institut
53=tch.prip.proizv.
60-sk.sl.tch.kontr.

E 8l-vod.podj.in str.el.
DE 84-finanfni scktor

DE 86-ISS

BHEERE

Voli3Ze bo v acjni sobi DG.

VoliZCe DE 82-splosne sluZbc
191 DE 8%-avtoprom. odd.

DE 85-elcktr.center
DE 90-sk.sl.komer.sck.
DE 91-nsbava
DE 94-prodaja
Uéna del., tedainiki,
samski domovi,DUR,po-
slovne cnote ze gospo-
darjenje s stosnovanji

Volis%e bo v poscbni sobi lesta-
vracije TAM. :

V vsaki-volilni cnoti bomo izvoli-
1li po encgs odborniks. Tako bodo
ne primer volileci v 44. volilni c-
noti lehko izbirali odbornika med
sedmimi kendideti. Veliko Stevilo
kandidztov v posameznih volilnih
enotah nam prida,de so volilci na
zborih neposredno sodelovali in
odlo&ali o kandidatih.

K jutri3njim volitvem pristopimo z vso resnostjo in zevcstjo, da je izvo-
litev odbornikov v ob¥inski zbor delovnih skupnosti izredno pomembna stvar,
gaj izveljeni proizvajelci zastopsjo volilce iz na8ih dclovnih orgenizacij,
ki ustvarjejo v ob&ini tisti decl dohodks, ki ge oblinske skupslina neamenja
za potrebe veeh ob8enov. Brez dvome potrebujcemo v nadi oblinski skupsdini
sposobne ljudi, ki ne bodo videli lc ozkih potreb syoje delovne organiza-
cije 8li oZje skupnosti, temved w30 ob&insko skupnost in SirSo skupnost
sploh. Zsto Jje potrebno, da izmed precdlaganih kandidestov izvolimo najboljsc.
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Maribor, dne 22. 4. 1967

Po predlogu informativne sluZbe je
upravni odbor sklenil v sredo, 19. a
prila, da bo nasa letoSnja prvomsjskg
proslava 29. aprila ob 20. uri v halj
C. Proslave se¢ lahko brezpla&no ude-
leZijo &lani kolcktiva z oZjimi svo j-
ci. Predviden je neslednji dvourni
program: 1. Govor o pomecnu prvege mat
ja, 2. Doscdenji precdscdnik upravne=-
ga odbora bo izro&il novemu prcdscd-
niku upravnege odbora simbolilen
k1ljud podjetja, 3. Otroci vrtca Tez-
no bodo predali novemu prcdsedniku
Sopke cvetic, 4. Nastop folklorne
skupinec otroSkege vrtca Tezno, 5.Re-
citacija, 6. Nastop Alenke Pintcrid
ali Ivice Serfezi (pogovori so Ze v
teku), 7. Nastop Ztudentskcge oktc-
ta, 8. Nastop folklorne skupine mla-
dincev TAM, 9. Zabsvni progrem Tinc

in Stefa, 10. Setrturni progrem kvin-

teta Vitek, 11. Pevski zbor Slava

Klavora in B¢ nckatere druge tolke.
Za organizacijo progrema je zedolZc-
na informetivna sluZba.

FUL (o) >

Uprayni odbor je na osnovi predhodngd
preudenih predlogov o nckaterih tohe
nidnih izpopolnitvash razprevljal o
nagraditvi Vinka Slambergcrja, Janed

za Tementa, Drega Maerina in Mirka Ky-

S8arja za predloZene in sprejete techs

nidne izpopolnitve. Prihrenki predlq-

Leto IV/Y

bor jo ugotovil, da so prihranki
teko pomembni, da si predlagate-
1ji nedvomno zasluZijo nagrado,
zato Jje sklenil, da sc nsegradi
po pravilniku o delitvi oscbnih
dohodkov Vinka Slambergerje s
150.000 SD, Janezs Temcnta s 150.
000 SD, Drega Marina z 200.000
SD in Mirke KuSarja s 300,000 SD.

Ne volitvah 19. eprila, Xo smo
volili odbornike v zbor delovnih
skupnosti, so bili izvoljeni na=-
slednji tovarisi: v 43%. volilni
cnoti Leco Antolid, vodja delov-
ne cnote 22-OMO, v 44. volilni
cnoti Mirko Ledinck, vodja delov-
ne cnote splosSnega vzdrZcvanja,
v 45. volilni cnoti Drego Izla-
kar, ing., vodja delovnec enote
keroscernica, v 46. volilni cnoti
pa Branko o&ar, dipl. ing..

- fo) -

Sindikalna Sportns komisija na3Scga
pad jet ja razpisuje namiznotenisko
prvenstvo possmeznikov za leto
1967. Pravico nastopa imajo vsi
&lani naSega kolcktiva.Tekmovanje

Zenih izpopolnitev so bili izra&unat je organizirseno v Stirih kekovost-
ni po ustrecznem pravilniku, vender nih skupinsh in bo v podjetju.Pis=-
le teh ni mogodc rauneti samo po pra- mene prijesve sprejema sindikalna
vilniku o izumih in tchni&nih izbolj- organizacija telefonidno na Ste=-
Savsh, kcr zajcmajo predloZene tch-] vilko 594. Za prva $tiri mcsta v
niéne izboljéavg tudi rednec dclovne vsaxi skupini so pripravljene
dolZnosti prcdlagatcljev. Upravn% pQ’: prektiéne nagrade.

Vestt z TAM izdaja informativaa stuths TAM : ! ¢
. ? vaako drugo soboto. Vse novige sporofajie na tel. 4. 284, Odgovornl urednik Tomislay Pertis



PRIPTAVE NA LTTOVANJE

SluZba za rckreecijo sporofa, da bo prifclae sprcjemati skontacije
za lctovenjc 28. sprila in Jjih bo eprejcmele do vkljudno 10, maja
1967. Ureénc urc za poslovanjc s strankami so od 10. do 1l4. ure.
'~Slu¥ba proei, ds vsak ob vpladilu pove,s kak3nim prometnim sred-
stvom Zcli potovati v kraj, kjer bo letovel, ker pripravlja sluZ-
be za rekrcacijo avtobusno zvezo na relaciji Maribor - OmiSalj in
- Maribor - Crikvenica - Novi Vinodolski - Pako3tanc - Vodice - Pri-
moSten - Split.

Prav tako pa lahko sporoimo, da sprcjcma sluZba prijave za ceneno
lctovanjc ob jezeru Palif pri Subotici. Lotovalci imajo moZnost
lastne Xkuhe, ker jo vsa oprema (razen jedilnega pribora) v vikend
hificah ob Jjezeru. Prijavitec sc &imprcj, da bo lshko sluZba skle-
nila pogodbo o najectju dolo¥cncpa Stevila vikend hiSic. Dodatno

pa s¢ lahko prijevitc tudi za letovanjc v Novem Vinodolskem.

Vscm, ki sc zanimsjo za nskup lctovalnc in camping opreme, Sporo-
amo, da bo sluZba za reXreacijo orgenizirala pri podjctju Seva-
Kranj gumijaste - vodnc in Sotorsike - blazinc s pribliZno 10 % po-
pustom. Blazinc so odli¥ne kvalitcte. Narolilo priglasite v sluZbi
za rckreacijo, kjer si lahko ogledate vzorce.

kxreacijska sluZba tudi sporo¥e &lasnom koléktiva, ki sc zenimajo
za sodclovanjc na rancarskem potovanju do Donje Dubrave, ki bo od
1. do 4. julija, da je skrajSan rok prijev in sicer bo sluZba spre-
 jomala le-te do vkljudno 10, maja. Prijavijo naj sc tudi tisti, ki
¥clc. spreoml jeti karaveno z lastnimi avtormobili. Cena za-udeleZbo z
lastnim avtomobilov jc 2.000 SD po oscbi, za voznjo z rancemi pa
6.000 SD po osebi. Za stro3ke udeclcZencev bo rckreacijsika sluZba
podjctja prispovela dolofcn dcleZ. ‘

- o} -

DOPISNA DILAVSIA UNIVERZA LJUBLJANA (dopis)

Zivljenjc doma in na declovnem mecstu vedno ocdlodneje zehtcva od nas,
da sc izobreZujemo. Le znanjc nam dajc primerno usposobljenost, da
moremo slcditi sodobni tchniki in sodclovati v druZbencm razvo ju.
Osnovna izobrszba, ki Jje potrcbne za vsakogar, kdor aktivno sodelu-
Jje v naScem gospodarstvu, Jjc najmanj dokonana popolna osnovno Solska
_izobrazba. To zahtcvo so mnoga podjctja Zc uzakonila s pravilniki.
Dopisno Solanjc zz osnovno ¥olo orgenizira Dopisna delavska univer-
za v Ljubljeni. Po udnem nse®rtu za odraslc potcka Solanje v dveh
stopnjah: prva vkljudujc smov 5. in 6., druge pa 7. in 8. razreda.
Snav dveh razrcdov je moZno predclati v encm lctu. Usno gradivo po-
éiljamo kandidatom na dom.

Vse dod~tne informacije o dopisnem Solanju dejc nad ccnter 28 izo-
brazbo in vodstva dclovnih cnot. Popolni pod-tki so tudi izobedSeni
v vech oglasnih omericash. 04 Stcvile prijavljenih bo tudi odvisno,
ali bo podjctjo %rile polovico strosiov éolﬁine, ki bi znaSala v
tem primeru ze vse Stiri rezrede le 56.000 S dinerjev.



Maribor, dne 6. 5. 1967

V Uradnem listu SFRJ sStevilka 18 je iz
el zakon o spremembi zakona o razgla-
sitvi 9, maja - dneva zmage - za drZavy
ni praznik. Po tem zakonu je 9. maj si;
cer drZavni praznik, vendar ni dela
prost dan, Kot je Ze poroalo dnevno
tasopisje, je v torek, 9. maja redni
delovni dan,

- O -

Na razpis za posojila individualnim
graditeljem stanovanjskih his je vlo-
zilo prosnje 188 delavcev. Od tega
étevila ni imelo pogojev za dodelitev
posojila 59 prosilcev, ker nimajo za-
htevanega petletnega delovnega staZa,
ali gradijo izven dolodenega gradbe-
nega okolisa ali pa z dogradnjo ne
pridobijo vsaj enepa stanovanjskega
prostora. Stanovanjska komisija je u-
godila 129 prosilcem, katerim je do-
delila skupno 91 milijonov starih di-
narjev posojila. Lomisija je morala
skoraj vsea prosilcem zmanjSati vso-
to posojila za katero so prosili, ker
ni dovol] sredstev.

-0 -

Na osnovi Stevilnih pripomb in pri-
tozb o prodaji hladne malice v naSem
podjetju je upravni odbor izrekel
zadnji opomin vodstvu nasSe restavra-
cije. Poudaril je, da ne smejo biti
prodajne cene visje, kot so v samopo-
strefni restavraciji in samopostrez-
nih trgovinah v Mariboru. Upravni od-
bor je tudi obsodil netoéno tehtanje
in slabo organizacijo prodaje hladne
malice. Restavracija mora izkljuditi
vesak dobiek na radun nasih delavcev.
Vse cene morajo biti na cenikih.

—o-

)
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Leto IV/10

Slu¥ba za rekreacijo obvesda, da je
najela e en poéitnidki dom in si-
cer dom “Orce Nikolov' ob Ohridskem
jezeru. Priglasite se do 10. maja.
Prav tako obve3da ta sluZba, da je
podaljsala rok za naro¢ilo Sotorske
opreme in leZalnih blazin do 29. ma-
ja. Obenein obvesia &lane kolektiva,
ki so &lani avto-moto drustva TAL,
da imajo za vse &lane, ki redno pla-
dujejo &lanarino, na zalogi brez-
pladno zbirko prirodnikov in osta-
1lih brodur v zvezi s cestnim pro-
metom, Zbirki je priloZen anketni
list prek katerega lahko posredu-
jete svoje pripombe k delovanju
drudtva in predloge za bodode delo.

-o—

Proslava ob »razniku dela, 1. maju,
katero je priredilo nase podjetje
29. aprila s celovelernim programom
v hali “C% na razstaviséu maribor-
skega sejma, je izredno uspela. O-
koli tisod &lanov kolektiva in nji-
hovih svojcev je z zadovoljstvom
spremljalo dvourni brezhibni pro-
gram. Po proslavi je bilo slisati
laskave ocene prireditve in mnogi
so izrazili Zeljo, da bi tudi v pri
hodnje prirejali tak$ne proslave iz
ven podjetja in izven delovnega

-0 -

Pravilnik o varstvu pri delu, ki je
bil v veljavi Ze od 1959. leta, je
bil te dni zamenjan z novim pravil-
nikom in sicer na, podlagi Temeljne
zakona o varstvu pri delu, ki Jje
bil sprejet 1965. leta. Razvoj zna-
nosti in uvajanje novibh tehnoloskih
pgitOPKOV je narekoval novi pravil-
n -

Vestl ix TAM izdaja Informativna slutbs TAM vaako drugo soboto. Vse novice sporolajte na tel. i1 284. Odgevernl urednik Tomislav Perlld




NOV WACIN IZ% AGILA PRISPuVIL IZ OSEBN.GA DOHODEA Z& CAS DOPUSTA

Na predlog financénega sektorje je obravnaval upravni ccbor na redni
seji v sredo, 3. maja nov nadin izpladila prispevkov iz osebnih do-
hodkov v ¢asu letnega dopusta. Po predlogu financnega sektorja bi

naj izpladevali prisrevek iz osebnega dohodka v &asu letnega dopusta,
ki znasa 15.000 starih dinarjev po zaposleneir in 3C odstotkov od o-
sebnih dohodkov, Latere preav tako srrejme vsak &lan kolektiva, enkrat
nesedno in sicer preko strojnega obraluna.

Po dosedanji praksi so bili ti prejemki izplacevani vsak teden in so
morali biti prav zaradi tega obradunavani roéno. Tak postopek je ter-
jal izredno obremenitev delavcev v odseku za obracun osebnih dohod-
kov. Obeneu je tak nadin izplacdila povzrodil delavcen Cezmerno te-
kanje in nepotrebne skrbi tik pred odhodom na dopust.

Na osnovi teh dejstev in z namenom, da bi &imbolj izkoristili obsto-
jeéo obradunsko wchanizacijo, je finandni sektor predla_al, da bi iz-
pladevali prispevek iz osebnega dohodka v ¢éasu letneza dopusta enkrat
tesedno in sicer v isti pladilni vrecki skupaj z ostalimi rednimi me-
seénimi prejecki. Upravni odbor je po dalj$i razpravi potrdil pred-
log finandéne_ ~ sekbrja, ker je 'redlog umesten in v nobenem primeru
ne vpliva na izpla¢ilo kot taksno.

ajbolj vaZno je tole: vse delovne enote bodo morale do vsakega se-
demnajste;a (17.) v mesecu predloziti odseku za obrafun osebnih do-
hodkov vso potr bno dokumentacijo za izpladilo prispevka iz osebne-
ga dohodka v &asu dopusta in sicer ze vsake a posaceznika. Podrobno-
sti o postopku izpolnjevanja dokumentacije in vsa ostela predmetna
navodila bo izdal v naslednjih dneh organizacijski oddelek v obliki
okroZnice.

Ko bomo predlo#ili vodstvu svoje delovne enote zahtevo za izpladilo
prispevka iz oscbnega dohodka za cas letnega dopusta, se moraLo rav-
nati po tem, kdaj iuamo planiran nastop dopuste. Praktiden primer:
tovaris ta in ta ima pleniran dopust v wmesecu juniju: vseeno je alil
ga je planirsl za zaletek, sredino ali konec ueseca junija, toda, da
bo dobil izpladan omeajeni prispevek, mora najkasneje do 17. maja
prijeviti v svoji delovni enoti, kdaj bo nastopil dopust v mesecu
juniju. Ako je to storil do 17. uaja, bo dobil 28. maja ob rednem iz-
pladilu v isti vredki tudi preduetni prispevek, ki mu gre po pravil-
niku., Ako nastopimo dopust v juliju, woramo do 17. junija javiti svo=-
ji delovni enoti, da %elimo izpla¢ilo prispevka 28. junija in tako
naprej za ostale mesece v sezoni.

Wikakor ne s.emo wesati med navedena prispevka Se regres za letovanje.
Iz izkufenj prejénjih let vemo, da regresas ne prejmemo v roke, tem-
ved, da ureja pladilo regresa sluZba za rekreacijo.



Maribor, dne 20. 5. 1967

Upravni odbor je iz ustreznih poroéil u-
gotovil, da proizvodnja dobro poteka., Za
izpolnitev planskih zadolZitev montaZe vo-
zil in Sasij moramo izdelati Se 22 vozil
ali povpreéno 15 vozil dnzvno, Ugodno sta-
nje v proizvodnji pa nam omogoda, da pro=-
izvedemo dnevno tudi ved kot 15 vozil.Ce
ne bo bistvenih zastojev, bomo v mesecu ma-+
ju izpolnili planske zadolZitve montaZe vo-
zil in Sasij, oziroma bomo ta plan tudi
presegli., Obstojajo torej vse moZnosti, da
prinemo v tem mesacu odpravljati zaosta-
nek iz prvega tromesecja.

V 8strtletnem porodéilu o zdravstvene: in

tehnidnem varstvu pri delu ugotavlja kad-

rovsko socialna sluZba, da so obolenja v

absolutnem 3tzvilu, kakor tudi v povprcéju
na sto zaposlenih, mo&no padla v primerja-
vi obolenj v znakem obdobju v lanskem letu.
NiZje ja tudi skupno Stevilo staleZnih dni
ter povpredno 3tevilo stal:z%nih dni na za-
poslencga delavca, Ker je niZje tudi pov-

pre&no Stevilo stalzZnih dni po obol:znju,

lahko ugotovimo po podatkih za prvo trome-
se8je, da Se nadaljec upada Stevilo obolenj
in staleZnih dni v naSem podjetju., Najpo-

gostejsi vzrok za nesrede pri delu je nczad
nesljiv in nesmotern nadin dela. Te nesreo-
de Ze naraZdajo. NaraSéajo pa tudi nesrele
v zvezi z internim transportom. Predvsem bdg
treba posvetiti ved pozornosti embalaZzZi za
transport obdelkov, Del te embalaZe je v J
tak3nem stanju, da resno ogroZa vornost pri
delu, y

Porodali smo Ze,-da pripravlja financni sek
tor analizo o nasem avtoprometnem oddelku,
ki bo pokazala ali je obstoj tega oddelka
Se nadalje upraviden. Vemo, da so pri oseb-
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nih prevozih draZji kot mestni prevoz,
medtem ko dobivajo za izredne voZnje
vedno manj naroc¢il. Upravni odbor je na
predlog avtoprometnega oddelka in fi-
nanénega scktorja odobril zniZanje cene
za potniski kilometer od 10,70 S dinar-
jev na 9,80 S dinarjev in sicer za iz-
redne voZnje. Vodilo temu sklepu je bi-
la miscl: bolje je poceni voziti, kot
drago stati.

V detrtek, 18, maja, je obiskala nase
podjetjz skupina 22 ¢lanov kolektiva
Iskra Mova Gorica na €elu z direktorjem |
podjetja , predsednikom declavskega sve-
ta in upravnega odbora ter nekaterimi
strokovnjaki. Ogledali so si podjetje v
spremstvu z naSim generalnim direktorjem,
nato pa so imecli pogovore s predstavniki
natih samoupravnih organov. Pogovarjali
so so o pbroblematiki obeh podjetij, o
kvaliteti njihovih dobav ter o medseboj-
nih odnosih.

Odbor za pohod ob spomenikih revolucije
v Mariboru in okolici razpisuje v poca-
stitev praznika dneva borca manifesta~
tivno teimovalno prireditev, ki bo 1l.
junija s pridetkom ob 8. uri. Zborno
nesto bo pred bivio ob&insko zgradbo na
Teznem. Na tem tretjem tradicionalnem
tckmovanju bodo ckipe obiskale spomeni-
ke na podrodju MiklavZa, Rogoze, Dobrove,
Frama, Star$, Hod, Radvanja in PobreZja
ter spomenik v Ulici talcev v Mariboru.
Podrobna pojasnila dobite na sindikatu,
mladinskem komiteju in pri odboru zveze
borcev. Prijavite se¢ ¢éimprej in sicer
neoziraje se na starost, ker Zeli dosedi
odbor z» prireditev &imvedjo mnoZidnost.

Vest! 1z TAM tzdaja Informalivna sluZba TAM vsako drugo soboto. Vse novice sporofajte na tel. 3t. 284, Odgovorn! urednik Tomislay Perlié



NOVOSTI PRI NAJIMANJU POTROENIZKIY XKR3DITOV

SluZba za ;oslovanje s krediti sporoda, da nudi trgovsko podjetje Here
kur ucodne)¥e pogoje za najetje potrosnifkih kraditov za nakup indu-
strijskega blaga. Ob tem je treba poudariti, da ve&ina kupcev Indu-
strijskega blaga kupuje na kredit pri trgovskem podjetju Merkur. Po
sprogdenih pogojih lahko prosilec kredita, ki je zaposlen v istem pod-
jetju najmanj pet let, dobi kredit za nakup industrijskega blaga brez
porokov, toda pod pogojem, da zavaruje kupljeno blago(n.pr.:stanovanj-
sko opremo) pri trgovskem podj=tju takoj ob nakupu, podjetje pa nato

preda zavarovanje zavarovalnemu zavodu. Zavarovalne premije niso vi-
soke,hkrati pa vemo,da mnogi tudi brez tega zavarujejo stanovanjsko o-
premo. Odstotek zavarovalne premije je odvisen od ¢asa vrafanja kredi-
ta, oziroma od viSine najetega kredita. Za vrailni rok do osam mese-
cev zna¥a zavarovalna premija 1 odstotek, najviZja zavarovalnina pa Je
pri odplafilnem roku 24 mesecev in sicer znasa 2,6 odstotka od vsote
kreditao

Delavci, ki so zaposleni deset let v podj2tju, pa imajo moZnost,da na-
jamejo, prav tako pri trgovskem podjctju Merkur, kredit do ene peti-
ne svojih osebnih dohodkov samo z enim porokom, vendar v tem primeru
ni pogoj zavarovanje kupljenega industrijskega blaga.

Za posojilojemalce, ki nimajo pravkar omenjenih pogojev pa veljajc do=-
sedanja pravila, e najamejo potro3niski kredit., Pa tudi sicer ima
kreditna komisija pravico, da lahko ob morebitnih primerih, kljub na=-
vedenim olajSavam, zahteva poroke.

RibiZka seckcija TAM, ki 3teje 300 &lanov, prireja tekmovanje v pola-
stitev rojstnega dneva marfala Tita v Radah, dne 28, 5. ob 7. wuri
zjutraj. Za najboljZe tekmovalce so pripravljene lepe nagrade. Vabimo
vse &lane ribiske sskcije, da se udeleZijo tekmovanja, prav tako pa
tudi &lane kolektiva, da si ogledajo to zanimivo Stiriurno tekmovanje.

SluZba za rekreacijo zadnjil opozarja delavce, ki so se prijavili za
letovanje, niso pa placali predpisanega predpladila, da naj to takoj
storijo ali pa odpovejo letovanje, k2r onemogodajo druge sodelavce,
ki Zelijo letovati v krajih, ki so sedaj zaradi prijav zasedeni.Pred-
' plaéilo zna%a za letovanje v sezoni 3000 starih dinarjev po leZisdu
in 2000 starih dinarjev izven sezone.

SluZba za rekreacijo tudi sporoda, da bo 8. avgusta gostoval v Ljub-
1ljani svetovno znan sovjetski folklorni ansambel Moisejev, ki 1ima za
50 let vnaprej prodane vse nastope v Stevilnih krajih sveta, Jugosla-
vija pa jih je ni¥ ve€ in ni& manj kot petnajst let prosila, da na-
stopajo v Jugoslaviji. Rekreacijska sluZba sprejema Ze od danes pri-
jave, ker bo organizirala v okviru programa izletov in iz sredstev
za rekreacijo brezpladen prevoz v Ljubljano in ogled znamenite fol-
klorne revije po ugodnih cenah.



Maribor, dne 3. 6. 1967

Center za izobrazbo obvesda &lane ko-
lektiva, da organizira dopisna delav-
ska univerza Ljubljana dopisno izobra-
Zevanje za naslednje poklice: kljudav-
nidar, orodjar, strugar, klepar, avto-
klepar, obratni elektrikar, slektrome-
hanik, elektroin$talater, elektromon-
ter, avtomehanik in avtoelektrikar,
Clani kolektiva, ki opravljajo delo
nastetih poklicev, vendar nimajo kva-
lifikacije zanj, imajo moZnost, da
pridobijo le to prek dopisnega izo-
braZevanja. Vsa pojasnila dobite v
centru za izobrazbo in sicer najkas-
neje do 15. junija 1967. MoZnost vpi-
sa imajo tudi tisti &lani kolektiva,
ki nimajo dokoniane osemletke.

- 0 -

Center za izobrazbo prav tako obvedda,
da je Se vedno ¥as za vpis v dopisno
golo za dosego osamletke. Dosedaj se
je prijavilo le 18 kandidatov,vendar
to Stevilo ne zadostuje za organiza-
cijo takEne izobraZasvalne akcije v na-
Sem podjetju. V primeru, &e bi se nam-
re¢ prijavilo dovolj kandidatov,bi lah-
ko organizirali to izobraZevanje prek
centra za izobrazbo, Ta nadin bi bil

. vsekakor nzprimerno ugodnejsi za kan-
didate, kot je na primer opravljanje
izpitov v Ljubljani. Prijave sprejema
center za_ izobrazbo najkasnoje do 15.
junija 1967,

- [ -

Center za izobrazbo tudi obvedZfa, da
bo 8. junija ob 15. uri in trideset
minut v sejni sobi delavskega sveta
razgovor na temo delo 2z ljudmi in-
‘medsebojni odnosi v delovni skupno=-
sti. Razpravo bo vodil Milan Horvat,
diplomirani psiholog. Center za izobraz-
bo vabi sodelavce, ki so se %e bili
udeleZ?ili predhodnega predavanja pod i-
stim naslovom, da se tega nadaljevanja
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zanesljivo udeleZijo, ker bo razpra-
va vsekakor zelo zanimiva.

Komisija za delovna razmerja pri
delovni enoti 82 - sploZne sluZbe -
objavlja prosto delovno mesto za
VODJO SPRIJ IMNICT STRANK. Pogoj =za
aprejem je nedokonfana srednja Sola
in nekaj lat prakse. Delovno mesto
zahteva poznavanje  organizacije in
delovnega procesa podjetja. Poleg
znanja slovenS&ine mora kandidat ob-
vladati srbohrvas€ino in pogovor-
no nem3&ino. Prijave kandidatov
sprejema kadrovsko socialna sluzba.
Vsa pojasnila o delovnem mestu pa
lahko dobite v vodstvu DE 82 -
splogne sluZbe,

Odbojkarska Sportna szkcija pri sin-
dikalni organizaciji razpisuje in-
terno tekmovanje v odbojki med po-
sameznimi oddelki. V tekmovanju la-
hko sodelujejo vsi ¢lani kolektiva.
Prijave posljite najkasneje do 10.
junija sindikalni organizaciji.

- fo) -

Porofali smo %e, da bo nastopal v
Ljubljani 8, avgusta svetovno zna-
ni sovjetski 120-&lanski folklorni
ansambel Moisejev. Rekreacijski
sluZbi je uspelo dobiti vstopnice
po 1.000 S dinarjev, v prosti pro-"
daji pa so od 1,500 do 2,500 S din.,
Urejen bo tudi cenen prevoz z nafi=-
mi avtobusi, Prijave sprejema naZa
sluZba za rekreacijo nepreklicno sa-
mo do 30. junija.

Vestl {z TAM lzdaja informativaa slufba TAM vsako drugo sobolo. Vse novice sporofajie na tel. 81, 284, Odgovornl urednik Tomislay Perliz



Upravni odbor je v srodo, 31. maja razpravljal o poteku proizvodnje v
mesecu maju in pri tem ugotovil, da je bilo v tem &asu narejenih nad 400 vozil,
kar da dnevno povprecje malone 17 vozil. Upravni odbor je z zadoveljstvom ugo-
tovil, da je bil majski plan doseZen Ze 27. maja ter je bil do konca meseca
preseZen za 22 vozil in Sasij. Tako dobri rezultati kaZejo, da lahko ob enakih
pogojih nadomestimo zaostanke, ki so nastali v prvih mesecih letoSnjega leta.

- o -

Upravni odbor se je seznanil tudi z obseZnim zapisnikom 5. redne se-
je sekretariata zveze komunistov ter se v celoti strinja s stalis€i, ki so bila
izoblikovana na tej seji. Upravni odbor je predvsem opozoril vsa vodstva delovnih
enot, zlasti pa Ze strokovne sluZbe, da morajo posvetiti weliko vedjo pozornost
problemom nase mladine, kot so jo doslej. V naSem podjetju je okoli 900 mladin-
cev in mladink. Mladina je na$ perspektivni kader, zato ji moramo pomagati,ka-
dar zaide kdo med njimi v teZave in sproti reSevati, kolikor je le mogofe, pro-
bleme, ki jih tarejo. V pomo&, ki jo mladina priakuje od strokovnih sluZb pa
bo treba vkljuditi psihologa tovariSa Milana Horvata.

- o) -

Nogometni klub Kovinar prireja v sodelovanju sindikalne organizacije

TAM in IKS v polastitev dneva mladosti nogometni turnir v malem nogometu za pre-
Jhodni pokal, ki ga je v ta namen podaril sindikalni odbor sindikata TAM. Turnir
b6 cdigran na rokometnem igris&u Kovinarja v ponedeljek, 5. junija in v petek,’
9, junija s prifetkom ob 15, uri, Na turnirju sodeluje 8 ekip in sicer Ztiri e-
kipe TAM, 2 ekipi IKS in 2 ekipi NK Kovinar. Vabimo vse &lane kolektiva, poseb-
no pa prijatelje nogometa, da si ogledajo ta zanimivi turnir. Pri malem nogome-
tu se namred dogodki na igri&fu veliko hitreje odvijajo kot pri obifajnem nogo-
metu. Vstopnina je 100 starih dinarjev.

=S o) -

Skoraj vsak dan lahko slifimo, da bo v naZem, tako kot tudi v drugih
podjetjih, dolodeno predavanje, seminar, posvet, sestanek, zborovanje, razprava
o nekaterih vpraZanjih in podobno. To je prav. Na ta nain lahko iZfemo pravil-
ne oblike dela, re3ujemo probleme, izpopolnjujemo znanje in aktivno sodelujemo
pri reevanju problemov, ki nas tarejo v podjetju ali v okelju, kjer Zivimo.Zra-
ven tega danes teZko srefamo ¢loveka, ki bi neprizadeto spremljal dogodke v pod-
jetju ali vprasanja, katera mora drufba reSevati. Kljub temu, fto vsi dobro vemo,
tarnajo predavatelji in organizatorji Stevilnih sestankov, da ljudje ne prihaja-
jo nanje, ker skratka ne Sutijo potrebe, da bi sodelovali pri obravnavi pomenbnih
vprafanj. Vzrokov za ta znan pojav je ved, vendar eden med vzroki je ofiten: mi-
nuto po konfanem delavniku obi&ajno mislimo le na to, kako bi kar najhitreje pri-
311 domov, kosilili in se odpoéili; sestanke, razprave, seje, zasedanja, zbore,
predavanja in podobno pa %e po ustaljeni praksi organizatorji napovedujejo za 13.
ali 14, uro. Ob takZni praksi izgubljamo zanimanje &lanov kolektiva za vpraSanja,
katera nameravamo obravnavati, kajti &etudi se¢ zbere pridakovano Stevilo sodelav=-
cev, razpravljajo le posamezniki, vsi ostali pa &akajc na &as, ko bodo lahko od-
81i domov. Povedati hoéemo le to, da bo treba prestavljati &im ve¢ sestankov in-
predavanj v pozni popoldanski ¥as ali v ve&erne ure. Zbrani sodelavei bodo spoli-
ti, kar pa je najbolj vaZno, tisti, ki bodo pri&li, bodo Zeleli tudi razpravljati
in bodo zbrano sledili raznim strokovnim predavanjem, .

- (o} -
Obvesdamo cenjene bralce, da bo iz#la prihodnja Stevilka glasila "Skozi

TAM*® v soboto, 17. junija, prihodnjo soboto, to je 10. junija, pa bomo pripravili
novo Stevilko Vesti iz TAM.
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MARIBOR, dne 10. 6. 1967

Upravni odbor je m2d ostalo problemati-
ko razpravljal v sredo, 7. junija o no-
tranjih planskih premikih proizvodnje
vozil, katere mu je predloZil oddelek .
centralnega plana in evidence. Po raz-
pravi o tem vpraSanju je upravni odbor
potrdil predlagani rcbalans, vendar je
pripomnil, da naj odslej strokovne sluZ-
be, ki razpolagajo s Stevilnimi podatki,
samostojno odloédajo o potrebnih premi-
kih v proizvodnem programu, kajti sami
lahko poisejo najboljse resitve. Samo-
upravni organi namrel ne bodo mogli od
seje do seje spremljati in ocenjevati
stanja na trZisu in predlagati morda
celo boljSo reditev kot strokovne sluZ-
be. Potrebno je le, da strokovne sluZbe
ob vedjih spremembah obvestijo samouprav-
ne organe, Po tej rarpravi je sprejel u-
pravni odbor takle sklep: strokovne slui-
be naj v prihodnje same uvajajo v proiz-
vodnjo spremembe, ki jih zahteva trZisce,
teh sprememb pa naj ne javljajo samou=-
pravaih organom kot r2balans. Le v pri-
meru, kadar gre za veéje, bistvene spre-
membe proizvodnega plana, naj o tem ob-
vestijo samoupravne organe,

- 0 -

Odbor za izvedbo akcije pohoda ob spome-
nikih revolucije v Mariboru in okolici
sporoca, da bo tretja tradicionalna ma-
nifestacija v polastitev praznika dneva
borca v nedeljo, 1ll. junija ob 8, uri
pred zgradbo bivSe obéinske skupZine
Tezno. Doslej se je prijavilo za tekmova-
nje v pofastitev prek 100 raznih ekip te-
kmovalne discipline. Start in cilj tekmo-
vanja bo pred zgradbo bivSe ob&inske
skup3¢ine Tezno.Tekmovalni program bo ob
nastopu godbenikov in predvajanju borbe-
nih pesmi trajal od 8. do 12. ure. V
svelanem programu bo nastopilo 43. raz-
nih organizacij z mariborske;a podrod&ja.
Ta prireditev bo imzla obde mariborski
pomen in bo najveéja prireditev ob dnevu
borca v Mariboru, Prireditelj vabi ¢lane

Lato 1V/13

nafega kolektiva, da se v &im veldjem
gtevilu udelezijo te pomembne in ve-
lidastne manifestacije ob dnevu bor-
ca, :

= 0 -

Rekreacijska komisija skupaj z mladin-
sko organizacijo obves&a &lane kolek-
tiva, da Se imajo prosta mesta za tri-
dnevni izlet na Plitviéka jezera. Pri-
javijo se lahko vsi &lani kolektiva ne
oziraje se na to, ali so &lani mladin-
ske organizacije ali ne. Prijave spre-
jema tovaris JoZe Jelovica iz orodjar-
ne na telefonsko &tevilko 706 in tova-
ri% Adi Zunec na telefonsko ¥tevilko
596 in sicer od 10. do l4. ure. Izlet
bo trajal od 2, do vklju&no &4, julija,
izletniki pa bodo potovali prek Zagre-
ba, Karloveca, Plitvi&kih jezer, Bihada,
Opatije, Skocjanskih jam in Ljubljane.
Samoprispevek znaSa, vkljuéno s prevo-
zom in vso oskrbo 8.000 starih dinar-
jev po osebi, Prijavite se za to za-
nimivo potovanje.

— 0 -

Sindikalna organizacija posreduje &la-
nom kolzktiva ponudbo podjetja "Rudi
Cajavec™, ki nudi 3tiri vrste televi-
zorjev na kredit toda brez obresti.Ka-
dar kupujemo blago na kredit in morsamo-
pladati obresti, znasSajo obresti pri
200.000 S dinarjev kar 14,000 S din.
Kljub temu pa morajo imeti prosilei
kredita za nakup televizorjev "Rudi Ca-
jevec’ dva poroka.

- o -

Sluzba za rakreacijo obve3fa &lane ko-
laktiva, ki bodo letovali ‘v Omislju,

da ob prispetju v dam nimajo kosila,
zato se naj za ta dan primerno oskrbi-
jo s hrano. Ob odhodu pa imajo pravico
do kosila tor bodo tako imeli kljub te-
mu 10 kosil. Letos bo letovalo v Omis-
1ju okoli 1000 &lanov naSega kolektiva.

Vestl fz TAM fzdaje Informativaa slutbs TAM veako drugo soboto. Vse novice sporotajle na tel. it 284, Odgovornl urednlk Tomislav Perlid



POTREBNE BODO SPREMEMBE

Na seji upravnega odbora, ki je bila v sredo, 7. junija, so &lani
po iz&rpanem dnevnem redu obravnavali nekatera problemati®na vprafanja, ki
tarejo naZe podjetje oziroma zavirajo normalen potek proizvodnje, v veliki
meri pa tudi Skodujejo dobrim delovnim odnosom.

Predsednik upravnega odbora tovaris Zdenko Kostanjevec je dejal,
da ni pomembno iskanje krivcev, kadar ugotovimo napako ali dolodene po=-
manjkljivosti, temve¢ preprefevanje napak in pomanjkljivosti. Znano je, da
pri nas ne znamo ali noéemo poiskati krivcev, Ceprav je v Stevilnih prime-
rih oditno, da obstaja krivec. Tako se nam ves &as samo velajo spiski nezna-
nih krivcev., Ob iskanju najboljsSih nadinov za resSitev pomembnih vprasSanj pa
kljub dobri volji in dobremu namenu padamo iz skrajnosti v skrajnost, hkrati
pa se nam rado zgodi, da pred pomembnimi vpraSanji popustimo, odpovemo ali
celo odstopimo, majhnim nepomembnostim pa posvelamo preveliko pozornost in
~smo ob njih tudi do kraja dosledni,

Po pravilnikih o delovnih razmerjih in po dosedanji praksi lahko
mirno trdimo, da smo, povedano v prispodobi, priviti s 3tirimi vijaki k svo=-
jim delovnim mestom ter da so na%i prejemki, taksni, kakr3nih smo vajeni, Ze
v naprej zagotovljeni. Toda takSno preprianje je Zkodljivo za podjetje,prav’
tako pa tudi za posameznika. NaSa proizvodnja v bistvu dobro poteka in je do-
kaj dobro organizirana, prav tako so merila za neposredne proizvajalce dovolj
to¥na, toda za reZijski in operativni kader nimamo ustreznih meril. In tukaj
veliko grz8imo, ISEemo podrobna merila, v katerih se lahko kaj hitro izgubimo.
Vse skufamo spraviti v doloéena okentka, v predallke, preftevamo pike in kljub
temu nismo veliko dosegli. Morda le to, da prevelikokrat na pravih in nepravih
mestih vsi vprek govorimo o nagrajevanju in tekmujemo v izmisljanju vedno “bolj=-
£ih' nadinov nagrajevanja.

V nadaljevanju razprave je bila izraZena tudi misel, da obstaja do-
lodena razcepljenost, oddvojenost med tehni&nim kadrom in ljudmi v neposred-
ni proizvodnji, ki le-to dejansko vodijo. Miselnost teh dveh svetov,&e jih sme-
mo tako imenovati, ko govorimo o razcepljenosti, se je v dolgem razdobju polasi
razila, Probleme, ki bi jih morali skupno regevati, resuje vsak po svoje.Zavze-
manje, da bi pribliZali, denimo tehnologe, tehniénim problemom dolo&ene delovne
enote, tako da bi jih vezali direktno na uspeh le-te, so ostala doslej brez u-
speha. Tehni&ni kader prihaja v&asih celo v nekakSna delovna zatifja in takrat
si morajo "iskati¥ delo, ali pa morajo zaradi oddaljenosti od proizvodnje
in mesta, kjer je potrebna pomo& tehniéne osebe, ‘'premagovati? dolodeni napor,
da se "podajoc na pot?. TakSne ugotovitve lahko sicer vzbudijo odpor, toda zna-
no je, da ta ugotovitev ni nova in da ni zvita iz trte. Nekdo je celo omenil,da
ima ob&utek, da ponekod nimajo pravega koncepta dela in da so se zaradi tega,ne
po lastni krivdi, uspavali in spijo na lovorikah, kjer pa teh ni pa kar na zele-
ni travi.

Ob koncu je predsednik upravnega odbora dejal, da bomo morali v prihod-
nje opraviti na tem podroéju potrebne spremembe, sicer bosta ostala svetova, o
katerih je bilo govora, lodena in hodili bomo Ze naprej po stari, uglajeni poti.



Maribor, dne 16. 6. 1967

NASA DOLZNOST J2 OBSODITI AGRESORJA IN
POMAGATI ARABSKIM NARODOM

Novo Zarisée vojne na BliZnjem Vzhodu
je vneslo tudi med delovne ljudi Ju-
goslavije ogorfenje. lzjava predsed-
nika republike Tita, dve uri po iz-
raelski agrasiji, odlo&no obsoja a=-
gresorja. “Vlada in narodi SFRJ*, je
refeno v izjavi, "so z najveéjo za-
skrbljenostjo in ogoréenjem zvedeli,
da se j: davi zadel oboroZen napad I-
zraela na ZdruZeno arabsko republiko,
Tako, kakor pred desetimi leti, je I=-
zrael tudi tokrat nastopil kot agre-
sor in orodje imperialistidne politi-
ke sile in pritiszka na suverene arab-
ske drZave. Vlada SRFJ najodlo&neje
obsoja agresijo Izraela, :

Vlada SFRJ sodi, da je ZdruZena arab-
ska republika, ki je soolena s stalnim
sovraznim stalisS€em Izraela in izpo-
stavljena neprestanim pritiskom impe-
rialistov, storila upravi&ene ukrepe,
da zavaruje svoje suverenostne pravi-
ce in ozemeljsko integriteto in poskr-
bi za varnost svojz: drZave. Vlada ZAR
je hkrati s svoje strani napravila ko=~
rake, da bi se izognili oboroZenemu
spopadu in zageli iskati mirno uredi-
tev, zaradi &esar se je obrnila tudi
na varnostni svet.¥ '

Izjava predsecdnika Tita, citirali smo
lz del izjave, je bila sprejeta v sve-
tu z velikim zanimanjem.

Dogodki so se vrstili z bliskovito na-
glico. Izraelski agresorji so ob izdat-
ni pomoéi imparialistiénih sil okupira-
1i del ozemlja ZAR, Jordanijes in Siri-
Je. V Moskvi je bil sestanek predsed-

IZREDNA IZDAJA

nikov socialisti®nih deZela. PoloZaj na
BliZnjem Vzhodu je Se vednc izredno ne-
varen. Imperialistine sile, ki gradijo
svojo politiko na politiki sile, so ne-
varne za vse male narode. Izraelski
prim=r je pokazal, da je moZna "mala a=-
gr2sija" kjerkoli v Evropi.

Zar>di tega in zaradi naSe miroljubne
politike aktivne koeksistence moramo od-
loéno obsoditi agresorja, naSa dolZnost
pa je pomagati prizadetim arabskim na-
rodom,

Stevilni delovni kolektivi v Jugoslavi-
ji so Zz namenili cnodnevni zasluZek,da-
rovali kri ali prispevali pomod v mate-
rialu, Tako poro&a Tanjug, da so delav=-
ci paradinske steklarne dali enodnevni
zasluZek, kolektiv kombinata bakra v
Boru bo prispevzl dva dnevna zasluZka,
delavski svet tovarne notorjev 21, maj
iz Rakovice pa je sklenil prispevati e-
nodnevni zaslu%ek kolektiva.

Nas kolektiv v tem ne bi smel biti iz-
jema. Danes ob 12. uri se bodo v sejni
sobi delavskega sveta sestali predstav-
niki organov samoupravljanja, politié-
nih orgonizacij in vodstva podjetja.
Razpravljali bodo o posledicah agresi-
je Izraela na arabske drZave, pogovar-
jali pa se bodo tudi o moZni obliki po-
mo&i, ki bi jo naj dal na% delovni ko-
lektiv. Dokonéno o tem bo odlo&il dalav-
ski svet na rodnem ali morda na izred-
nem zasedanju, omenjeni organi in poli-
ti¢ne organizacije pa pridakujejo po=-
polno podporo kolektiva.

Vest! ir TAM lzdaja informativna slutba TAM vsako drugo soboto. Vse novice sporofajte na tel. $t. 284, Odgovornl urednik Tomislav Perlld
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Maribor, dne 23. 6. 1967

Strokovni svet je nn zadnji scji obravna-

val vedno bolj pere problem predZasnega
zapuscanja delovnih mest ob 13. ali 14,
uri. Po daljsi razpravi o tem vpraZanju,
ki mo&no nadenja disciplino dela je stro=-
kovni svet sprejel tale sklep:

Vodstva sektorjev naj zahtzvajo od vodstev
delovnih enot ter od vodij ostalih organi-
zacijskih enot, da dosledno kontrolirajo
odhod delavcev z dela ter da izvajajo u-
strezne ukrepe proti delavcem, ki predéas-
no zapufdajo delovna mesta. Dosledno je

treba spostovati doloéila, ki so bila spreq

jeta ob przhodu na 42-urni tednik. Vodstva
organizacijskih enot nmorajo poostriti nad-
zor nad pravilnim Zigosanjem Zigosnih kart

s katerimi izprifujemo sedemurno prisotnosf

na delu.

Upravni odbor je na zadnji seji dal polno
podporo temu sklepu strokovnega sveta in
zagotovil vodstvu podjetja soglasje za
primer, ¢e bo le-to moralo uvesti stroga
merila in ukrepe proti takSnim kr3ilcen
delovnih dolZnosti.

R, T

Avto-noto drustvo TAM je prevzelo izdela-
vo Stirinajstih posebnih vozil TAM 2000
za sluzbo pomod in informacije. Neckoliko
teh vozil so Ze predali AMZ Slovenije,
grav te dni pa so predali dve vozili AMZ
rne Gore. Vozila TAM 2000 za prevoz po-
Skodovanih avtomobilov imajo vgrajen po-
seben roéni hidravliéni sisten, plato za
nakladanje, ‘vitlo za vleko, vozila pa so
opremljena tudd s posebnimi svetlebnimi
opozorilnimi napravami.

-0 =

Obvescamo &lane kolektiva, ki stanujejo
na obmoéju bivZc obdine Tezno, da lahko
zamenjajo osebne izkaznice oblani kra=-
jevne skupnosti Tezno od 23. junija do
1. julija 1967 vsak dan od 7. do 12, in
od 15, do 19, ure v upravni stavbi biv-
%¢ ob&inske skupidine Tezno. Obdani kra=-
jevne skupnosti PobraZje pa lahko zame-
njajo osebne izkaznice od 23, junija do
5. julija vsak dan od 7. do 19. ure v
prostorih dvorana druZbenih organizacij,
Nasipna 32,

Leto IV/13

Na.predlog upravnega odbora ZdruZenja So-

ferjev in avtomehanikov TAM je upravni
odbor podjetja odobril sodelovanje nadih
vozil v svelani povorki, ki bo 12. juli-
ja v Mariboru ob dnevu Soferjev Slovenije.
V povorki bodo sodelovala vozila preteZ-
no nase proizvodnjc, vendar iz razli&nih
mariborskih kolektivov, NaSe podjetje

bo sodelovalo z okoli 15. novimi vozili,
Pred pricetkom povorke po mestnih uli-
cah bodo zaslu’ni &lani ZSAM TAM preje-
1li odlikovanja za zgledno delo pred
glavnim vhodon v podjetje. Povorka v
mestu bo trajala okoli 2 uri.

P T

SluZba za rekreacijo preklicuje pred
kratkim objavljeno vest, da ne bodo ime-
1i dopustniki v OmiZlju ob dnevu prihoda
kosila: kosilo je zagotovljeno tudi za
prvi dan letovanja. O prevozu z avtobu-
si v kraj letovanja pa sporola, da od-
padejo vse predlagane smeri in sicer
zaradi ekonomiénosti prevozov. Ugoto-
vljeno je, da “i bila vteh avtobusih
prenajhna zasedba, Obstaja le 3e moZ-
nost, da bi ta sluZba organizirala pre-
voze 2z avtobusi do OmisSlja in nazaj,
ker bo v nasem domu na Omislju lotovalo
okoli tisod nafih &lanov kolsktiva in
njihovih svojcev. Ob obveznem nakupu
novratne vozovnice bo stala voZnja v
ono snar za eno osebo pribliZno 3000
starih dinarjev. SluZba za rekreacijo
potrebuje pred najetjem avtobusnih pre-
vozov prijavo lzatovalcev, ki bodo leto-
vali v Onislju in Zelijo potovati z a-
vtobuscii, zato jih prosi, da odreZejo
anketni del teh vesti in ga takoj odda-
jo v skrinjico za predloge, je obasSena
tik prad izhodom iz podjetja.

PRIJAVITICA

Tue in priimek:

Stevilo lotujodih svojcev:

Datum latovanja: od do

(ODREZI!)

Vestl 1x TAM fzdaja Informativaa slutba TAM vaako drugo soboto, Vse novice sporodajte na tel. 8t 284, Odgovornl urednik Tomislay Perli?



: Delavski svet je na rednem zasedanju, ki je bilo v &etrtek, 22. junija
sklenil, da bo podjetje prispevalo enodnevni zasluZek vseh zaposlenih za pomod a- °
rabskim narodom, ki so utrpeli izraelsko agresijo. Tako zbrana pomo¥ bo desegla vi-
8ino 17 milijonov in 200 tisof starih dinarjev. Sredstva za pomo arabskim narodom
bodo nakazana iz rezervnega sklada. TakSen sklep je sprejel delavski svet na osno-
vi odloéitev zborov delovnih enot. . .

Razen tega je sprejel delavski svet, ob upoStevanju pripomb &lanov ko-
lektiva, pravilnik o varstvu pri delu, PosluSal je tudi porodilo o prehodu na pla-
niranje z IBM stroji. Potrdil je plan zdravstvene preventive za leto 1967, obrav-
naval pritoZbe &lanov kolektiva, ki so se pritoZili zoper delitev posojil za in-
dividualno grednjo stanovanj ter razpravljal Ze o ostalih vlogah. ObZirno bomo
poro¢ali o tem zzsedanju delavskega sveta v prihodnji Ztevilki glasila “Skozi TAM¥,

-0 -

Akcijski odbor za izgradnjo rekreacijskega centra na Zarji, ki deluje v okviru re=-
kreacijske komisije pri delavskem svetu, ima dolo&no nalogo, da proudi moZ%nosti,
izdela predloge in sam akcijsko sodeluje pri izgradnji rckreacijskega centra ob
Zarji.

V Casu delovanja in na osnovi predhodnih predlogov in razprav med &lani kolektiva
ter v samoupravnih organih, je navedeni akcijski odbor predvidel tele moZnosti za
izgradnjo rekreacijskega centra pri Zarji:

Obstaja moZnost, da obnovimo in dogradimo kletne prostore doma Zarje za todilnico.

V tem primeru bi lakko uporabljali veliko sobo, ki je bila doslej druZabni prostor,
Jedilnica in to€ilnica, le za jedilnico, medtem ko bi bila v kletnih prostorih to-
gilnica_tudi za prehodne goste. TakZna razdelitev prostorov je na Zarji Ze ves &as

nujna. €lani kolektiva, ki so letovali na Zarji so vn2ti zagovorniki tega predloga.
Vesele druZbe, katerim se dom sicer ne odreka, nz sodijo v jedilnico.

Akcijski odbor mora tudi skrbeti za ureditev dohodne ceste do Zarje. V nadrtu je
vel reSitev tega problema, toda v bliZnji prihodnosti bo moral biti dostop k Za-
rji urejen, kajti sicer sploh ne moremo govoriti o rekreacijskem centru na Zarji.
Znano j2 morda, da pgradi gozdno gospodarstvo “pohorsko magistralo®, ki bo vodila
tik nad Zarjo in bo skozi vse letc urzjevana.

Predvidena je tudi uredisev otroskega igrisa v katerem bodo Ztevilne naprave za
otrodke igre, v&tavii priljubljenc peskovnike,

Izgradnja vlefnice za smudarje na terenih pod Zarjo (Momovi travniki) pa predsta-
vlja osnovno naiogo zkcijskega odbora rekreacijske komisije. Clani akcijskega odbora
so skupaj s strokovnjeki za trasiranje Zi&nic dolodili in izmerili traso za bodod&o
vleénico. Obstjajajc realne moZ%nosti za izgradnjo vlednice Ze za leto3njo zimsko
sezono. Vle&nica bo dolga 160 metrov, viSinska razlika pa bo 46 metrov,

Upravni odbor podjetja je obravnaval vlogo akcijskega odbora in sprejel naslednji
sklep na osnovi predlogov za izgradnjo omenjeneza centra:

Akcijski odbor mora &imprej izdelati okvirni proradun za nameravana dela in ga
predloZiti upravnemu odboru. Po odobritvi okvirnega predraduna bo treba povpra-
Sati za miucnje €lene kolektiva prek ustrezne ankete v katerem bo pogasnjen namen
rekreacijskega centra pri Zarji, nakazni stroski izgradnje, moZnost prostovoljne=-
ga dela in podobno. Rezultate ankete mora akcijski odbor posredovati centralnim
organon: samoupravljanja.

0 obliki prostoveljnega dela za namcravno izgradnjo rekrzacijskega centra bomo
pisali po opravlieni anketi, prav tako pa tudi o tem, pri kom se bodo lahko pro-
stovoljei priglacili, Akcijski odbor raduna, da mu bodo prisko€ili na pomo& s pro-
stovoljnim delom predvsem planinci, vneti smudarji, mladina in sploh vsi ti-

sti &lani kolektiva, ki bi obiskovali Zarjo, &e bi bila bolje urejena. .



Maribor, dne 8. 7. 1967

Kot obiajno sta na prvi seji u-
pravnega odbora, ki je bila v sredo, 5,
julija, podala porofilo o poteku proiz-
vodnje v minulaa mesccu tovarif Zvonko
Kramer, dipl. ing. in tovari$ Ivan Kaj-
ba, ing. Porcé&ilo o poteku proizvodnje
ja ugodno. V mesecu juniju je bilo iz=-
delano 451 vozil in %asij, s &emer smo
prekoracili meseéni plan proizvodnje za
12,75 %. Polletni plan smo doscgli sko=-
raj sto odstotno (98,09 %) in smo dejan-
sko v zaostanku samo Se za 45 vozil in
Sasij, kar jo zaostanek za pribliZno tri
delovne dni. Plan proizvodnje za mesec
junij zna¥a 390 vozil in Zasij ali 16,25
vozil in Sasij dnevno. Dopustniski mesci

predvidoma ne bodo vplivali na redno pro+4

izvodnjo. Iz celotnega poroéila je raz-
vidno, da zdaj3nje stanje v proizvodnji
ne obeta ve&jih zastojev, vendar je tre-
ba poudariti, da worajo sedaj, ko smo se
pribliZali »lanu, proizvodni obrati po-
svetiti Se vecjo pozornost izvrSevanju
planskih nalog, nabavni oddelek pa rora
v &in nanjZi neri odstopati od dobavnih
rokov,

- 0 -~

Konmisija za tchniéne izboljsave je
posredovala unravnemu odboru pet predlo-
gov tehnidnih izboljsav, katere je pred-
hodno dala v prouditev pristojnim stro-
kovnim sluZbzu. Na osnovi ocen predlogov
je komisija sklenila, da prejme tovaris
Franc Perc iz kontrole polizdelkov nagra-
do 95.000 S dinarjev za predlog, kako po-
rabiti nekurentne zakovice v vrednosti
1,267.000 Sdinarjev. Tovari%i Bruno Le-
vaéié, ki je praclagal izboljSavo na pe-
dalih in vzvodih za sklopko, Franc Struc)
izdelavo struZfne priprave za obdelavo dr-
snega obrofa pri monjalniku, Drago Fifer
izdelavo vzdolZnih nosilcev za TAM 2000
v kovaénici in Slavko Bendil izdelavo
prakucne kabine ze TAM 2000 pa prejmejo
vsak po 2.000 S din po pravilniku o izu-~
mih in tenni&nih.izboljSavah. Njihovi
przdlogi niso sprejeti kot trenutno upo-
rabni, vendar So umestni in koristni.

- O -

Leto IV/14

V okviru leto3njega praznika fofer-
jev in avtomehanikov Slovenije bodo
jutri, 9. julija, &lani zdruZenja
tekmovali v Ptuju s tamkejZnjimi &la-
ni zdruZenja in sicer v poznavanju
cestno prometnih predpisov, v keglja-
nju in v Saljivi nogometni tekmi. V
sredo, 12, julija, pa bo ob 15. uri
in 30 minut proslava pred vhodom v
nage podjetje. Po proslavi bo povorka
vozil krenila proti wmestu, Organiza-
tor vabi vse &lane kolaktiva, ki ima-
jo osebna vozila, da s¢ prikljudijo
povorki. Tri najlepSe okraZena vozi-
la bodo nagrajena.

- o -

Center za izobrazbo je Zec ved-
krat seznanil prek nesih informativ-
nih sredstev veé kov 1500 €&lanov ko=
lektiva, ki %e¢ nimajo kondene csen-
letke, o moZnostih in ugodnostih za -
dosego popolne osnovne izobrazbe.Pri-
Javljencev k1ljub temu ni. Center za
izobrazbo pripravlja analizo, v kate-
ri bo posamiéno in oo DE zbral podat~
ke o &lanih kolektiva, ki Ze¢ nimajo
popolne osemletke, To analizo bo na
prvem zasedanju delavskega sveta pred-
loZil v cbravnavo., Analiza bo vsebova-
la, tudi predlog, da merajo v prvi vr-
sti doseli popolno esemlztko sodelav-
ci, ki opravljajo delo na delovnih ne-
stih, 2o katere je zahtevana dolo&ena
kvalifikacija.

Center za izobrazbo bo tudi v
kratkem r-zpisal Stipendije in bonite-~
te za naslednje Solsko loto v naSen
informativnem glasilu,

Obenem obves&a ¢lane kolektiva,
ki nameravajo dati svoje otroke v uk’
v Solski center pri TAM (IKS), da me-
rajo najkasneje do 15. avgusta oddati
v omenjeni 3o0li vse potrobne dokumen-
te, hkrati pa naj nujno javijo priimek
in ime otroka na centru za izobrazbo,
da Zelijo, da bo njihov otrok nas Bti-

pendist,
- 0 -

Vestl iz TAM lzdaja informativas sluZba TAM vsako drugo soboto. Vse novice sporolajle na tel. 81 284, Odgovornl urednlk Tomislav Perlid



PREDSEDNIK DSLAVSK iGA SVETA JUBILANTOM

Ob podelitvi spominskih ur v soboto, 1. julija; je predsednik delavske=-
ga sveta Marjan RoZman v krajSem govoru pozdravil slavljence. Ta govor objavljamo
v celoti.

Tovarifice in tovari8i!

Minulo je obdobje desetih let od tedaj, ko ste postali &lani delovnega -
kolektiva TAM in aktivni nosilci proizvodnega procesa, za kar se vam v imenu orga-
nov upravljanja, druzZbeno politiénih organizacij in vodstva podjetja zahvaljujem
in vam destitam k jubileju.

To obdobje ni samo pomembno kot Zivljenjski jubilej za as, ki smo ga
preiiveli skupaj v tem kolektivu, temved je 8. pomembnejSe zaradi tega, ker smo v
tem obdobju dosegali tako proizvodne. kakor tudi druZbene uspehe.

Le majhna primerjava pokaZe, da smo leta 1957 proizvedli le 2507 vozil,
medtem ko jih letos proizvajamo Ze 4700. Takrat nas je bilo v kolektivu 3094, do
danes pa je naraslo to Stevilo na 5100 delavcev, V teh desetih letih je narastel
tudi bruto produkt od 11,063 na 51 milijard starih dinarjev.

V teh letih pa so bili pomembni tudi dogodki, ki so odpirali nove moZno-
sti za perspektivni razvoj naSega kolektiva, hkrati pa nove druZbene oblike, ki so
oplemenitile na%e skupno delo. Ko ste leta 1957 stopili v kolektiv TAM, ste se mo-
rali spoprijeti z vsemi teZavami, ki so nastopale vzporedno z osvajanjem novih vo-
zil druZine TAM 4500, z uvajanjem obrafuna po delovnih enotah in prvo etapo rekon-
strukeije tovarne., Strokovnjaki na teini®nem in tehnoloZkem podro&ju so kmalu za=-
tem Ze prihajali z izvedbami naSih lastnih konstrukcij, kot so vozilo A 3000,

AS 3500, TAM 2000 in razne specialnosti v druZini TAM 4500,

Tudi na podro&ju delavskega samoupravljanja smo dosegli v teh letih ka-
kovostni napredek in sicer z uvedbo decentralizacije samoupravljanja v letu 1958
ter uvedbo ustavnih pravic slehernega proizvajalca, ki so bile uzakonjene v letu
1963 z novo ustavo. V teh desetih letih ste bili tudi priéa poizkusom prve gospo-
darske reforme v letu 1960 in druge v letu 1965. Po nadelih te druge reforme 3e
danes ustvarjamo in isc¢emoc nove oblike dela,

UdeleZba na jubilejih, ki jih prirejamo Ze 11 let ¢lanom delovne skupno-
sti ob 10-letnem neprekinjenem sluZbovanju .pa kaZe, da se je nas kolektiv razvil
iz mladega in neizkusSenega v kolektiv s solidno tradicijo. Skozi vse to obdobje
naSega skupnega dela pa so se porajali tudi problemi, ki so marsikdaj vzbujali ne-
zadovoljstvo, ali neuspehe pocameznlkov. Vsa naSa aktivnost je bila tudi v takZnih
primerih veéinoma pozitivno usmerjena in lahko ugotovimo, da na§ kolektiv nenehno
napreduje.

Bilo bi preve&, &e bi hotel opozoriti na vse vaZnejse dogodke v teh de-
setih letih, tembolj zato, ker sem preprifan, da jz slecherni od vas v tem obdobju
doZivljal prijetne pa tudi neprijetne tranutke. Moja Zelja je bila le, da vam po=-
vem, da smo s skupnimi napori tudi v teh desetih letih napredovali in da je v tem
uspehu velik del vasSega dela, hkrati pa izraZam Zeljo, da iz preteklosti ohranite
le prijetne spomine, pri nadaljnjem delu pa pridobljene izkusnje.

Ob zakljuéku vam Se enkrat izrskam-polnc zahvalo za vaSe prizadevanje,k
jubileju pa vam iskreno-destitam z Zeljo, da ga prijetno proslavite.
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Maribor, dne 21. julija 1967

Komisija za organizacijsko kad-
rovska vpraZanja pri delavskem svetu
je te dni razpisala olajSave pri Zola=~"
nju &lanov kolektiva na Solah za odrés-
le in sicer za Solsko leto 1967/1968,
Olajsave veljajo za izredno Solanje o-
ziroma za izreden Studij. Vrste Sol, za
katere so razpisane olajSave in podrob-
nosti © razpisu so izobeSene v oglasnih
deskah. Po ustreznem pravilniku imajo-
pravico do ugodnosti pri Studiju ob e~
nakih pogojih vsi ¢lani kolektiva, ki
so v na#i delovni skupnosti v rednem de-
lovnenm odnosu, vendar pa 1ma30 pri dode-
ljevanju ugodnosti prednost tisti &lani
kolektiva, ki delajo na delovnih nmestih
na katerih se zahteva izobrazba $ole za
katero so vloZili proZnjo, nadalje ima=- |’
Jjo prednost tisti delavei, ki imajo dalj
8i delovni staZ v TAM ter tisti, ki so
se na lastno pobudo in strpske priceli-
samil Solati in so sedaj v vi&jih letni-
kih. Razen tega bo komisija upoStevala“
mnenje vodstev in orginov samoupravlja-
nja v delovnih enotah, Iz prosnje, ka--
tero mordjo vloZiti kandidati najkasne-
je do 15, avgusta 1967, mora biti raz-
vidno, koliko let delovnega staZa ima
prosilec v naSem podjetju, kakSno delov-
no mesto zaseda ter zahtevana izobrazba
za to delovno mesto in oddelek zaposlit-
ve. Po razpisnem roku komisija ne bo u-
poStevala prepozno prispelih proZenj,
Vse podrobne informacije dobite v cen-
tru za izobrazbo,

I

- o -

1z oddelka mizarstva sporo&ajo,’
da imajo v prodaji lesne odstruZke pome-)
ane z Zagovino, Cena za en kubiéni me=
ter“teh odpadkov je 1.200 starih dinar-
jev. Naroilo za odkup lahko oddate pri”
Romanu MurSecu, vodji oddelka mizarstva.

- o -

Kreditna banka Maribor, ckspozi-
tura Tabor, javlja, da liahko dobijo go=
tovinsko posojilo do 100.000 starih di=-
narjev le tisti prosilei, ki nimajo ni-
kakrSnega’ dolga. Za posoailo potrebujejo
eno prido.

- [o] -

Leto 1V./15

Mednarodna banka za obnovo in
razvoj je odobrila 10,5 milijona dolar-
jev posojila za modernizacijo sedmih’
jugoslovanskih podjetij iz raznih in-
dustrijskih panog. Med podjetji, ki so
zaprosila za posojilo in jim je bilo™
le-to odobreno je tudi naSe podjetje.
Mi smo zaprosili za kredit 2,000,000
dolarjev. Direktor finan®nega sektorja
Rado Golob, dipl, ocec., je napisal za
glasilo “Skozi TAM" ob&iren sestavek
v katerem je razloZil potek rekonstruk-
cije in modernizacije strojne opreme v
TAM po odobrenem kreditu, V uvodu tega
¢lanka, ki bo iz3el 29, julija, piSe
tovaris Golob v uvodu:"Poslovna politi-
ka naSega podjetja je Z%Ze od leta 1957,
odkar precizvajamo motorna vozila po li-~
cenci firme KHD, teZila k povelanju ob-
sega proizvodnje in proizvodne serije.
To pomeni, da v &asu zadnjih desetih
let podjetje ni imelo resnih teZav na’
trZzigéu, oziroma proizvajali smo manj,
kot bi lahko prodali, Ta objektivna o=
kolis€ina je omogo&ila razvoj vzpored-
nih zmogljivosti v avtomobilski indu=
striji in Sirjenje asortimenta vozil, -
V proizvodnji cestnih gospodarskih mo-
tornih vozil je naSe podjetje Se vedno °
najvelji proizvajalec po &tevilu in bru-
to produktu, vendar znasa nas deleZ’'v
jugoslovanski proizvodnji le Ze 38%.
Pri tej ugotovitvi pad ne smemo mimo
dejstva, da je znaSala naZa udeleZba
precej3nje Stevilo let 50 do 60% in da
iz leta v leto pada,’

- 0 - -

Vsi, ki Zelijo potovati z or-
ganiziranim avtobusnim prevozom v Lju-
bljano 8, avgusta na predstavo ansambla
Moisejev, se naj takoj priglasijo v
sluZzbi za rekreacijo,

- 0 -

Ob dnevu vstaje slovenskega
ljudstva, 22, juliju, Cestitajo vsem °
¢lanon kolektiva k tenu prazniku sano-
upravni organi, politi&ne organizacije,
sindikalna organizacija in vodstvo pod-
jetja.

Vestl 1z TAM tzdaja informativaa stufba TAM vsako drugo sohoto. Vse novice sporofajie na tel. 3. 284, Odgovorni urednik Tomislav Perlid



V soboto, 29. julija, bodo imeli krvodajalci TAM letni ob&ni zbor’
v prostorih naZe restavracije., Ob&nega zbora se bo udeleZilo okoli 240 krvodajl=-
cev., Po letnem poroilu, ki ga bo podal predsednik krvodajalskega odbora TAM
Andrej KoZar, bodo razdelili zasluZnim krvodajalced 14 diplom, 25 zlatih in 35°
srebrnih znalk ter knjiZna darila vsem nagrajenim, Letni ob&ni zbor krvodajal-
cev je edini skup, kjer se krvodajalci organizirano sestanejo,

— (o] -

SluZba za rekreacijo sporofa &lanom kolektiva, ki Zelijo nabaviti
opremo za taborenje (camping leZalnike, gugalnike, mizice in stol¥ke), da naj '
nemudoma sporofijo naro&ilo, ker bo ta sluZba zadnjid v tem letu nabavila omenjew=
no opremo po zniZanih cenah, .

- (o] -

Finan&ni sektor je dostavil upravnemu odboru na minulo sejo, ki
Je bila v sredo, 19. julija, pregled o doseZenem vifku osebnih dohodkov v mesecu
juniju, ki bo izpladan 28, julija ter prégled povre&no doseZenega viska osebnih
dohodkov v prvi polovici leto3njega leta, Iz porodila o doseZenem viZku osebnih
dohodkov v mesecu juniju je razvidno, da je dosegla proizvodna skupina delovnih
enot, kamor Stejemo kova¥nico, livarno, kalilnico, transport, OMO 20, 21, 22,
karosernico, montaZo, orodjarno, lakirnico in tapetnistvo, galvaniko, vzdrZevanje
strojev, vzdrZevanje clektro naprav, splo#no vzdrZevanje in avtoprometni oddelek,
povpredni viZek osebnih dohodkov v mesecu juniju 43,70%,0d téga gre 7,40% v re~
zervni sklad, tako da ostane za izpladilo v povpredju 36,30%. Neproizvodne delov-
ne enote, kamor Stejemo pripravo dela, kemi¥ni laboratorij, skupne sluZfbe vzdr=
Zevanja tovarne, energetske postaje z omreZji, skupne sluZbe pripravljalnega
sektorja, inZtitut, tehnoloSko pripravo proizvodnje, skupne sluZbe sektorja teh=
ni¢ne kontrole, kontrolo sprejema, kontrolo polizdelkov, kontrolo gotovih izdelkov
‘in revizijo, vodstvo podjetja ter Btabne sluZbe, splofne slu¥be podjetja, finad-
ni sektor, elektro rafunski sektor, kadrovsko socialno sluZbo, splofno slufbo °
koercialnega scktorja ter nabavno in prodajno sluZbo pa so dosegle v mesecu ju-
‘niju povpredni viSek osebnih dohodkov v viZifi 44,50%, od tega gre v rezervni
sklad 7,8% in ostane za izplalilo 36,70% VOD,

Polletni pregled doseZenéga in izpladanega vilka osebnih dohodkov,
ki znaZ%a za proizvodne delovne cnote 35,50% ter za neproizvodne delovne enote
35,3%¢, "ka%e malone popolno izravnavo ned proizvodnimi in neproizvodnimi delovnimi
enotami. Povpredek izplafancga vifka osebnih dohodkov za vse podjetje v prvi po=
lovici leta je™35,45%. Visek osebnih dohodkov je po prikazanih rezultatih vseka-
kor zadovoljiv. '

- 0 -

Upravni odbor je po porofilu o proizvodnji v minulem tednu spre-
Jel sklep, da mora vodstvo podjetia prek ustreznih sluZb dose&i, da zmanjEamo
nedokonfano proizvodnjo. Storiti mora vse, kar je potrebno za vi¥jo finalizaci-
vozil, kajti prodaja &aka na vozila., Upravni odbor se nikakor ni mogel strinjati
z nizko finalizacijo vozil v tem mesecu,

- 0o -

Upravni odbor je razpravljal tudi”o poro&ilu zunanjetrgovinskega
oddelka o urcsniéitvi plana izvoza za n:fec junij. Iz porodila je razvidno, da je
znaBal na¥ izvoz v navedenem nésecu 101,667 dolarjev, to pomefii, da je bil mesed-
ni plan, ki je predvideval 375.000 dolarjev, uresniden le 27, Leto#nji plan iz=
voza smo uresnidili le 16%, kar je¢ z2lo malo,.

= o S et -

V Radizlu bo 6, avgusta“ob 14, uri IV, dirka za cup Karavank. So='
delovalo bo 45 tckmovalcev iz 42 dr¥av, Mecd obiskovalei bodo iz¥rebani trije gle~
dalci na podlagi Stevilk na vstopnicah., Ti trije si bodo lahko zaston]j ogledali
mednarodne dirke v Monzi (Italija)



Maribor, dne 5. 8. 1967

ZASEDANJE DS

Redno zasedanje delavskega sve-
ta bo predvidoma 20, avgusta. Na
ten zasedanju bo delavski svet ob-
ravnaval polletno poroc¢ilo o poslo-
vanju podjetja, izobraZevalno pro-
blematiko. Razpravljal bo o planu
investicij po odobritvi dvomilijon-
skega dolarskega kredita.Obravnaval
pa bo tudi ostalo posto, naslovlje-
no na delavski svet. Po dnevnem re-
du lahko sklepamo, da bo to zase-
danje izredno pomembno,

LETNA XONFERTINCA

Zivahna politi¥na dejavnost je
zajela tudi mladinsko organizacijo
nafega podjetja. Mladinsko vodstvo
je ugotovilo, da sedanja organiza-
cija ni najprimernejsa, zato bodo
sedanjih devet aktivov razformira-
1i in ustanovili 3est mo&nejZih a-
ktivov, od katerih bo wvsak Stel od
150 do 200 mladincev. Na ta na&in

bodo tudi kadrovsko okrepili neka- .

tera mladinska vodstva, V aktivih
s¢ Ze pripravljajo na letne konfe-
rence, ki norajo biti konfane do
23. septembra, Letna konferenca
mladine celotnega podjetja bo pred-
vidoma 7. oktobra,

POVPRECNA OCENA 2,9

Solski center ori TAM, v sklopu
keterega delujeta %ola za indu-
strijske kovinarje in risarje in
50la za'industrijske tehnike, bo ‘v
kratkem zakljuéil Solsko leto.V So=
lo za industrijske kovinarje in ri-
sarje je bilo v ¥olskem letu 66/67
vpisanih 782 udencev, pouk pa jc u=-
spedno kondalo 663 ufencev. V tretji

letnik je bilo vpisanih 192 uden=
cev, konfalo pa ga je 182 udencev,
Scla je v letoZnjem letu iz¥olala

najve¢ strugarjev in rezkarjev,

povpredna ocena na $o0li za indu=-
strijske kovinarje in risarje pa
je znasala 2,96. V $olskem letu
67/68 bo ta Zola sprejela 320 u-
¢encev in udenk v prvi letnik.

STOTI TECAJ

V nasi uéni delavnici bo te .dni
pridel z delom stoti tedaj. V tem
tedaju bodo dobili potrebno znanje
iz kovinarskega poklica tisti &la-
ni kolektiva, ki so Ze dalj &asa’
zaposleni v naSem kolektivu, nima~
jo pa ustrezne izobrazbe, Tedaj bo
obiskovalo 20 sodelavcev iz OMO
20-21 in 22, po dveh mesecih,koli-
kor bo tecaj trajal, pa bodo pri-
dobili polkvalifikacijo iz stru-
garskega, frezarskega ali brusil-
skega poklica,

ZASLUZIJO POHVALO

V karosernici se je pokvarila
najve¢ja 550 tonska stiskalnica Hi-
lo, NaSi vzdrZevalni obrati so sti-
skalnico v'rekordnen &asu - dvanaj-
s.ih dneh - popravili, predelali pa
so tudi naprave za izmetavanje. Vod-
stvo obrata in kolektiv karosernice
se prizadevnim sodelavcem iz vzdr-"
Zavanja, ki so delali tudi med praz-
niki in ob nedeljah, zchvaljuje za
njihovo prizadevanje, saj se morajo
prav njim zahvaliti, da ni prislo do
zastoja pri izdelavi odpreskov za
kabino TAM 5000.

Vest! 1z TAM lzdaja informativna slutba TAM veako drugo soboto, Vse novice sporodajte na tel 41 284, Odgovornl urednik Tomislav Perlié




PROSPEKT ZA OBISKOVALCE

~ V kratkem bo iz3el v nakladi

5.000 izvodov poseben barvni pro-
spekt, namenjen Hstim, ki obisku-
jejo nase podjetje. Prospekt je o=
premljen z barvnimi fotografijami,
v njem pa je opisana kratka zgodo=-
vina podjetja, proizvodni proces,
na¥i proizvodi, na3i rekreacijski
objekti, obrat druZbene prehrane
ter nasi uspehi pri izvozu. Pro-
spekt bo natisnjen v treh jezikih:
slovens¥ini, srbohrvaséini in an~
gle3¥ini, pripravila pa ga je in-
formativna sluZba podjetja.

PLOCEVINE DOVOLJ

Kljub sezoni dopustov imajo v
nasSem transportnem oddelku izredno’
veliko dela. Pr. kratkim so konda=-
1i s tefajem za baterijske vilidar-
je, elektro vozila in dieselske vi-
lidarje.Skupno je tedaj kondalo 14
sodelavcev. V tem naSem oddelku je
sedaj zaposlenih 206 sodelavcev.Ker
dohod materiala v mesecu juliju ni
pojenjal, masprotno, imeli so re-
kordni dohod plofevine, nadome3&ajo
sodelavce,ki so na dopustih, z nad-
urnim delom, Samo v mesecu juliju
so sodelaveci transportnega oddelka
razlo?ili 800 ton plodevine iz Fran-~
cije, 200 ton iz MadZarske in 100
ton iz Poljske. Ker se bliZemo je-
senskim mesecen, ko je potrebno Om
skrbeti ozimnico, prifakujejo vsak
dan prvo p.Eiljko premoga. Smo veli-
ko podjetje, zato bodo morali na3i
transportni delavci meseéno razloZi-
ti okoli 100 ton premoga. Ker vse to
opravljajo roéno, bo to precejinja
obremenitev, saj razloZi en delavec
v Zestih urah le 18 ton premoga.

LEZALNIKI 11,000 SD

Ka%e, da so letos lani naSega
kolektiva 2zadovoljni z regresom

in z letovanjem v posameznih do=-
movih, ki ga je organizirala naZa
sluZba za rekreacijo. Dopustniki,
ki se vradajo iz OmiSalja, vedo
povedati samo lepe in prijetne
stvari. Se ve&je pohvale je dele-
Zen kamp TVD “Partizan" Tezno v
Pakogtanih, v katerem so letos
marsikaj uredili, Za tiste, ki se
Sele odpravljajo na dopust, je na-
Sa sluZba 2za rekreacijo omogolila
nakup zloZljivih leZalnikov po iz-
redno nizki ceni 11,250 S din. Le-
Zalniki so moénejSe konstrukeije
in drugaéni od tistih, ki jih v~
mestu prodajajo po 9.000 S din,

SOVJETSKA DELEGACIJA

V torek je obiskala naSe pod-
jetje sovjetska vladna delegacija
ministerstva za avtomobilsko in=‘
dustrijo. Delegacijo, ki jo je vo=-
dil Aleksander Konstantinovié& Ru-
hadze, je spremljal podsekretar v
zveznem sekretariatu za gospodarstvo
ing. Marko KrZisnik, v naSem podjet-
ju pa jo je spremljal generalni di-
rektor podjctja ing. Stojan Perhave,
Delegacija se je s predstavniki na-
Sega podjetja pogovarjala o moZno=-
stih sodelovanja med sovjetsko in
jugoslovansko avtomobilsko industri-

jo.

SADJE, PARADIZNIK ZA MALICO?

Upravnik restavracije tovaris
Anton Furek nam je na vprasSanje,
zakaj ne prodaja restavracija za
malico tudi sadja, paradiZnika in
paprike, odgovoril: %Prodajali bi
to in e marsikaj drugega, vendar
so prostori v Jjedilnieci med prvim
in drugim objektom, kjer prodajamo,
pretesni. Ce bi tako prodajo uved-
1i samo v jedilnici upravnega po-
slopja, bi bilo negodovanje Se vel-

je.



Maribor, dne 19. 8. 1967

PROIZVODNJA V AVGUSTU

V prvi polovici tega meseca smo
izdelali 154 komadov vozil in Sasij a-
1i povpre&no 14 komadov dnevno. Za iz=-
vr8itev meseénega proizvodnega progra-
ma bi morali v preostalih Stirinajstih
delovnih dnevih izdelati Ze 276 vozil
in 8asij, ali povpreéno 17,2 dnevno,
Tako bi morali po proizvodnem planu iz-
delovati dnevno povpreéno 3,2 vozil in
Sasij veé kot v prvi polovici mesecca.
Ta dnevni povprelek je Se¢ vedno izved-
1ljiv, &e bo dobava materialov, izdela-
va in obdelava potekala pravodéasno in
v dovoljsnjih kolidinah. V tem mesecu
moramo izdelovati tudi speciaina vozi-
la (TAM 5500, BSM in BVL). Proizvodnja
teh vozil Se ni povsem u*edena ter je
zaradi tega pricakovati dodatne teZave
pri montaZi.

PORAST NESREC PRI DELU

Na osnovi porodila oddelka za
varnost pri delu, iz katerega je raz-
viden porast nesrel pri delu v prvi
polovici tega leta, predvsem zaradi kr=-
Sitve predpisov o varnosti pri delu in
nesmoterne uporabe zaiditnih sredstev,
je izdal generalni direktor Stojan Per-
have, dipl, ing., odredbo, da mora vod-
stvo pripravljalnega sektorja ponovno
opozoriti vodstva obratov, da so sood-
govorni za nesrefe pri delu vsi nadre-
jeni, ker morajo skrbeti za to, da de=~-
lavei uporabljajo razpolozljiva zaséit-
na sredstva pri delu, kjer so ta predpi-
sana. Vodstvo pripravljalnega sektorja
naj seznani vodje obratov, da bodo v
bodode stroski, ki jih utrpi podjetje
zaradi nesreé pri delu iz omenjenih
razlogov, preneSeni v breme delovnih e-
not, v katerih so se zgodile nesrede.V
prihodnji Stevilki glasila “Skozi TAMY
bomo obdelali nekatere najbolj kriticé-
ne primerc nesred pri delu.

Leto IV/17
PEVCI, POZORI

Moski pevski zbor delavsko pro-
svetnega drustva "Svoboda' Tezno vabi
vse pevce, ki so Ze sodelovali pri
zboru in nove pevce, ki imajo veselje
do petja, da pridnejo obiskovati pev-
ske vaje. Prva vaja bo v detrtek, 31.
avgusta, v pevski sobi na Ukrajinski
ulici 14. Dru3tvo Zeli povelati pev-
ski zbor zaradi velikega nastopa spo=-
mladi, prihodnjega leta, kakor tudi
zaradi pogostejEih nastopov v priho-
dnje.

1ZPLACILO OD

Na$ pladilni dan, to je 28. v
mesecu, pride v avgustu na ponedeljek
zato mnogi domnevajo, da bo izpladi-
lo v soboto, 26. avgusta, kot smo
izvedeli na oddelku za obradun ose-
bnih dohodkov, bo izpla&ilo ta mesec
zagotovo v ponedeljek, 28. avgusta.

KONFERENCE ZMS TAM

Te dni se bodo pridele v posa-
meznih mladinskih aktivih konference,
na katerih bodo obravnavali uspehe
dela v enoletnem obdobju. V naSem
podjetju je devet mladinskih akti-
vov. Na konferencah bodo obravnavall,
razen pregleda uspehov dela, tri te-
me in sicer: vkljudevanje mladine v
samoupravo, zivljenjske probleme mla=-
dine, kjer bodo posvetili najve& po-
zornosti izobraZevanju mladine in’
kot tretje, iskanje moZnosti za u=-
stanovitev idejnih jeder v aktivih,
prek katerih bi poZivili dejavnost
mladinske organizacije in pribliZali
oblike dela Zirokemu krogu mladine.

Vestl 1z TAM lzdaja informativna slufba TAM vsako drugo sobolo, Vse novice sporolajie na tel, §t. 284, Odgovornl urednik Tomislay Perli¢



NASI DOPISUJEJO V STROJNISKI VESTNIK

V tretji Stevilki StrojnisSkega
vestnika, ki je pravkar iz¥Ya; je obja-
vil Ivan Zalokar, dipl. ing., vodja na-
ge dokumentacijsko-informativne sluZbe,
sestavek pod naslovonm "Neposredno dobi-
vanje elektrine energije iz goriv", v
katerem obravnava nov postopek pridobi-
vanja elektriéne energije na podlagi
kemi¥nega spajanja celic goriv, ki med
kemi&nim procesom oddajajo elektriéno
energijo. Ta postopek, ki je v svetu Se
v stopnji preizkusov, bi naj v prihod~
nje nadomestil razna drugaéna pridobi-
vanja motorske energije iz goéoriv. V i-
sti %tevilki StrojniSkegn vestnika pisSe
Martin Strucl iz galvanike o trdem kro-
manju v industriji, medtem ko piSeta I-
vo Letonje, ing., in Rafko Izlakar o u-
porabi takolega plina v naSem podjetju.

IZLETI

Dvainstirideset &lanov naZe mladin=-
ske organizacije je odSlo danes na dvo-
dnevni izlet na Bled, Vintgar, Bohinj
in Vogel. Mladincem, ki so od8li na pot,
pomeni ta izlet nagrado 2za vestno in
marljivo delo v mladinski organizaciji.

Planinsko drustvo TAM bo organizi-
ralo v nedeljo, 10. septembra, po planu
komisije za rekreacijo, izlet v Logarsko
dolino za €lane kolektiva in &lane Pla-
ninskega drustva TAM., Prijave in prispe-
vek za voZnjo, ki znaZa za &lane 1,200
starih dinarjev ter za pionirje in mla-
dino 600 starih dina:jev, sprejema do
vkljuéno 5. septembra Franci Smajs iz
OMO.

NOV CASOPIS

Te dni se je oglasil pri nasi sin-
dikalni Zportni komisiji predstavnik no-
vega slovenskega Sportnega Casopisa "Ro-
to-foto-Sport", ki bo nadomestil nekda-
nji slovenski &asopis Polet in, ki bo iz~
Zel prvi& 20. avgusta letos. Sportni &a-
sopis bo izhajal vsak ponedeljek, cena za

posamezni izvod pa bo 50 SD = meselna
naro&nina 200 SD, Ljubitelji Sporta
“bodo verjetno z veseljem posegli po tem
gasopisu, tovariZi, ki Zelijo postati
redni naro&niki tega &asopisa pa lahko
dobijo narolilnice v vseh kioskih, ali
jih izreZejo iz dnevnega &asopisja.

ANALIZA O TAM 2200

Oddelek za ekonomsko analizo je te
dni kon&al izradun o ekonomski upravide-
nosti proizvodnje vozila TAM 2200, Pri-
merjava med moZno prodajno oeno, katero
je izradunal odsek za analizo trZisda,
‘in lastno ceno, je predstavljala osnovo
za presojo o upravienosti uvedbe tega
vozila v proizvodnji. Omenjenc analizo
prouduje sedaj strokovni svet, kasneje
pa bodo razpravljali o njej Ze¢ samou-
pravni organi,

POPRAVILO VELIKE STRUZNICE

V vzdrZevanju strojev so prevzeli
na podlagi izkufenj s podobnim strojem
v generalno popravilo veliko struzZnico
WALDRICH iz gelezarne Store. Popravilo
te struZnice bo trajalo 6 do 7 mesecev,
vrednost generalnega remonta pa znaSa
24 milijonov starih dinarjev. Obrat vzdr-
Zevanja strojev je s prevzemom tega po-
pravila zamasil vrzel v prostih zmoglji-
vostih., Zaradi pomanjkanja investicij za
generalna popravila strojev iz nasSega
strojnega parka so sedaj veino strojev
Ze odpravili z remontnega traku in imajo
dovolj prostih zmogljivosti.

KDAJ "“SKOZI TAM"

Prihodnja Stevilka glasila "Skozi
TAM" bo izfla 2. septembra zaradi izrav=-
nave v datumih. V soboto, 20, avgusta, ko
bi naj izSel "Skozi TAM" pa bodo izSle
"Westi iz TAMY,



Waribor, dne 26, B. 1967

Tako, kot marsikje drugje, se doga-
jajo kraje tudi v nasSem podjatju. Tat-
vine lahko obravnavamo z dveh stalid&:’
v prvem primeru gre za neposrednc osko-
dovanje sodelavcev, v drugem pa je o=
gkodovano podjetje. Zanimivo je, da se
ckolica okradenega sodelaveca neprimer=
no mo¢neje vzburi, kot v primeru, ka-
dar je s krajo oSkodovano podjetje.

Najved vlomnih tatvin je v garde-
robah obrata mehanske obdelave. Tatovi
kradejo najvedkrat cenarnice, ne odre-
kajo pa se tudi nalivnim peresom, vZi-
galnikom, srajcam, puloverjem in podob-
nemu. Pred kratkim je odkril oddelek za
zavarovanje tovarne tatu, ki je imel za
sabo sedem tatvin v skupni vrednosti
53.000 SD, pred tem pa tatu, ki je vlo-
mil v garderobne omarice kar devetkrat.
Tatovi, ki oSkodujejo podjetje, pa de-
lujejo najpogosteje v montaZi. Pred
kratkim 3o odkrili skupino tatov, ki je
po sedaj dokazanih tatvinah osSkodovala
podjetje za okoli 500 tiso& SD. Kradli
80 razne avtomotilske dele, kot so kom-
presorji za TAM-5000, sirene in podobno.
Preiskava je.Se v tcku,

- o -

Finanéni sektor je dostavil uprav-
nemu odboru informacijo o moZnostih
kreditiranja kupcev V informacijo na-
vaja, da je v sedanjih pogocjih spreme-
njeno razmerje med ponudbo in povprale-
vanjem, ali to&neje, ponudba prersicéa
povpraSevanje. Bitko za kupca &Sutimo Ze
tudi v naSem podi:tju. To pa pomeni, da
Je nujno potrebné tukoj udvrstiti celot-
no prodajno funkcijo podjetja od skla~
diS&nika do prodajalca v naéih izposta-
vljenih prodajalnah. Na¥ proizvod mora
postati konkurenden na vseh podro&jih:

v kakovosti, v servisnih storitvah, o-
skrbi rezervnih uelov, ceni in prodaj-
nih pogojik. Kupec se danes odloda za
izdelek proizvajalca, katerega lahko ku-
pi z daljsim odpladiinim rokom. Mi smo
doslej s kreditiranjem lahko ugodili le
maloStevilnim kupcem. V sedanjem polo-
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zaju bomo lahko problem kreditiranja’
kupcev refili le z lastnimi sredstvi.
Finanéni sektor navaja v nadaljevanju
omenjene informacije na&in, kako bomo
lahko pridobili potrebna sredstva za
kreditiranje kupcev.

- o -

Priprava dela navaja v poroéilu
o poteku proizvodnje v tekolem mesecu,
da moramo v preostalih desetih dneh,
od &asa, ko je bilo izdelano poro&i-
lo, izdelati dnevno Se po planu 15,9
vozil in Sasij dnevno. Povpredne za-
dolZitve niso visoke, zato lahko pri=-
gakujemo, da bomo izpolnili plan za
mesec avgust.

Oddelek za opremo tovarne ima
zdaj polne roke dela s poizvedbami,i-
skanji proizvajalcev in sprejemanjem
ponudnikov strojne opreme, katero bo-
mo nabavili po najemu posojila medna-
rodne banke. Delo je v polnem teku.O-
menjeni oddelek mora obdelati kopico
dopisov, ki prihajajo na na% naslov.Za
vsak nakup, oziroma odlo¥itev o naku-
pu, mora dobiti oddelek najmanj tri
ponudbe, Stroje bomo nabavili v glav-
nem od tujih firm. Roki dobav strojev"
se sufejo cd enega do Btirinajstih me-
secev, Oddelek za opremo tovarne mora
pred ¢asom, ko bodo prideli prihajati
razni stroji, dolofiti mesto za name-
stitev le-teh. V mnogih primerih Se
zdaj nimajo to&no dolodenega mesta za
postavitev strojev. O poteku teh del
bomo Se porolali.

- 0 -

0 zakljudkih analize o poslova-
nju avtoprometnega sddelka, ki jo je
izdelal nas finanéni scktor (ekonomska
analiza) so doslej razpravljali na
strokovnem svetu, upravnem odboru, v
avtoprometnem oddelku in na seji de- -
lavskega sveta. Sklep DS o tem vprala-
nju berite na hrbtni strani.

Vest! (z TAM Izdaja Informativas stufhs TAM vsake drogo sobolo, Vse novice sporolajle na el 4. 284, Ddgovornl urednik Tomislav Pertid



KAKO SE BOMO V PRIHODNJZ VOZILI NA DELO?

VEeraj je delavski svet razpravljal o zakljulkih analize poslovanja avtopro-
metnega oddelka. Po razpravi o dosedanjem poslovanju avtoprometnega oddelka je
svet ugotovil, da so usluge, ki jih nudi t4’°delovna enota, predrage in da v pri=-
hodnosti ni pri€akovati ekonomiénejSegda poslovanja, 2zato je na predlog strokovne-
ga sveta, upravnega odbora in svoje gospodarske komisije v celoti potrdil predlo-
ge, ki jih je po opravljeni analizi dostavil financni sektor,

Oddelek za ekonomsko analizo je ¢lanom delavskega sveta in vsem ostalim, ki
so razpravljali o tej analizi, razloZil zakljucke obseZnih Z5tudij o poslovanju
avtoprometnega oddelka prek posebnega pregleda, iz katerega vam posredujemo naj-
pomembnejSe ugotovitve in predloge.

Obseg prometnih storitev v naSem podjetju je posledica vrste znanih momen-
tov, ki so delovali v preteklosti. V leto3njem letu ima avtoprometni oddelek 43
vozil, od tega 27 avtobusov, 13 tovornjakov in tri osebna vozila, Oddelek ima za-
poslenih 56 delavcev. Pogoji, ki so zahtevali tak obseg oddelka, so se v zadnjem
dasu bistveno spremenili. Prislo je do moéne preusmeritve na zunanje prevoznike
v tovornem prometu, ker so specializirani in zato cenej$i pa tudi €lani kolektiva
uporabljajo iz cnakega razloga v vedno vedji meri javna prevozna sredstva. TakSen
poloZaj pa je zahteval temeljito prouditev sodobnejSega nadina prevoznih storitev,
ki bo v tovornem prometu, ob vkljudevanju zunanjih prevoznikov, omogo&il zniZanje
strogkov, v avtobusnem prometu pa postopoma preusmeril skrb za prihod na delo na
same zaposlene. Gospodarsko razvite deZele Ze uporabljajo tak nadin, v dedalje
vedji meri pa se uveljavlja tudi pri nas (Metalna, Zelezarna Ravne, Impol, tovar-
na glinice in aluminija Kidrifevo in podjetja tekstilne industrije).

PreteZni del avtobusne dejavnosti predstavljajo prevozi na delo in z dela,
e upostevamo, da Stanuje v neposredni bliZini podjetja 1,250 zaposlenih, na
mestnem podrodju 2.180, v okolici pa 1.550, je za prevoz na delo vezanih okoli
3,700 zaposlenih. Vozila avtoprometnega oddelka prevozijo 2.800 zaposlenih, pre-
ostalih 900 pa je vezanih na druga prevozna sredstva (javni avtobusni promet, last-
na vozila). Z mestnega podrodja prevaZa AP oddelek pribliZno 2.150 zaposlenih, na
zunanjih progah pa 650. Primerjava med lastnimi in zunanjimi prevozi na delo in 2
dela je izvrEa2na na osnovi cen, strofkov in investicij. Primerjava o&itno kaZe,
da bi bilo najugodneje, €e bi prevoze v celoti opravljalo avtobusno podjetje.Raz-
like v cenah so tolik&ne, da omogodajo v treh letih vedji prihranek na stroskih za
prevoze kot znaSijo investicije v avtobuse v primeru, e bi prevaZali zaposlene z
lastniml vozili.

Razen ekonomskih momentov pa je treba upostevati Se najvaZnej5i moment in si-
cer varnost prevozov, pri &emer je miSljen todni prihod na delo, Mariborska pod-
jetja, katera smo obiskali in katerim opravljajo prevoze na delo in z dela avto-
busna podjetja, zagotavljajo, da je negotovost ali bojazen, da ne bi delavei pri-
hajali to&no na delo, po krivici avtobusnega podjetja, neupraviéena, IzkusSnjam dru-
gih podjetij se pridruZujejo Se moZnosti, da si podjetje zaradi vedjega Stevila
ponudnikov za prevzem prevozov zagotovi pravoéasne prevoze zaposlenih.

Rezultati proudevanja posameznih dejavnosti kaZejo, da so najugodnejse tiste
variante, ki ka%ejo, da je trcba zoZiti vse dejavnosti avtoprometnega oddelka.To
pomeni, da je za podjetje najugodnej3i minimalni obseg vseh prevoznih dejavnosti
in zniZanje Stevila vozil od sedanjih 43 na 9 (1 avtobus, 6 tovornjakov in 2 oscb-
ni vozili), Ztevilo Zofcrjev od 45 na 8, odpadla pa bi tudi potreba po posebni or-
ganizacijski enoti za opravljanje prevozov, Predlog je, da bi naj do 30. junija ~
1968 predalo podjetje vse prevoze zaposlenih avtobusnemu podjetju in sicer do 31,
decembra 1967 prevoze na mestnem podrodju ter do 30, junija 1968 prevoze na vsch
ostalih progah. Za zaposlitev sodelavcev iz avtoprometnega oddelka bo poskrbelo
podjetje.pri enem izmed treh ponudnikov, ki se zanimajo za prevzem nasih prevozov,
lahko pa bodo tudi ostali v podjetju. Vsi bodo lahko obdrZali naSa stanovanja.



Maribor, dne 9, 9. 1967

Upravni odbor je na predzadnji se-
ji, ki je bila v sredo, 30, avgusta,raz-
pravlijal tudi o neupravidenem povedanju
porabe nadur. Upravni odbor je ugotovil,
da so vodstva delovnih enot preveé Ziro-
kogrudna pri planiranju nadurnega dela,
Nadurno delo je preseglo vse meje. Ze v
prvem polletju letosSnjega leta smo opra-
vili skoraj toliko nadurnega dela, kot
v vsem lanskem letu., Upravni odbor za-
hteva, da posvetijo delovne enote vso
pozornost zmanjSanju nadurnega dela ter
da v prihodnje dostavijo podrobnejsa
pejasnila o opravljenem nadurnem delu,
kajti upravni odbor bo v prihodnje odob-
ril samo tiste nadure, ki bodo ustrezno
utemeljene.

- 0 -

V sredo, 6. septembra, je obiskala
naSe podjetje sovjetska dalegacija, ki
Je bila pred tem na zasedanju v Beogra-
du, kjer je potekala razprava o sodela-
vi z arabskimi narodi in o potrebni po-
mo¢i ten narodom. Y naZe podjetje je
prisla celotna sovjetska delegacija, ra-
zen uradnega vodje, ki se je zadrZal v
Zagrebu. Delegacijo je vodil Misnik Mi-
hael Sergejevi¢, namestnik predsednika
komiteja za plan. V delegaciji je bil Se
minister za zunanjo trgovino in predsed-
nik drZavnega koniteja ministerskega
sveta za ekonomske stike ter nadelniki
raznih oddelkov ministerstva za gospodar-
stvo. Delegacijo sta spremljala Boris
Vadnal, &lan izvr$nega sveta in Ivan Bo-
kal, pomo&nik republiskega sekretarja za
gospodarstvo. Delegacija je obiskala na-
Se podjetje na izrecnc %eljo Misnika Mi-
haela Sergejevida, ki zelo dobro pozna
proizvodnjo in razmere v avtomobilski in-
dustriji. Po razgovorih niso sprejeli
kakZnih posebnih zakljugkov.

- [} -

V javni razpravi je pravilnik o var-
stvu in razporejanju invalidnih oseb na

delovna mesta v TAM. To je prvi tovrstni
interni akt pri nas. ‘Po zakonu o invalid-
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skem zavarovanju so namre delovne or=-
ganizacije zadolZene, da dolo&ijo s
splosSnim aktom delovna mesta, ki so
primerna za zaposlitev in rehabilita-
cijo invalidnih cseb., Mimo tega je
dolZnost delovnih organizacij, da ob=-
drZijo na delu ali ponovno sprejmejo -
na delo delovne invalide, ki so posta=-
1i invalidni po nesreéi pri delu ali
zaradi poklicne bolezni v &asu, ko so
bili v delovni organizaciji v rednem
delovnem razmerju.

Ze ti dve novi dolodili terjata
od nas povedano skrb za delovnega ¢lo-
veka, njegove zdrayje in varno delo.
Invalidnim osebam pa je potrebno po-
svetiti posebno skrb. ReSevanje pro=-
blematike invalidnih oseb ni zgolj hu-
mana &lovekoljubna dejavnost, temved
postaja vse bolj tudi ekonomska nuj=-
nost. Pripombe na osnutek predmetnega
pravilnika je treba dostaviti tehnié=
nemu sekretarju organov samoupravlja-
nja najpozneje do 20. septembra 1967.

V zadnji Stevilki "Vesti iz TAM"
smo zapisali, da mora oddelek za per-
spektivni razvoj podjetja (prej odde-
lek za opremo tovarne) Z¢ v mnogih
primerih doloditi mesta za stroje,ka-
tere bomo kupili po odobrenem posoji-
lu mednarodne banke. V resnici so me-"
sta za vse novodoZle stroje Ze dolole-
na, vendar je treba v mnogih primerih
prirediti prostor za postavitev stro-
jev. Treba bo prestaviti nekatere stro-
je in oskrbeti zanje dovolj prostora
na novih delovnih mestih.

- o -

Telovadno druftvo Partizan na Teznem

bo v kratkem prielo z vadbami za &la-
ne in &lanice. Prvi sestanek prijavlje-
nih bo v sredo, 13. septembra, ob 18.
uri v telovadnici drustva,

Veall te TAM lzdaja informativoa aluths TAM vsako drugo soboto. Vae novice sporotajie na tel £4 284, Odgovornl uredntk Tomislav Perhis



JAVNA RAZPRAVA

Upravni odbor je véeraj, 8. sep-
tebra, po obseZni razpravi, dal v jav-
no razpravo predlog o spremembi pravil-
nika o delitvi osebnih dohodkov, ki ga
je predloZil oddelek za proudevanje o-
sebnih dohodkov.

Predlog sprememb omenjencga pra=
vilnika uvaja dve novi medstopnji ocen
delovne uspeXnosti in sicer minus 2 %.
in plus 2 %. Uvedba teh medstopenj v
pravilnik je bila nujna, kajti dobro
vemo, da je pri zadnji ocenitvi delov=-
ne uspesnosti povzroéal marsikje najveéd
preglavic prevelik razpon, skok v bdsto-
panju v delovni uspe3Snosti in sicer kar
za 5 % v plus in 5 % v minus,

Novost pri scenjevanju delovne u-
speSnosti je tudi predlog o uvedbi oce=-
njevanja Stirikrat letno, s Cemer je da-
na moZnost neposrednega vzpodbujanja de-
lavieve storilnosti. Hkrati je mogole
pomanjkljivosti ocenjevanih odpraviti.
Pri ocenjevanju enkrat na leto ni bilo
teh moZnosti.

S tem, da bo mcZno menjati sleher-
no oceno v mejah tabele v vsakem trome-
sedju, bo doseZeno, da bodo lahko oce-
njevalci v bodoée mnogo bolj sprosceno
in resno ocenjevali sodelavce. Dosedanje
ocenjevanje je namsed oviralo zlasti dej-
stvo, da je enkratna ocena veljala leto
dni. Ocenjevalci si niso upali za tako
dolgo obdobje dajati negativnih ocen, &e-
prav bi bile le te v dolofenit primerih
potrebne v €asu ocenjevanja. Razumljivo
je, da takShe ocene niso delovale vspod-
budno na negativno ocenjenc sodelavce.
Tak8ne ocene so jih razburjale. Poslej,
¢e bo po javni razwravi v kolektivu de=-
lavski svet potrdil pravilnik, ocenjeva-
nje ne bo v nafem podjetju veé problem,
saj se bodo ocene v manjSem obsegu in
sproti spreminjale,

Eden izmed namenov predlaganega
pravilnika je tudi, da bi dosegli zaupa-
nje v toénost in varnost sistema nagra-
jevanja in odpravili preprifanje, da se
bo trenutno obstojedi in veljavni sistem
vsak fas v celoti menjal, Taksno prepri-

ganje je ukorerinjeno Se mad mnogimi &la-

ni kolektiva, kar pa je posledica pre-
teklosti, ko se je nas sistem nagraje-
vanja v mnogolem spreminjal,

Oddelek za prouéitev osebnih do-
hodkov predlaga v okviru sprememb pra-
vilnika o delitvi osebnih dohodkov tu-
di zviSanje vrednosti todke od sedanjih
80 na 90 starih para. Pogoj za zviSanje
vrednosti todke je, da se leto3nje pri-

. éakovang povpreéje viska osebnih dohod-

kov (variabilni del) zmanjsa v orihod-
njem lectu za 20 odstotkov, ZmanjSani
povpreéni del viZka osebnih dohodkov bi
se odrazil v povedéani vrednosti tolke.

€lani upravnega odbora in gospo-
darske konmisije delavskega sveta so pro-
udili predlagane spremembe, ki zagota-
vljajo vspodbudno ocenjevanje delovne
uspesdnosti, Ugotovili so, da predlaga-
ne spremembe niso novosti, ki bi spre-
minjale na¥ osnovni sistem nagrajevanja
po delu, temved le tega uvr3cajo, ozi-
roma izboljEujejo. Predlagane spremembe
bodo vnesle ved gotovosti in tolnosti v
ocenjevanje delovne uspesnosti ter bodo
zanesljivo vodilo ocenjevalcen, Zato je
upravni odbor dal predlog sprememb pra-
vilnika o delitvi osebnih dohodkov v
javno razpravo brez bistvenih sprememb,

PROIZVODNJA V AVGUSTU

Proizvodnja v mesecu avgustu je bi-
la po doscZenih rezultatih najboljsSa v
letoSnjen letu. Ceprav je bilo v tem me-
secu najveé delavcev na letnem dopustu,
smo zahvaljujol dobro organiziranemu de-
lu in dokaj dobri oskrbi z materiali iz-
vr$ili 436 vozil in Sasij. Tudi prodaja
je dobro potekala, saj smo v avgustu
prodali 490 vozil.Zaostanek za planom
se je zmanjSal na 36 vozil., Do korca le-
ta je ostal v Zasu porofanja vodstva
priprave dela Se 101 delovni dan. V pre-
ostalih delovnih dneh leto3njega leta bi
morali proizvesti dncvno 15,36 vozil in
Sasij.

Vodstve priprave dela napoveduje,
da ni veéjih ovir za doseganje tega
dnevnega povprecka.
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SOLSKA POTRDILA

Oddelek za socialno zavarovanje obvesc&a
¢lane kolektiva, ki imajo otroke rojene
v letih 1948, 1949, 1950 in $e pozneje,
ter imajo hkrati pravico do otroSkega
dodatka, da morajo najkasneje do vkljuc-
no 25. septembra 1907 predloZiti ocdelku
za socialno zavarovanje potrdilo o Sola-
nju svojih otrok. Enako velja za vajencel
Upravidenci do otroskega dodatka, kate-
rih otroci se ufijo kakZne obrti, morajo
predloziti potrdilo delodajalca, da so
njihovi otroci res v redni uéni dobi.Za
u¢ence, ki se ué¢ijo Sele prvo leto pa mo-
rajo predloZiti samo uéno pogodbo. Za o-
troke, ki obiskujejo fakulteto, morajo
dostaviti starsSi spridevalo o obisku
predavanj.

DELITEV ENOLONCNICE

Upravni odbor je na zadnji redni seji
razpravljal med ostalim tudi o nekaterih
pomanjkljivostih pri delitvi tople mali-
ce predvsem v jedilnici med I. in II, ob-
jektom. Pogosto se dogaja, da zmanjka za
vedje Etevilo sodelavcev dolnfena vrsta
malice ter v primeru, e so po razporedu
odmorov v drugi ali tretji skupini, ni-
majo moZnosti izbire. Nezadovoljstvo na-
stane predvsem takrat, kadar je precej-
Snje razlika v kvaliteti med eno in dru-
_go-vrsto malice, Upravni odbor je skle-
nil, da mora vodstvo sektorja splosnih
sluZb urediti vsa ta vpraSanja z vodstvo
restavracije. in mu pozneje porodati, ali
so odpravljeni vzroki, ki povzrolajo ne-
zadovoljstvo med. 1judmi, predvsem v je-
dilnici med I, in II., objektom.

TEKMOVANJE SOF 3RJEV

Na predlog ZdruZenja Soferjev in avtome-
hanikov - podruZnica TAM - je upravni od-
bor odobril, da bo tekmovanje v naSem

podjetju 1l4. in 15. oktobra. Tekmovala
bodo veéja transportna podjetja iz vse
dr¥ave, ki imajo preteZno vozila natfe

proizvodnje. Eoferji bodo tekmovali v po-

znavanju prometnih predpisov in v spret-
nostni voZnji.

Leto IV/20

PORABA NADUR

Upravni odbor je ponovno razpravljal o
preveliki porabi nadur v letoSnjem letu,
Ugotovil je, da so bile planirane na ure
za mesec avgust zopet prekoradene ter,da
delovne enote, kljub opozorilu o potrebi
po zmanjSanju nadurnega dela, niso dovol;
utemeljile porabo nadur, ki je postala v
letoSnjem letu Ze problem. Upravni odbor
je opozoril vse delovne enote, da v pri-
hodnje ne bo odobril nobene nadure, &e ne

bodo planirane in &e jih ne bo predhodno
odobril.

ALMANAH OB 25, OBLETNICI TAM

Informativna sluZba je posredovala uprav-
nemu odboru predlog za izdajo jubilejne- |
ga almancha ob 25. obletnici obstoja pod-
jetja. Kot smo izvedeli, bo pojutriSnjem |
razpravljal o tem precdlogu strokowni
svet, v sredo, 27. soptembra, pa Se u- |
pravni odbor. |

OBISK IZ NOVE ZELANDIJE

f
V sredo, 20, septembra, je obiskal naSe ]
podjetje John Denvir - Frenk iz Nove Ze- |
landije. Frenk je 1941. leta pobegnil iz |
nemskega ujetnistva in prisel na Polho= |
grajske Dolomite, kjer se je prikljuéil

partizanom. Je rosilec jugoslovanske spo-

menice, bil pa je tudi komandant bataljo-
na v Sercerjevi brigadi. V spremstvu bor-
cev, nekdanjih vojnih tovariSev, si je o=
gledal podjetje in imel razgovore z gone-
ralnim direktorjem Stojanom Perhavcem,
dipl. irg., ki mu je podrobno opisal nal
proizvodni proces in ga seznanil s sploS-
nim stanjem v naSem podjetju. John Den-
vir je odnesel dobre vtisc o naSem pod-
jetju. Doma, v Novi Zelandiji, ima avto-
prevoznifko podjetje, zato se posebe] za=
nima za avtomobilsko industrijo.

IZLET V NEZNANO

Foto kino klub TAM obves&a svoje &lane,
da bo-priredil 15, oktobra izlet v ne-
znano, Vse informacije dobite v klubu,

—_—

Vestl iz TAM izdaja informativas slufbs TAM vsako druge soboto. Vse novice sporolajie na tel. 8. 284, Odgovorn! wrednik Tomislay Perli
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POZARNOVARNOSTNI TEDEN

NaSa gasilska sluZba obve3da ¢&la-
ne kolektiva, da bo imela v &asu po=-
Zarno varnostnega tedna, ki bo trajal
od 25. septembra do 2. oktobra 1967. -
predavanja o poZarni varnosti in si-
cer po razporedu v posameznih obra=-
tih. Namen predavanj v &asu poZarno
varnostnega tedna je, da bi seznanili”
kolektiv s poZarnc varnostnimi ukrepi.
V predavanjih bo zajeta snov o pravil-
ni uporabi roénih gasilnih aparatov,
o vzdrZevanju le-teh ter o pravilnem
pristopu k poZaru v primeru pojava za=-
8etnega ali Ze razvitega poZara v pod-
jetju. Program predavanj predvideva
tudi seznanjanje <&lanov kolektiva =z
nafinom alarmiranja, pod femer razume-
mo pravilno obve3canje gasilske sluZbe
ob nastanku poZara v podjetju., Gasil-
ska sluZba obveZ&a kolektiv o nastanku
poZara s pomo&jo telefona ali poZarnih
stikal, ki so vgrajena v objektih in
izven njih.

S hitrim in premisSljenim posredo-

vanjem na mestu poZara lahko ¢&lani
kolektiva v kratkem dasu omejijo ali
celo pogasijo poZar ter ~obvarujejo

podjetje pred gmotno 3Skodo, Razumlji-
vo je, da lahko posredujejo posamezni-
ki v gasenju poZara le, e so sezna-
njeni z metodami gafenja in s sredstvi,
ki jih uporabl jamo pri gasSenju,

PoZari v podjetjih terjajo v mno-
gih primerih ogromne gmotne Zkode. V
naSem podjetju obstaja mozZnost poZara
predvsem na raznih lakirnih napravah,
ki se nahajajo na ve¢ih mestih v pod=-
jetju, Ce bi na primer nastal poZar
na eni izmed teh naprav, bi se kaj
hitro razZiril na bliZnjo okolico in-
tudi na sosednje objekte. Primeri po-
Zarov v drugih podjetjih nam kaZejo,
da so moZne ob vedjih in nenadnih po-
Zarih tudi &loveske Zrtve. Seznanjeni
smo, da je bilo v bliZnji preteklosti

v ve&jem Stevilu nagih  industrijskih
podjetij mnogo primerov poZarnih ka-
tastrof, ki so povzro&ile milijonske

Skode in tudi &lovedke Zrtve., Spomni-
mo se samo primera v So¥tanju, ko je
poZar upepelil usnjarsko podjetje in
povzro&il Zkodo za 400 milijonov sta=
rih dinarjev in primera tovarne pohi-
gtva v Beogradu, kjer je bilo Zkode za
okoli 2 milijardi starih dinarjev.

Gasilska slu?ba vabi ¢lane kolek=-

tiva, da se v &imveéjem Ztevilu udele-~
Zijo predavanj, ki jih bo organizirala
v delovnih enotah. Se posebej opozarja
vodstva delovnih enot, da z vso resno=-
stjo upostevajo delo gasilske sluZbe
ter omogodijo svojim sodelavcem v de-
lovni enoti, da se bodo lahko nemoteno
udeleZili predavanj v tednu poZarne
varnosti.

RAZPORED PREDAVANJ

V sredo, 27. septembra, bo gasil-
ska sluZba izvedla v okviru tedna po=-
Zarne varnosti veliki gasilski manever
na ostresjih drugega in tretjega objek~
ta s sodelovanjem sosednjih gasilskih
drudtev, Manever bo ob 19. uri,  Gasil-
ska sluzba je povabila na omenjeni ma-
never tudi upravo podjetja, vodstva de-
lovnih enot in prostovoljne gasilce v
obratih.

V ponedeljek, 25. septembra, bo
predavanje za sodelavece iz upravnega
poslopja, ITAM, prototipne delavnice,
kemi&nega in metalografskega laborato-
rija in sicer ob 9. uri in 30 minut na
dvorisdu ITAM. V torek, 26. septembra,
bo imel predavanje celotni prvi objekt.
Predavanje bo ob 9. uri pri poZarnem
bazenu pred prvim objektom, V sredo,?27.
septembra, bo predavanje za lakirnico
in tapetniZtvo ter mazalno skupino.
Predavanje bo ob 8., uri in 30 minut
pred poZarnim bazenom med drugim in
tretjim objektom. V &etrtek, 28. sep~
tembra, bo predavanje za vzdrZevanje
obratov in strojni ter transportni od-
delek in vsa skladi3da v drugem objek-
tu, Predavanje bo ob poZarnem bazenu
med prvim in drugim objektom ob 9. uri
in 30 minut. V petek, 29. septembra,bo
predavanje za celotni tretji objekt.
Predavanje bo ob poZarnem bazenu med
drugim in tretjim objektom ob 9. uri
in 30 minut, V soboto, 30. septembra,
bo predavanje za livarno, kova&nico,
centralno kurilnico ter kalilnico ko=
va&nice. Predavanje bo ob 9, uri in 30
minut pred kovadnico., V ponedeljek, 2.
oktobra, bo predavanje za avtoprometni
oddelek, industrijsko zas&ito, pogon-
sko skladi¥de, skladiZfe rezervnih de=-
lov in prodajni oddelek ter restavra-
cijo in obratno ambulanto TAM. Pre=-
davanje bo ob 7. uri na prostoru pred
gasilskim stolpom.
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PREDLOG PLANA ZA LETO 1968

V getrtek, 5. oktobra, je potekel po-
daljSani rok javne razprave o predlogu
proizvodnega programa za leto 1968. Pr-
votni predlog je predvideval izdelavo
5000 vozil, dopolnilni predlog, zaradi
katerega Jje bil podaljsan ¢&as javne
razprave, pa predvideva izdelavo 5300
vozil. Razlogi za zvisSan plan so nagle
spremembe v moZnostih prodaje nasih vo=-
zil, Zaradi slabe kupne moci bi le tez-
ko prodali na domadem trZiSdu planirano
proizvodnjo. Tega so se strokovne sluz-
be zavedale pri planiranju. Sedaj pa so
nenadne spremembe na zunanjih trZis&ih
odprle ugodne moZnosti za prodajo nasih
vozil, To dejstvo je nujno narekovalo
spremembo v izbiri in Stevilu vozil.Ta-
ko je bilo potrebno povedati plan na
radun izvoza za 650 vozil, na drugi
strani pa zniZati kolidine 2za domade
trZzisde za 350 vozil. V celoti znaZa
predlog plana 5300 vozil., O tem pred-
logu in o pripombah, ki so jih poslale
posamezne delovne gnote,bo 12, tega me-
seca razpravljal delavski svet.

ZNIZANJE NADURNEGA DELA

Upravni odbor je na seji v sredo, &,
oktobra, ponovno razpravljal o problemu
nadur in sicer na podlagi obrazloZitev
posameznih delovnih enot ob zahtevkih
po nadurah, Ko je upravni odbor zao-
stril vpraSanje porabe nadur, je hotel
doseli smotrno uporabo le-teh in zniZa-
nje porabe vsaj na polovico. Vendar te-
ga ofitno ni dosegel, kajti zagovori so
postali obseZnejsi, Stevilo nadur pa se
ni zmanjsSalo,

Ni teZko ugotoviti, da sodelavci,kate=-

rim je Ze priflo opravljanje nadur v
navado in jim tudi dvignilo oscbne do-
hodke, nofejo odstopiti od opravljanja
nadur, zato raje piSejo ob&irne obraz-
loZitve, Dela, ki so navedena v obraz-
loZitvah, mnogokrat moéno “difijo" po

rednem delovnem &asu, . Razen tega mnogi
pozabljajo, da bi tudi danes, tako kot

vEasih prej, mogli uporabljati samo nuj-
no potrebne nadure. Po ob8irni razpravi

je upravni odbor zadolZil generalnega

direktorja, da strogo izvaja politiko

zmanjSanja nadur,razen tega pa je skle-

nil, da mora pred upravnim odborom raz-

pravljati vsakié¢ o nadurah strokovni

svet. Tudi topot upravni odbor ni potr-

dil nadur,za katere je bil zahteval do-

datna pojasnila.

DO XKONCA LETA “E 75 DELOVNIH DNI

Do konca leta nam je ostalo Se 75 delov-
nih dni. Po planu bomo morali finalizi-
rati v tem éasu 18,1 vozil dnevno, kar
je enako dnevni povpreéni proizvodnji v
prihodnjem letu. V .tem €asu bomo morali
zmontirati 14,2 vozil dnevno. To pov-
predje dnevne montaZe bomo lahko dosegli,
Razlika med Stevilom vozil,ki jih mora-
mo finalizirati do konca 1leta in med
Stevilom vozil, ki ga mora doseéi mon-
taZa, povzrodajo vozila v  nedovrSeni *
proizvodnji in vozila,ki so Se na karo-
seriranju.

SPOROCILO BANKE

Kreditna banka, ekspozitura Tabor, nas

je obvestila, da do nadaljnjega ne spre-
jema ve¢ prosenj za gotovinska posojila

do 100,000 starih dinarjev. Ko bodo ome~-
njeni krediti ponowvno-odobreni,.vas bomo
obvestili,

OBISK IZ INDONEZIJE

V sredo, 4. oktobra, je obiskal naZe
podjetje general Jusuf, minister za in-
dustrijo in energetiko Indonezije.Sprem-
ljala sta ga industrijski ataSe v Rimu
E, Thomas in sekretar za ekonomske poslé
indonezijske ambasade v Beogradu Roesly.
Generalni direktor je podrobno razkazal
podjetje visokim gostom. Indonezijski
predstavniki so trdno odlofeni podpisati
protokol o sodelovanju TAM in Crvene za-
stave pri izgradnji indonezijske avtomo-
bilske industrije. Ve o tem berite v~
prihodnji Stevilki glasila "“Skozi TAM".

Vest) iz TAM fzdajs informativas slufbs TAM vsako drugo soboto. Vse novice sporofajie aa tel. 5. 284, Odgovornl urednik Tomislav Perliz



POPUST NA VLECNICAH

SluZba za rekreacijo obveZfa smudarje,
da bo Pohorska vzpenjaca Maribor tudi
letos dajala popust pri nabavi veéjega
Stevila smuéarskih vozovnic v obliki
toék. Popust velja po zimskih tarifah
e od 1. oktobra dalje. S tako zgodnjo
sazono Zelijo omogoditi vedno vedjemu
Etevilu smularjev fizicéno utrjevanje
na terenih Mariborskega Pohorja, kajti
le utrjeno telo lahko prenese brez po-
sledic napore smudanja.Predvsem je vai-
no utrjevanje nog pri hoji in teku nav-
zdol.Smudarji uporabljajo vlednice pri
takdni vadbi.

Popust velja za Pohorsko vzpenjaco,
vlednico "Bellevue', sedeZnico "Haba-
kuk" in vle&nico "Bolfenk". Vozovnice
za vzpenjafo in vledne naprave na Mari-
borskem Pohorju ne veljajo za vle&nico
“VYelka" na Ribnifkem Pohorju.

Pri nabavi nad 1000 todk imajo delovni
kolektivi 20 % popust (1000 todk x 40
SD = 40,000 SD)., NaBa sluZba za rekre-
acijo je v lanskem letu prodala narol-
nikom prek 3000 tock.

: Navajamo nekaj cen:

Pohorska vzpenjafa s popustom, povrat-
na vozovnica, 7 todk (650 SD), vleénica
"Bellevue®™, posamiéna vozovnica, 1 tod-
ka (50 SD), sedeZnica ""Habakuk", posa-
mezna vozovnica, 2 todki (100 SD) in ta=-
ko naprej. Vedje Stevilo toék da pri po-
pustu cenejso voZnjo. Mladina ima pose=-
ben popust.

Podrobne informacije daje sluZba za re-
kreacijo.

ZVEZNO TEXMOVANJE EZOF !RJEV

V soboto, 14. in nedeljo, 15. oktobra,
bo v TAM prvo veliko zvezno tekmovanje
&lanov 'ZdruZenja Soferjev in avtomeha-
nikov' velikih transportnih podjatij Ju-
goslavije. Pokrovitelj tega tekmovanja
Soferjev je generalni podpolkovnik Milan
Je%elj, predsecdnik zveze odbora Z5AM.So-
pokrovitelja sta %e TAM in Z8AM Sloveni-

Je.

Iz vseh republik se je prijavilo 14 e=-
kip, ki se bodo med szboj pom:rile v po-
znavanju cestnoprometnih predpisov in
spretnostni voZnji na novih vozilih

TAM 5000, Vsako ekipo sestavljajo po
trije tekmovalci.

V soboto, 1l4. oktobra, si bodo tekmo-
valci v dopoldanskem &asu ogledali pod-
jetje in imeli razgovore o izkusSnjah z
nasimi vozili. Ob 17. uri pa se bo pri-
éelo tekmovanje v poznavanju cestno pro-
metnih predpisov in sicer v sejni sobi
delavskega sveta.

V nedeljo, 15. oktobra,se bo pricelo-ob
8. uri tekmovanje v spretnostni voZnji,
Vsi tekmovalci bodo vozili z nafimi no-
vimi kamioni. Tekmovalna proga bo dolga
okoli 5 kilometrov in bo potekala po ce-
sti&&ih v podjetju. Program tekmovanja
bo izredno zahteven, saj bo popestren s
Etevilnimi zaprekami, ki bodo zahtevale
od tekmovalcev vrhunsko voZnjo in bo ze-
lo teZko zmagati.

OBVESTILO TELEFONSKE CENTRALR

Telefonska centrala nam je sporodila,da
v soboto, 7. oktobra, od 18. ure dalje

in v nedeljo do 10, ure dopoldne ne bo

mogode dobiti telefonskih zvez na des-

nem bregu Drave. Popravljali bodo pod-

zemni kabelj.

PROSLAVA OB DN%VU RZPUBLIKE

Proslava bo v ponedeljek, 27. novembra,
ob 20, uri v Unionski dvorani. Na pro~-
slavi bo nastopil Slovenski oktet, sku-
pina mallkov otro3kega vrtca Tezno in
amatersko gledalisde “Slava Klavora® z
zborno recitacijo. Nastop Slovenskega

. okteta bo osrednji del proslave in bo

razdeljen v dva dela. Organizator pri-
reditve (nasa informativna sluZba) bo
zagotovila &lanom kolektiva vstopnice,
s Cemer bo prepredila vstop tujim obi-
skovalcem. Vstopnice bodo dobili tudi
0zji svojci.

EKSKURZIJA OB STOT™M T3CAJU

Cb jubilejnaem, stotem tefaju ulne delav-
nice, je upravni odbor odobril 28. é&la-
nom tega kolektiva enodnevno strokovno
ekskurzijo v izobraZevalna centra Lito-
stroja in Iskre. Ob jubilaju &estitamo
uénemu osebju centra za izobrazbo,
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PROIZVODNI PLAN POTRJEN

Delavski svet je na zadnjem rednem zase-
danju, ki je bilo v fetrtek, 12. okto-
bra, potrdil osnutek proizvodnega pro-
grama za l2to 1968. Plan 2za prihodnje
leto znaSa 5300 vozil in Basij, od tega
4820 kamionov in 480 avtobusov ter 650
motorjev. Po sprejetju plana za leto
1968 je delavski svet sprejel vrsto
sklepov, ki zagotavljajo izvr&itev pla-
na. Navajamo povzetke iz nzkaterih skle-
pov:

Toplotno obdelavo utopov je treba pre-
nesti v Zelezarno Pavne. Vsa zunanja na-
ro¢ila, ki jih sprejemajo druge delovne

enote pa lahko sprejmejo le po pristan-
ku kalilnice.

Za potrebe
nabaviti iz
trebne stroje
proizvodnjo.

karosernice je treba &imprej
inozemskega posojila po-
in jih takoj vkljuditi v

Prav tako je treba takoj prideti z deli
na izgradnji oblikcvalnice plodevine,
vendar je treba posebej zgraditi zalas-
ni montaZni objekt, ki bo stal v podalj-
Sku tezkega traku “arosernice.

Priprava dela mora najkasneje v mesecu
novembru opraviti izradun strojnih obre-
menitev za 5300 vozil.

Sezonska vozila je treba izdelati tedaj,
ko jih triisde potrebuje.

POTRJENA PRAVILNIKA

Delavski svet je ob upoStevanju doZlih
pripomb potr'il spremembe in dopolnitve
pravilnika o delitvi osebnih  dohodkov
ter pravilnik o varstvu in razporejanju
invalidnih oseb na delovna mesta v TAM,
Oba pravilnika sta bila pred tem v jav-
ni razpravi. Imetniki omenjenih pravil-
nikov bodo v kratkem prejeli izdelan
éistopis obeh pravilnikov,

Leto IV/22

PROSTE SOBOTE NE BO

V zvezi. z bliZnjo ukinitvijo avtopromet-
nega oddelka je sliSati predloge o uved-
bi proste sobote, vendar gre predvsem za
posamilne predloge. Delavski svet je raz-
pravljal tudi o teh predlogih. Zaklju&ki
razprave so takZni: Ukinitev avtopromet-
nega oddelka ne more biti razlog za pre-
hod na enoten zaletek dela, kajti zunanji
prevoznik, ki bo prevzel prevoz na¥ih de-
lavcev, nima zmogljivosti, da bi vse pre-
peljal na delo ali z dela ob istem &asu.
Enotni zadetek dela pa je pogoj za uved-
bo proste sobote. Razen tega se moramo
zavedati, da nas ¢akajo v prihodnjem le-
tu velike delovne naloge, zato bi nam
spremembe delovnega casa povzrofile vrsto
nepremostljivih nevZeénosti. Znano je tu-
di, da silijo ekonomski razlogi nekatera
podjetja, ki so Ze imela prosto soboto,na
osemurni delavnik, ker ne morejo ustvari-
ti enakovrodnega ulinka dela, kot so ga
pred prehodom na prosto soboto. Upofiteva-
ti je treba tudi dejstvo, da je treba ob
prchodu na prosio soboto uvesti deljen
delovni &zs, zaradi vedjega uéinka dela,

~In Se nazadnje: eno uro dnevno je laZje

nadoknaditi v sa2dmih urah kot en dan v °
tednu. Zato v r.edanjih pogojih Se ne mo--
remo utemeljen>y govoriti o razlogih za u-
vedbo proste sbote.

CEZ DRN IN STEN V STRAZUNU

Tovarniski kcaite ZMS TAM bo priredil v

sredo, 25. o'¢'cbra, ob 16. uri jesenski
kros za vse aktive Zveze mladine na mari-
borsken pod :o%ju, Tekmovanje bo v stra-
Zurskem goz iu, zbiraliZfe pz na stadionu
Kovinarja ‘1 sicer eno uro pred pricetkon
tekmovanja. Prireditelj vabi mladince,da
s¢ udeleZij + tekmovanja, &lane kolektiva
pa vabi, da si ogledajo zanimiv tek ez
drn in sirn., Prijare sprejema komite mla-
dine (telefcn 596) med 10. in 13. uro do
vklju&no 23, tega meseca,

Vestl 1z TAM fzdaje Informativaa slugba TAM vsako drugo sobolo, Vse novice sporotajie na tel. 3. 284, Odgovornl urednik Tomislay Perlid



PREVILIKE ZALOGE

Proizvodni, pripravljalni, komercialni
sektor in sektor tehni&ne kontrole mora-
jo po sklepu upravnega odbora dostaviti
le-temu do naslednje seje, ki bo v sredo,
25. oktobra, skupno poroilo o moZnostih
za zmanjEanje zalog nedokonfane proizvod-
nje. BliZa se konec poslovnega leta, za-
to moramo prodati zalogo vozil, ki jo i-
mamo v podjetju, pri kooperantih ali karo-
seristih. O predlogih omenjenih sektorjev
bomo poro&ali po seji upravnega odbora.

TEHNICNE IZBOLJSAVE IN NAGRADE

Upravni odbor je na predlog komisije za
izume in tehni&ne izboljSave odobril na-
grade sedmim tovariSem za potrjene korist-
ne izboljSave., Ivan Topolovec prejme 13.941
S din nagrade za izdelavo kontrolne pripra-
vo za vrtalne plo¥%&e, Franc Kirbi§ 5.964 S
din za izvedbo pritrcitve napisne tablice
na razdelitvi dvojnega pogona, Julijus Fa--
razin prejme 37.862 5 din za predlog poeno-
stavljenega postopkz pri izdelavi vzmeti
335,59-112, Bruno Levali& prejme nagrado
46,000 S din za predlog, da opustimo popol-
ni dr%aj, ki je kot opora pri pokrovu mo-
toria nepotreben na avtobusih A 3000 S in

A 3000 M ter na agregatnih motorjih, Rado
Volf in Ferdinand Hunski prejmeta skupno
nagrado 223.903 S dir v razmerju 65 : 35 %
za izboljBavo na brusilnem stroju "RAFAMY,
Maksimilijan GolavZck pa prejme nagrado
2000 S din za spremembo postopka pri pred-
kovanju zgibnika. TovariZ GolavSek je ek-
sperimentalec, zato je prejel niZjo nagra-
do. Ved o nagrajenih tovariSih berite v
"Bkozi TAM¥,

MEDREPUBLISKO TEKMOVANJE SOFERJEV

Na medrepublifkem tekmovanju Soferjev z vo-
zili TAM 5000, ki je bilo v naSem podjetju
14, in 15, oktobra, je zasedla prvo mesto
ekipa 28AM TAM v sestavi Anton Svab, BoXo
Jankovié, Severin Slabe, druga je bila e~
kipa Z5AM SAP Tr¥i&, tretja pa ekipa trans-
portnega podjetja Ljubljana transport. So-
delovali sta Ze ekipi iz Centrotransa Sara-
jevo, ki je bila Cetrta in ckipa Avtotran-
sa iz Reke, ki se je uvrstila na peto mesto.

Ekipa 25AM je odstopila prve nagrado(tri
roéne ure) drugouvr&feni ekipi iz TrZids
in je sama prevzela zadnjo nagrado. Pred.
vidoma bi moralo sodelovati 14 ekip, to-
da v zadnjem &asu je veéina ekip tele-
gramsko sporocila, da se ne morejo ude-
leZiti tekmovanja zaradi nujnih poti So-
ferjev., Sprejet je predlog, da bo posta-
lo tovrstno tekmovanje tradicionalno,

NAGRAJ IVANJE SOF"RJEV

Propagandni odsek, ki nagrajuje Soferje,
kateri presezejo norme 200,000 km ali ce-
lo 400.000 km brez generalnega popravila
z nagimi vozili, je¢ v Gasu treh mesecev
nagradil 28 Soferjev. 0d tega je bilo na-
grajenih 25 Soferjev kamionov in trije
goferji avtobusov AS 3500. Stevilo na-
grajenih Soferjev se nenehno poveduje.To
dejstvo kaZe, na standardno kakovost na-
g§ih vozil, obenem pa je prepriéljiv do--
kaz,da vpliva v veliki meri na vzdrZlji-
vost odnos Soferja do vozila, To trditev
podkrepljuje dejstvo, da dosegajo normo
200,000 km veclkrat zaporedoma isti Sofer-
Ji.

‘.

RAZGOVORI

Organi samoupravljanja in politiéne or--
ganizacije, ki delujejo v podjetju, pri-
pravljajo razgovore z vodstvom podjetja

o vrsti vprasanj, ki zadevajo nal prihod..
nji razvoj in usmeritev. Organi samou~
pravljanja smatrajo, da je treba utrditi
dolgoro®no politiko podjetja. Danes so t-
vprasanja Se premalo znana. Razgovori ne
bodo pomenili kritike vodstva podjetja,
temved bodo s pomo&jo skupnega dela dali
dolodenc rezultate in predvsem povedali
krog 1judi, ki bo informiran o naSem pri-
hodnjem razvoju.

KDAJ ™SKOZI TAM?

Prihodnja Stevilka glasila "Skozi TAM?"
bo iz8la 31, oktobra. Termin smo morali
prestaviti zaradi vrste teZav, ki so na-
stale po izgubi glavnega in odgovornega
urednika Draga Gajzerja.
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IZGUBE DELOVNTEGA CASA

Centralni plan in evidenca je dostavi-
la upravnemu odboru devetmeselno poro-
gilo o izgubah delcvnaga ¢asa. V poro-
¢ilu navaja, da se je Stevilo zaposle=~
nih do konca junije povedalo za 78 de-
lavcev, Tako znaSa skupno Stevilo za-
poslenih v TAM 5.0£7.delavcev, kar je
za 136 delavcev ved, kot je bilo pred-
videno v planu.

Kljub povelanemu Steovilu zaposlenih pa
je Stevilo nadur obCutno poraslo v pri-
merjavi z lanskim letom. V devetih me-
secih letoSnjega lota smo porabili =za
87 odstotkov ved nudur, kot v enaken ob=-
dobju lani. Sele v mesecu septembru, po
ukrepih vodstva podjetja in nenehnem o-
pozarianju samoupravnih organov, se je
poraba nadur oblutno zmanjSala. Pri tem
je treba poudariti, da se niso nadure
nesorazmerno povedale v vseh delovnih
enotah, temvelé samo v nekaterih. Zato bo
treba storiti vse potrebne, da bomo v
naslednjih mesecih uporabili €im manj
nadur.,

Veliko bolj3i pa =0 rezultati v primer-
javah o izgubah delovnega &asa. lzgube
tasa so manjfe v primerjavi z enakim ob-
dobjem lanskega leta za 14 odstotkov,
Zmanj$anje izgub dz2lovnega &asa je ob-
Sutno predvsem zaradi zmanjSanja izred-
nih dopustov, bolezni do 30 in nad 3C
dni, =aeepravidenih izostankov, privat-
nih propustnic in podobno.

Tzgube zaradi Zakanja na material so ta-
ko mo€no upadle, da jih ne moremo vecd
Steti kot izgube pomambne vrednosti.

OBISK IZ MAKZDONIJE

V&oraj je obiskal ne3e podjetje izvrsni
odbor sindikata Makedonije, ki se mudi
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te dni v Sloveniji. V sejni sobi uprav-
nega odbora so imeli razgovore z nafimi
predstavniki sindikata, politiénih orge-
nizacij in vodstva podjetja. Pogovarjali
so se o uveljavljanju reforme, o delitvi
dohodka podjetja, o samoupravljanju, iz-
obraZevanju, vlogi kadrovsko socialne
sluZbe in o organizaciji dela. Gostje s»
si ogledali podjetje.

SILVESTROVANJE

SluZba za rekreacijo obveZ&a, da spreje-
ma prijave za silvestrovanje na Zarji do
vkljuéno 20. novembra. Cena rezervacije,

-tople velerje, pijade, ki sodi k rezerva-

tiji in prenodisa znasa po osebi 3,500
SD. Ob prijavi v rekreacijski _sluZbi je
treba pladati rezervacijo.

SluZba obveifa smularje, ki nameravajo
kupiti kupone za vle&nico po.zniZani ce-
ni, da lahko te Ze narodijo in plaéajo.

In Se: slu¥ba za rekreacijo bo ustanovi-
la smudarsko in_Sahovsko sekcijo. Clanon
bo zagotovljeno strokovno-vodenje in uk.
Interesenti se naj priglasijo v sluZbi
za rekreacijo v prostem &dasu-pred in pe
delavniku ter v odmorih,

NAGRADE ZA USTREZNO KAXOVOST

Strokovni svet je sprejel sklep, da mor--
jo norm-biro, vodstvo tehniéne kontrole
in vodstvo pripravljalnega scktorja pri-
praviti v roku enega meseca konkreten
predlog za nagrajevanje delavcev, ki dc-
segajo pri delu zahtevano kakovost; se-
veda na delovnih mestih, kjer so dani v=i
pogoji za doseganje predpisanih kakovo-
sti.

Vesti iz TAM izdaja Informativaa sluZbs TAM vsako drugo soboto. Vse novice sporolajle na tel. 31, 284, Odgovornl urednik Tomislay PecliZ



OBVTSTILO TILEFONSKT CENTRALE

Telefonska centrala ponovno obvesfa &la-
ne kolektiva, ki dajzjo zunanjim narodé-
nikom pogovorov svoje interne telefon-
ske Stevilke v obmodju 600 in 700, da le
teh v prihodnje ne dajejo, ker jih cen-
trala ne more vezati. Zunanji naroéniki,
ki klidejo omenjene telefonske Ztevilke,
povzrodajo telefonski centrali veliko
sitnosti, ker pal ne morejo razumeti, da
pri nas ni mogode vezati teh Stevilk.

WZARJA" OSTANE V ZAKUPU

Prvega novembra letos je potekla pogodba
o zakupu politniSkega doma "Zarja’ na Po=-
horju. Dom je zakupilo Planinsko drustvo
TAM. Finandéni sektor je predloZil uprav-
nemu odboru na osnovi dogovorov s pred-
stavniki planinskega drustva, da sklene
podjetje pogodbo o zakupu Se za eno leto.
Letna zakupnina znaSa milijon starih di-
narjev.

IZLET OB DNEVU REPUBLIKE

IzvrEni odbor poditniSke zveze TAM bo
organiziral ob dnevu republike enodnevni
izlet v Skocijanske jame in v Postojnsko
jamo. Izlet bo 29. novembra, Ob povratku
se bodo izletniki ustavili v Laskem, kjer
bo zakljuéni ples, Cena izleta za eno o-
sebo znaZa 3,000 S dinarjev. Odhod bo 2z
avtobusi ob 6, uri 30 minut z Glavnega
trga, Vse informacije o izletu posreduje
mladinski komite na telefonski Stevilki
596 in sicer od 13, do 14. ure do vkljué-
no 18. novembra.

NADURNO DELO

Strokovni svet je sprejel sklep, da mora-
jo delavci, ki opravljajo nadure, Zigosa-
ti nadurne karte ob 13,30, uri oziroma ob
14,30. uri. Pol ure, ki je predvideno za
kosilo, odslej ne bo vel Steto v opravlje-
ne nadure, kot je bil obifaj doslej. Enak
gas Zigosanja velja tudi za tiste delav-
ce, ki ne odhajajo domov ali v restavra-
cijo na kosilo. Strokovni svet je sprejel
ta sklep iz povsem razumljivih razlogov,

V nadurno delo, ki je za 50 odstotkov
draZje od rednega, more Steti podjetje sa-
mo tisti &as, ko je delavec dejansko de-
lal.

OSTW3BNI VOZILI NAPRODAJ

Prodajni oddelek obves&a interesente,da
ima za odprodajo dve osebni vozili, ki
sta bili doslej v uporabi v avtopromet-
nem oddelku. Gre za vozili Fiat 1300 in
Fiat 1100, Vse potrebne informacije do-
bite pri tovarisu JoZetu Pavlineku na te-
lefonski Stevilki 340, Pripominjamo pa,
da je potrebno vplalati vozila v celoti
Ze ob prevzemu. Ogled vozil je moZen v
avtoprometnem oddelku,

NATECAJ

Prvi aktiv ZMS TAM je organiziral nagrad-
ni natedaj za najboljSoc Salo v sliki in
besedi (karikatura) na temo "Mladi in go-
spodarska reforma". Natefaj je anonimen,
najboljsi prispevki pa bodo nagrajeni in
objavljeni v mladinskem glasilu "Mladina®
in v "Skozi TAM". Prispevke poSljite naj-
kasneje do vkljuéno 25. novembra na to-
varnifki komite Zveze mladine TAM.

¢1sTofA Vv PODJ iTJU

V zadnjem &asu lahko sleherni &lan kolek-
tiva ugotovi, da je upadla &istola v o=
kolici objektov in tudi v samih objektih.
Na podlagi te ugotovitve je strokovni
svet sklenil, da naj vodstvo proizvodnega
sektorja uporabi zastojne ure za dodatne
gi%fanje in urejevanje delovnih prosto-
rov ter bliZnje okolice.

PROSLAVA DNEVA REPUBLIKE

O proslavi ob dnevu republike lahko da-
nes povemo, da bo v ponedeljek, 27. no-
vembra, ob 19, uri v Unionski dvorani.
Dvorana lahko sprejme s stojis€i vred o-
koli 900 obiskovalcev.

V podjetju bodo prek sindikalne organiza-
cije razdeljene vstopnice za ¢lane kolek-
tiva in njihove oZje svojce. Vstopnice so
brezpladne. Razdeljene bodo samo zaradi
tega, da bomo prepre&ili vstop na prosla-
vo ostalim meS&anom. Razumljivo je, da ob-
stoja v Mariboru za proslavo veliko zani-
manje, kajti nastop Slovenskega okteta s
celotnim koncertnim programom je v Mari-
boru redok dogodek, O &asu, ko bodo sin-
dikalne podruZnice delile vstopnice, vas
bomo posebej obvestili,



Maribor, 18, novembra 1967
PROSLAVA DNEVA REPUBLIKE 28. NOVTMBRA

Vedkrat smo Ze napovedali, da bo prosla-
va dneva republike 27. novembra, zdaj pa
smo prisiljeni popraviti ta datum:PROSLA-
VA BO V TOREK, 28, NOVEMBRA, OB 19, URI V
UNIONSKI DVORANI. Do spremembe je prislo
zaradi necdloZljivega nastopa Slovenskega
okteta na televiziji. Sporoéili smo Ze,da
bo imel oktet celovederni program na naSx
proslavi, zato je rasumljivo, da smo mora-
1i prestaviti datum prireditve. Grupni po-
verjeniki sindikalne orgenizacije bodo v
prihodnjem tednn razdelili okoli tisol
vstopnic za proslavo.

PROGRAM PROSLAVE:

1l.. GCovor predsednika UO Zdenka Kostanjevcal
2. Prvi del koncerta Slovenskega okteta
3.. Recitacija KUD "tlava Klavora®

4, Nastop maldkov iz otrosSkega vrtca Tezno

5. Drugi del koncerta Slovenskega okteta
Proslava bo trajala okoli dve uri.

1ZXLJUCITEV TREH DZLAVCEV

Delavski svet je na zadnjem rednem zaseda-
nju s tajnim glasovanjem izklju€il iz de-
lovne skupncsti Alojza Safaria, Ferda

HriberZka in Kazimira Sprajcerja. Izklju-
¢itev je izglasoval na osnovi ugotovitev
zasScitnih organov, milice in disciplinske
komisije, Omenjeni delavci so organizirand
krmadli v podjetju in v krajSem &asu odtu-
ii .1 za 405 %iso& SD druZbene lastnine.

Clani delavskega sveta so bili ob glasova&-

ju zelo enotni. Kazen, ki je doletela zda]
%2 izkljucene delavce, naj bo opomin vsem
tistim, ki so se Ze kdaj spozabili nad
ckupro lastnino, ali pa Se kanijo tvegati
tatvinc.

PRIPRAVA ZA STRGANJE MASTNIH NASLAG

T

Ignac Mravljak iz transporta izdeluje pri.
vravo za odstranjevanje mastnih naslag s
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premetnih poti, Doslej smo cdstranjevali
te naslage z majhnimi ro€nimi strgali, kar
je bilo izredno zamudno opravilo. Tovaris
Mravljak je pri svoji pripravi uporabil od
padni noZ strojnih Skarij za plodevino.NoZ
gkarij je pritrdil na obteZeno ogrodje
priprave, katero je mogofe montirati na
vsak vilidar. Ob preizkusSanju je naprava
odliéno delovala. Za vilidarjem, ki je po-
¢asi potiskal pripravo po prometni poti,
so se kmalu pokazali kupi nastrgane uma-
zanije, TakSne naslage so vasih debele
tudi po ved centimetrov. Jasno je, da bomc
s taksnim.CiS€enjem prometnih poti zagoto-
vili varnejsi promet in obenem izboljSali
éistodo v podjetju.

MLADI PROTI STARIM

Danes popoldne bo ob 15. uri na stadionu
Kovinarja zanimivo srefanje v nogometu mec
izbranima ekipama stare in mlade tamovske
generacije. Tekma bo zanimiva, pridakujemc
pa tudi lahko obilo zabave, saj gre za tekl
mo med vrodim temperamentom in veliko iz~ |
kuSenostjo. Vabljeni!

ANKETA

Te dni se mudi v podjetju predstavnica ce:
tra za raziskavo javnega mnenja pri repu-
bliZkem svetu sindikatov za Slovenijo. O-
menjeni center bo izvedel v Stevilnih ko
lektivih anketo o uveljavljanju gospodar-
ské reforme. V podjetju bo odgovarjalo na
vpraSanja ankete 30 delavcev, med njimi
tudi generalni direktor iw. direktorji sek
torjev.

WSKOZI TAM® 28. NOVIMBRA
!

Prihodnja #tevilka "Skozi TAMY bo izSla zi
radi praznikov v torek, 28. novembra. V

njej boste lahko brali naslednje sestavke
Ob dnevu republike - Izradun plana za pri
hodnje leto - Naglica pri petih kilometri
na uro (reporta’a o transportnem oddelku)
=~ 0 delu samoupravnih organov - O planske
vzdrZevanju strojev - IzobraZevanje in pr
duktivnost - Nagrajeni &lani kolektiva - ~
Borci o svojih doZivetjih - Prva udarnica
v TAM in Ze marsikaj zanimivega, tudi kri
Zanka.

Vesti iz TAM izdaja informativaa stufbs TAM vedko drugo sobolo, Vse novice sporofajle na le)l. it 284, Odgovornt urednik Tomislay Perlid




CEPLJENJE PROTI GRIPI

Obolenja za gripo pomenijo za podjetje ve-
liko izgubo delovnega €asa in zaradi tega
tudi zmanjSanje obsega proizvodnje v &asu,
ko razsaja gripa. Da bi prepredili velike
izgube delovnega Zesa, bo izvedla zdrav-
stvena sluzba tudi v nasem podjetju cep-
lenje proti gripi in sicer v skladu s pro-
gramom, ki ga je cdobril delavski svet.
Cepljenje bo 20. novembra, 4, decembra in
18. decembra.

Gripa je nalezljiva epidemi&na bolezen, ki
se izredno hitro Eiri in povzro&a masovna
obolenja. Obidajno se pojavlja v zimskem
éasu in sicer v glevnem od decembra do
marca. Organizem med boleznijo moéno osla-
bi, zato spremljajc gripo komplikacije.
Najvelkrat so prizadeta dihala, takZna o-
bolenja pa lahko pcevzrodijo bolniku tezke
zdravstvene poslecice. V borbi proti gri-
pl je doslej najbo.j u&inkovalo cepljenje,
ali bolje releno, vbrizgavanje cepiva

v nosni duplini. Pu trikratnem sepljenju

v dolo&enih ¢asovnih razmakih postane or-
ganizem odporen proti gripi za okoli Sest
mesecev. Povsem r:zumljivo je, da je cep-
ljenje v zimskih mesecih, ko je &lovesko

DE 84 - finanéni sektor

DE 85 - elektronsko rafunski center

DE 86 - kadrovsko socialna slu’ba

DE 90 - skupne sluZbe komercialnega sek-
torja

DE 91 - nabavna sluZba

DE 94 - prodajna slu¥ba

Restavracija AM, tedajmniki udne delavnice
in enota za gospodarjenje s stanovanji.

POMOZNA AMBULANTA V I. SANITARNEM OBJZKTU

Cepljenje bo dopoldne od 7. do 14. ure,po-
poldne pa od 15, do 19. ure. Datumi ce-~
pljenja so enaki za vsa cepi3fa. Cepiice
velja za naslednje delovne enote:

DE 20 -~ MO linijska obdelava I in II
DE 21 - MO grupna obdelava Il

DE 22 - MO grupna obdelava I in III
DE 25 - orodjarna

DE 34 - galvanika

DE 41 - vzdrZevanje strojev

DE 61 - kontrola sprejema

DE 62 - kontrola polizdelkov

KAROSERNICA - PISARNA KONTROLE POLIZDELKOY

V navedenih datumih bo cepljenje dopoldan
od 9,30. de 14, ure in popoldan od 15. do

telo najmanj odporno proti raznim boleznim. 18, ure., Tukaj bodo-cepljeni delavei iz

UspeZnost cepljenia proti gripi je znan-

stveno dokazapa. +/ zadnjih minulih letih,
ko se je udeleZilo cepljenja proti gripi

nad tri tretjine Clanov kolektiva, je bi-
la preprecdena znatna gospodarska Skoda in
marsikatera cbolenja. Zaradi tega poziva

zdravstvena sluZbta, samoupravni organi in
vodstvo podjetja, da se brez izjem udele-
Zite vseh treh cepljenj.

Prosimo &lane kolektiva, da shranijo tole
obvestilo, kajti vedeti moramo, da je u-

spesno samo trikratno-<epljenje, zato smo
zapisali ves razoored trikretnega ceplje—
nja.

V STJNI SOBI DEL.'VSKTGA SVITA bo ceplje-
nje 20. novembrs, 4, decembra in 18, de-
cembra dopoldne od 9. do 13,30, ure in
popoldne od 14,30, do 15. ure za nasled-
nje delovne enote:

DE 10 -
DE 15 -
DE 39 -
DE 50 -
DE 51 =~
DE 53 -
DE 60 -
DE 81 -
DE 82 -
DE 83 ~

priprava dela
kemi&ni laboratorij

ingtitut

tehnoloska priprava proizvodnje
skupne sluZbe tehni&ne kontrole
vodstvo podj. in Stabne sluZbe
sploSne sluZbe podjetja
avtoproanetni oddelek

skupne sluZbe proizvodnaega sektorja

skupne sluZbe pripravljalnega sekt.

naslefinjih DE:

DE 23 -~ karosernica

DE 24 - montaZa

DE 33 - lakirnica in tapetnistvo

DE 40 - skupne sluZbe vzdrZevanja tovarne
DE 43 - vzdrZevanje elektro naprav

DE 45 - splosno vzdrZevanje

DE 69 - kontrola got. izdel. in revizija

ter oddelek za varstvo pri delu.
LIVARNA - PISARNA VODSTVA

Dne 20. novembra, 4. decembra in 18, de-

cembrabodo—cepili na tem cepi$du _dopoldne

—od 7. do 9. ure in popaldne od 19, do 2%, 0,

ure delavece iz naslzdnjih delovnih enot:

DE 15 =
DE 15 -

priprava dela (materialna sluZbz)
priprava dela (oskrba montaZe)

DE 19 - interni in Zelezniski transport
DE 12 - livarna

DE 13 - kalilnica

DE 46 - energetske postaje z omreZji

KOVACNICA - na tem cepiZdu, ki bo v je-
dilnici te enote, bo cepljenje samo za
delavce kovaénice in sicer v navedenih ca-
tumih dopoldne od 7. do 8,30. ure, pope’ .e
pa v livarni. '

Delavei, ki bodo delali na dan cepljenia
v no&ni izmeni, se naj cepijo v livarni.



Maribor, 9. 12, 1967

VISOKI GOSTJE IZ KONGA

Vv detrtek, 7. decembra, so obiskali pod-
jetje predstavniki edinstvene, sedaj na-
cionalizirane kompanije GECOMIN EX UNION
- MINIERE, katere je vodil eden najvedjih
voditeljev gibanja narodnega odpora v
Kongu, exelenca Emanuel Kini. Gostje so
si z velikim zanimanjem ogledali podjet-
je in se odkrito &udili vsemu, kar so vi-
deli. Povedali so, da si sploh niso mogli
predstavljati, na kakZni stopnji je sedaj
industrija v Jugoslaviji, toda to, kar so
videli v &asu obiska, jih je navdusilo.

Z generalnim direktorjem Stojanom Per-
havcom, dipl. ing., in direktorjem komer-
cialnega sektorja Tonetom Jurejevéilem,
dipl. eec., so se gostje nafelno pogovar=-
jali o moZnostih sodelovanja, o montaZi
in delni proizvodnji vozil TAM-5000 v
Kosgu ter o gospodarstvu v obeh driavah.

Kongo je velika in bogata deZela v raz-
voju. Njena bogastva so neizmerna, toda
zaradi neurejenih prometnih poti jih ne
morejo izkori%ati v toliksni meri, kot
bi jih lahko z ozirom na ogromna naravna
bogastva. Kongo je tudi najveji proizva-
jalec bakra na svetu, saj proizvedejo
letno okoli 300,000 ton bakra.

SOLANJE ODRASLIH

Center za izobrazbo obvesla ¢lane kolek-
tiva, kateri morajo po sklepu delavskega
sveta v &asu #tirih let dokonati osnov-
no $olo, da sprejema prijave do konca te-
ga meseca,

Delavska univerza Maribor vpisuje izred-
ne dijake v 5., 6,, 7. in 8. razred let-
no dvakrat, ker traja pouk .za en razred
gtiri meséce in pol, predavanje pa bo
petkrat tedensko. Tako bo zacetek novega
$olskega leta februarja, pouk pa bo tra-
jal do 15. junija., Prosimo vse tiste &la-
ne kolektiva, ki se imajo namen vpisati,
da se oglasijo v centru-za izobrazbo. De-
lovna skupnost bo prispevala 50 % Solnine

Leto IV/25

za vsakega &lana kolektiva, ¢e bo Zelel
olajsave pri Solanju.

NE ODLASAJTE NA JUTRI TEGA, KAR
STORITE ZE DANES!

LAHKO

SILVESTROVANJE

Sportno druftvo Kovinar vabi &lane kolek-
tiva na silvestrovanje, ki bo v nedeljo,
31, 12, 1967 v prostorih menze T4M s pri-
Zetkom ob 19, uri. Rezervacije lahko na-
roéite dnevno od 9, do 9,30. ur: pri od-
bornikih 3D Kovinarja v TAM in vsak dan
od 14, do 18, ure pri tovarisu Mirku Bra-
tecu, Zupandideva 45/c.

PO PROSLAVI

Informativna sluZba, ki je orgenizirala
proslavo ob 29, novembru in sindikalna
organizacija, ki je razdelila vstopnice
prek grupnih poverjenikov, ne moreta mi-
mo tega, da ne bi izrekla v imenu tistih
sodelavcev, ki se niso mogli udeleZiti
proslave, oitek tistim sodelavcem, ki
so vzeli vstopnice in potem lepo ostali
doma. Tako je ravnalo okoli 300 &lanov
kolektiva! Vprasujemo se, ali je ta mno=-
%ica tovarifev sploh pomislila, da je s
tem onemogofila vstop na proslavo tovar:i-
Zem in sodelavcem, ki so Se zadnje minute
prosili poverjenike in informativno sluz-
bo, & bi lahko dobili vsaj eno karto.Tak
brezbri¥en odnos do tovarifev je vreden
obsojanja.

MIZARSTYO S7% J% PRESELIIO

Oddelek mizarstva se je preselil v nove
prostore v detrtem objektu. V kratkem pa
se bo preselila v drugo polovico objekta
%e modelarska skupina livarne.V novih pro-
storih so neprimerno bolj%i pogoji za mi-
zarsko dejavnost. Imajo tudi ve&ji stroj-
ni park, zlasti pa so lahko ponosni na
lepo in sodobno urejene sanitarne prosto:-

Vestl 1z TAM lzdaja Informativaa stuzba TAM veako drugo soboto, Vse novice sporotajte na tel. it. 284, Odgovornl urednik Tomislay Perli2



ZBOR STANOVALCEV

ObveZ¥amo stanovalce samskih domov, da
bo v &etrtek, 14, decembra, ob 16, uri
zbor stanovalcev. Na zboru bodo stanoval-
ci obravnavali problematiko samskih do-
mov, obenem pa bodo izvolili za¥asni svet
stanovalcev do izvolitve mandatnega sveta.

UREDITZV OKOLJA

Upravni odbor je razpravljal o pojasnilu
poslovne enote za gospodarjenje s stano-
vanji, ki je porodala o dosedanjem poteku
dogovorov za ureditev okolja druZinskega
naselja na Teznem. Upravni odbor je ugo-
tovil, da doslej ni dal nobeden ob&inski

organ dokon&ne izjave o sofinanciranju u-

reditve okolja. Poslovna enota pa zatrju=-
je, da bo ureditev omenjenega okolja za-
nesljivo upodtevana v proraunu obline za
leto 1968. Upravni odbor, kakor -tudi po=-
slovna enota, menita, da bi morali stano-
valci naselja nenehno poudarjati nujnost
reSitve tega problema, Le tedaj bo Skup~-
- §8ina ob&ine Maribor sprejela o tej zade-
vi ustrezen sklep. ObSirneje piSemo o pro-
blemu ureditve okolja v naselju TAM na

, Teznem v prihodnji Stevilki glasila "Sko-
zi TAM", ki bo iz¥la 16. decembra.

"POKAZI, KAJ ZNAS"

Prvi aktiv Zveze mladine TAM bo’ priredil
15, decembra javno mladinsko oddajo "Po-
kaZi, kaj znas", Oddaja bo ob 17, uri v’
restavraciji TAM. Nastopilo bo 17 tekmo-
valcev in sicer predstavniki JLA, mladina
TAM, mladina Sladkega vrha, udenci Solske-
ga centra pri TAM in Sole Martin Kon3ak.
Program bodo popestrili zabavni orkester
Rde&i delki in gief. Napovedoval bo Janez
Klasinc. Po tekmovanju bo ples. Vstopnice
lahko dobite v predprodaji pri tovarisu
Adiju Zunecu na mladinskem komiteju od 12.
do 14, ure, ali eno uro pred predstavo ob
vhodu v restavracijo.

RAZGOVORI O PERSPEKTIVI PODJTTJA

V Zetrtek, 7. decembra, so bili v sejni
sobi delavskega sveta razgovori o Stevil-
nih vpraSanjih v zvezi z bodo&im razvo-
jem nafega podjetja. Sestanek je sklicala

gospodarska komisija delavskega sveta, u=-
deleZili pa so se ga ¢lani gospodarske ko=
misije, &lani sekretariata Zveze komuni-
stov,predsednik delavskega sveta,podpred-
sednik upravnega odbora in predstavniki
sindikalne organizacije. 1z obseZne razprie
ve in Stevilnih vpraSanj, ki so jih posta-
vljali udeleZenci sestanka, bo gospodarsia
komisija izlus&ila bistvena vpraSanja, Na-
to bo gospodarska komisija izdelala pred-
loge v zvezi z omenjenimi najpomembnejEimi
vpraSanji ter jih predloZila upravnemu od-
boru in v dokonéni obliki delavskemu sveiu,
ki bo na posebni seji obravnaval predloge
gospodarske komisije in sprejel ustrezne
zaklju¥ke. Predvidoma bo posebna seja de-
lavskega sveta v prihodnjem letu - ob kon=-
cu januarja ali v mesecu februarju.

SMUCARJI, POZOR!

SluZba za rekreacijo obves&a smufarje, da
si lahko nabavijo smufarsko opremo, smuli
in varnostne vezi po zniZani ceni. Komple¥
smudi z varnostnimi vezmi stane po zniZani
ceni 29.448 S din, samo smudi (od dolZine
180 - 215 cm) 15,798 S din in komplet var«
nostnih vezi TSM 13,650 S din. Smuéi so
izdelane roéno in so visoko kakovostne,
Komplet smui in vezi lahko kupite na tri
enake mese&ne obroke; posamezen nakup smue
&i ali vezi pa na dva enaka mesefna obrok
Vso opremo si lahko ogledate v pisarni !
slu¥be za rekreacijo, soba Bt. 13, v Zasu
od 9. do 9,30, ure.

PRED TRUTJIM CEPLJENJEM PROTI GRIPI

Zvedeli smo, da je bila lstos udeleZba na
cepi¥¥ih proti gripi celo nad pricakovano
in vsekakor bolj%a kot minula leta. Letos
se je ob prvem cepljenju dalo cepiti 3.7%C
(1) &lanov kolektiva, medtem ko je pri dru-
gem cepljenju to Stevilo neznatno manj Se,
Prihodnje cepljenje bo v ponedeljek, 18.
decembra. To cepljenje je tretje in torej
zadnje.

Zdravstvena slu¥ba priporoda vsem, ki so
se cepili dvakrat, da pridejo Se tretjic,
kajti uspe¥no je le trikratno cepljenje,
kar je bilo %e velikokrat poudarjeno. Ce
se damo cepiti samo enkrat ali dvakrat,
lahko mirno trdimo, da smo vrgli ta denar
vstran, kajti Ze Vedno nismo odporni pro-
ti gripi. .



JLA .- SRRTINICA VSELJUDSKE OBRAMBE

V&era,, 22. Jeuembra, so pripadniki JLA
in vei dr?avljani praznovali dan na3e
ljudske armads, Ob tem pomembnem prazni-=
ku pise generalpodpolkovnik Janko Sekip-
nik naslednje:

WY tem nafem sodobnem svetu smo price
zgodovinskenu dejstvu,da je &lovestvo z
neusiavljivim korakom stopilo v obdobje
ne samo nepojmljivega napredka proizva-
jalnih sil,z uporabo vzliastnih tehnié-
nih dosefkov, ampak da se v tem obdobju
tudi edalje bolj izraZa  zgodovinska
nujnost, da se ta nag svet integrira in
socializira na vseh tori%¢ih njegovega
Zivljenjz.

Pod vtisom pomena in Sirine proslav ob
30-1atnici, odkar je tovarif Tito stopil
na &elo KPJ, nadalje 50-letnice oktobrske
revolucije in 26-letnice razvoja JLA,ni
mogole pustiti vuemar pomena in uspehov,
ki smo jih doslej dosegli. V vrstah ar-+
made je hilo ob tej priloZnosti na sto-
tine, prireditev in manifestacij,v kate-
rih smo si pridobili nova spoznanja, da
1judski znadaj armade ne izvira samo iz
nacionalne pripadnosti, ampak predvsem
iz enntnega narodnega prizadevanja, ki
se zliva v odlo¥nost in pripravljenost™
subjektivnih sil vse druZbene skupnosti.

Poglejmo nekaj uspehov,ki so jih doseg-
1i pripadniki JLA:

V minuiik dvaindvajsetih povojnih letih
je JLA zgradila in rekonstruirala nad
3,000 kilometrov modernih cest.Samo pri
gradnji avtomobilske ceste Beograd-Zag-
reb je sodelovalo 85 tiso& njenih pri-
padnikev. V 4er obdobju je JLA izrolila
prometu nad 400 mostov v skupni dolZini
12,5 krm 4in 120 predorov v dolZini nad
tiso¥ metrov. Zeleznifkemu prometu je
dala JIA skoraj 207 km rekonstruiranih
prog, letalskemu prometu pa ved letalisd.
Skoraj v veaki elementarni nesreéi so
vojaki in starasine prvi prisko¢ili na

pomo¢ ljudstvu. Samo v zadnjih Sestih le-~

tih je kakih 200 tisoé pripadnikovy arma-
de sodclovalic pri resevanju drZavljanov

in njihovega premozenja pred p i, po-
plavami, potresi in drugimi neprilikami.
V akcijah za izgradnjo deZele je sodelo-
valo, ne da bi radunali sodelovanje inZe .
nirskih enot okrog 2 milijona vojakov in
staresin z ved kot 42 milijoni delovnih
ur v vrednosti okrog 18,5 milijarde N din.

Medtem, ko so sluZili vojaZki rok, se je
nad 650 tisoé mladih ljudi priuéile po-
klicem radiotelegrafistov, telefornistov,
mehanikov, motoristov, mornarjev, miner.
jev, Soferjev, elektrilarjev,strojnikov,
bolnidarjev,kuharjev in drugim, Do danes
se je v armadi nau&ilo brati in pisati

skoraj 560 tisoé vojakov.V vojaSkih ane-
lih je zapisano e veliko uspehov, ki pa
jih ne moremo vseh nasteti.

Ko proslavljamo 26 let razvoja nasih obo-
ro%enih sil,s tem pa tudi revolucionarud

pot na$ih narodov,kronano z velifastnimi

zmagami, so naSa srca obrnjena k nafemi

ljudstvu in naSemu vrhovnemu komandant,

prvemu drZavljanu,velikemu vojaku in ns -

utrudnemu borecu za svobodo in napredek -

tovarisu Titu."

SLAVIMO MO& IN BORBENO PRIPRAVLJENOST Jil,
VENDAR SE HKRATI BOJUJMO ZA TO, DA JE 113
BI BILO TREBA UPORABITI KOT OPLOEILNG
SREDSTVO ZA OBRAMBO NAZE NACIONALNE SKUF=
NOSTI.

IZPOLNITEV PLANA - PRAZNTX KOLIITIVA

V&eraj je zapustilo II. montaZno linijo
svedano okraSeno vozilo, ki je <Zopoinilo
%tevilko 4,700 - plan proizvodnje za le-
to¥nje leto. Ceprav je v prvih Stirih no
secih kazalo, da bomo teZko nadomestili
zaostanke, do katerih je prislo zaradi
nerednih dobav materianla. smo vieraj, po
izjemnih naporih vsega kolektiva, seder
dni pred koncem leta izpolrnili proizved~
ni program. V preostalen ¢asu Lomo DI -
izvedli predvidoma e okoli 100 vozil.:'-
o izpolnitvi letnega plana berite v pr.-
hodnji Stevilki "Skozi TsM", ki bo iz&ia

v soboto, 30. decembra.

Vestl 1z TAM izdaja informativna sluiba TAM vsako drugo soboto. Ve novice sporotajte na tel. 8t 284. Odgovorn! urednik Tomislav Perlit



RAZGOVORI Vv SAMSKIH DOMOVIH

Po vedkratnih razpravah in kritikah o
stanju v samskih domovih je tovarniski ko-
mite mladine sprejel pred nedavnim sklep,
da je treba sklicati stanovalce v teh do-
movih ter se pogovoriti o razmerah,ki so
trenutno dokaj neurejene. Razgovorov, ki
so bili v Zetrtek, minulega tedna,v sam-
skih domovih, so se udeleZili predstavni-
ki vodstva podjetja, predstavniki sindi-
kata, upravnik samskih domov in stanoval-
ci. Kljub tesnemu prostoru se je
lo razgovorov nad 60 stanovalcev. V o~
spredju so bila vpraSanja, ki zadevajo ne-
urejenost in slabo &is&enje prostorov,
vprasanje tujih stanovalcev, pomanjkanje
prostorov za dru¥abno %ivljenje, neureje-
nost okolja in ¥e vrsta drugih vpraSanj.
Najostrejsa kritika je bila usmerjena na
zvi%ano stanarino (za 1,500 SD), s katero
se stanovalci ne strinjajo. Starovalci me-
nijo, da nikaor ne moremo primerjati sta-
novanjskega standarda stanovalcev v sam-
skih domovih s standardom, ki ga ima veli~
na &lanov kolektiva, Zaradi tega menijo,
da je njihova kritika upravicena.

Po pestri razpravi, ki je trajala dve uri,
so sprejeli vrsto zakljudkov, ki jih bodo
posredovali samoupravnim organcm prek novo-
izvoljenega sveta stanovalcev, Omeniti je
potrebno, da je sodelovalo v razpravi ne-
kaj stanovalcev, ki niso &lani kolektiva,
predvsem udenci TKS, ki pa so se predvsem
branili, &eZ, da niso edini povzrolitelji
nereda, Razgovor je %e enkrat potrdil, da
izhaja veliko pereéih vpraZfanj v samskih
domovih prav iz dejstva, ker dalj &asa ni-
80 imeli samoupravnega organa, ki bi za-
stopal interese stanovalcev, Vsa skrb je
bila prepufena upravniku, ki pa ni bil
kos tej veliki nalogi.

V razgovoru so bile v celoti upoZtevane
vse dosedanje kritike mladih, ki so jih
bili izrekli na mladinskih letnih konfe-
rencah, upo$tevan pa je bil tudi predlog
za izvolitev organa, ki bo zastopal in-
terese stanovalcev. Tako so izvolili devet-
¥lanski svet stanovalcev, ki se je nemudo-
ma sestal, Fa prvem sestanku so izvolili
predsednika sveta in nj:govega namestnika.
%a predsednika je bil izvoljen Janez Gor-
jane iz priprave dela, za njegovega na-
mestnika pa Henrik Voljé iz orodjarne. Za-
kljudke s prvega sestanka bodo prav tako
posredovali samoupravnim organom in odgo-
vornim sluZbam v podjetju. .

udeleZi-

IZPLACILO VOD IN RPZSRVNEGA SKLADA

Ker imajo delovne enote trenutno v rezerv-
nih skladih dovolj sredstev za kritje do-
pustov in podobnega, je sklenil upravni
odbor, da naj bo 28. decembra izpladan ves
visek osebnega dohodka, ki je bil doseZen
v mesecu novembru, medtem ko bodo v zalet-
ku januarja delovne enote odlodale o iz=
pladilu rezervnega sklada za leto 1967, ki
bo izpladan v soboto, 27. januarja 1968, v
kolikor se bodo delovne enote odlodile 2za
izpladilo sklada,

OBVESTILO BVP

Odbor blagajne vzajemne pomo&i sporofa svGe
jim &lanom, da ne bo v januarju prihodnje=
ga leta obravnaval proZenj za izplalilo
vzajemne pomo&i, ker bodo v tem mesecu o=
pravili obra¥un poslovanja blagajne. Na-
slednje prvo izpla¥ilo %o v petek, 2. fe-
bruarja, 1968. leta.

Blagajna vaajemne pomo&i ima trenutno
1.577 &lanov. Letos so imeli za 180 milie
jonov S dinarjev prometa, €lani pa so Vv’
tem ¥asu vpladali 72 milijonov starih di=
narjev.

Odbor blagajne vzajemne pomoli Zeli vsom
svojim &lanom sredno in uspehov polno le=
to.

DOPISNO IZOBRAZEYANJE

Sporo&ili smo %e, da je dopisna delavska
univerza uvedla v ¥olskem letu 1967/68 do=
pisno izobrafevanje za kovinarske poklicn
in sicer za strugarje, frezalce, brusilce.
avtomehanike, kljudavnidarje, orodjarje Iir
podobne poklice., V nafem podjetju se Je’
prijavilo za ta nadin Solanja le osem sc-
delavcev, kar je vsekakor premajhno Btevi-
lo za uspe¥no delo skupine. Solanje traja
tri leta, prijavijo pa se lahko vsi tis®i,
ki si Zelijo pridobiti kvalifikacijo. <=
na¥in $tudija je zelo ugoden za tiste de-
lavce, ki delajo v izmenah, ali stanujejo
nekje izven Maribora. Pozivamo vse élane’
kolektiva, ki zasedajo delovna mesta kva-
lificiranih delavcev, oziroma tiste, ki
¥elijo dose&i kvalifikacijo, da se prij~-
vijo v centru za izobrazbo, kjer jih bcro
vpisali v omenjeno dopisno Holo.

Vse ostale informacije dobite v ceniru za
izobrazbo.
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