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f’; detrtek, ob obidajnem &asu, se“\
Je sestal na prvi redni seji v le-
todnjen letu upravni odbor podje-
tja. PreteZni del seje je bil po=-
sveden proizvodnim problemom. Po
temeljiti razpravi o proizvodnih
problenih je upravni odbor ugoto-
vil, da prehajamo v novo poslovno
leto s sorazmerno nizko nedovrie-
no proizvodnjo, saj imamo v nedovr-
Seni proizvodnji le 96 vozil. Med
drugim je avto prometni oddelek se=-
znanil upravni odbor, da izda me-
seéno 1,668 neselnih vozovnic za
~-mestni ﬁromet in 1.230 za zunanje
proge. Ker so nekateri avtobusi
Pionir Ze dotrajali, podjetje pa
nima sredstev za nakup novih avto-
busov, bo podjetje predvidoma uki-
nilo nekatere zunanje proge, ki so
zaradi visokih stroskov podjetju

Vv breme, Gre predvsem za avtobusne

Leto III/1

uené¢ié, Ogledal si je podjetje in
nato v razgovorih opozoril, da se
naj dosledno drZimo dostavnih ro-
kov za avtobuss, ki jih izveZamo
v Ghano, kakor tudi ostalih po-
godbenih obveznosti, Doslej smo
se teh obveznosti drZsli in upa-
mo, da bodo tudi v prihodnje sto-~
rile nase sluZbe vse potrebno,

da ne bomo morali prekoradevati
dostavnih rokov.

-0 =

Obvescamo élane kolektiva, da
od véeraj v podjetju zopet oddo-
bravajo potroSnigke kredite. Ba-
nke bodo oddobravale kredite od
10, januarja. Pogoji za najetje
kredita so enaki, kot v lanskem
letu. V prosnjah morajo biti na-
vedeni zneski v novih dinarjih

n zraven pripisano ND. V oddel-

proge Omulec, Hrastovec in Videm
\efi Ptuju,

V zadnji Stevilki Vesti iz TAM smo
objavili, da je v nasi sindikalni
organizaciji ustanovljena komisija
za zbiranje prispevkov namenjenih
2a izgradnjo nove wariborske bolni-
Snice. Po tej objavi ni bilo med
nagimi &lani kolektive nikakrsnega
odziva. Obveznice za 1ljudsko poso-
Jilo za obnovo in izgradnjo Skopja
8ta v tem ¢asu podarila le dva ¢la-
na kolektiva. Drugod ta akcija us-
peSno poteka. Zanimivo je, da so
Pozabili prinesti obveznice celo
tisti, ki so pred zadetkom akeije
Vprasevali, kgaj bomo pricdeli v na-
Sem podjetju zbirati omenjene pri-
Spevke. Vsakdo pravi: “Ce bi se
Spomnil, bi jih prinesel.®

Ob koncu minulege meseca je obi-
Skal nase podjetje jugoslovanski
ambasador v Ghani tovari§ Ivo Kle-

u za obracun osebnih dohodkov
sme zvedeli, da zaradi neopravi-
¢enih odhodov iz podjetja in br-
ezobzirnih odnosov do sodelavcev
laduje okoli 150 pri¢ meseéne
broke namesto posojilojemalcev,

—o-—

Tanjug sporoda, da je 5. janua=-
Jja prispela v Ghano &ezocean-
ka ladja "Boéna, ki je prige-
jala nasSe avtobuse za mestn
romet v Akri, glavnem mestu Gha-
e, Ob prihodu avtobusov je Gha-
ski minister za lokalno upravo
jumuni Bawumia na slovesnosti,
1 s0 jo priredidi na ladji "'Bo-
na', dejal, da je njegova vlada
klenila uvoziti od nas tudi ved
anjsih avtobusov za medmestni
romet. Dodal je, da bodo wvozili
a3i avtobusi skoraj v celoti v
estnen in nedmestnem prometu v
heni,

0
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VABILO K SODELOVANJU

Prav je, da na pridetku leta zapiSemo nekaj misli o na3em
informativnen %lasilu “Westi iz TAM", da spregovorimo par besed o
nekaterih dobrih in slabih izkusnjah, katere so nas vodile in ovi-
rale v dveh letih, odkar izdajemo 'Vesti iz TAM".

"Vesti’ so brane, temu dejstvu ne more nihde oporekati. Mo
da jih ne bero le tisti, ki ob vsakem &asu vse vedo, Tem “Vesti"
sploh niso namenjene., Nek &lan kolektiva pa je v Sali celo dejal,
da se¢ jih vsakokrat naudi na paunct. Dejstvo pa je, da vsak &lan ko-
lektiva, kadarkoli vzame list "Vesti iz TAM" pridakuje, da bo izve-
del iz njih nekaj novega. Izkusnje in razgovori s &lani kolektiva
nam povedo, da niso vselej nasli v “Vesteh” tisto, kar so pricako-
vali, ali kar pridakujejo. Razumljivo. Vsakdo si misli, ko prebere
to naSe glasilo do kraja, zakaj ni objavljeno tisto, kar on ve, dry
gi pa ne vedo. Mislijo si, zakaj ni objavljena ta ali ona napaka,
ta ali oni koristen predlog ali podobno. Na delovnih mestih, v med-
sebojnih odnosih, v organizaciji proizvadnje in Se marsikje drugjej
nastajajo najrazliénejse novosti, nove oblike v nagrajevanju, raz-
ne nepravilnosti in nasprotna mnenjea. Skratka, Zivljenje in delo v
podjetju gorajata neSteto soglasnih in nasprotnih mnenj, &eprav je
nagvaénej a naloga delovnega kolektiva ustvarjanje dobrin v &im k-
rajSen dasu, kakovostno in 8 ¢im manjsSimi strodki.

Kljub temu vei opaZamo, da ne opravimo raznih del v naj-
krajSem @asu, da kakovost teh ali onih izdelkov ni vedno na zavid-
1jivi ravni ter, da proizvajamo s sorazmerno visokimi stroSki, &
Pravimo, da organizacija dela Sepa in razpravljamo o medsebojnih o7
dnosih, o nagrajevanju po delu, o nalen razvoju v prihodnosti in {
ko naprej. Toda, ali sodeluje vsak posameznik po svojih moéeh pri
reSevanju vsaj tistih vprasanj, ki so perela v njegovem delokrogu?
Najvedkrat ne. To sodelovanje vsakege posameznika vsi pogreSamo.
Pogresamo ga tudi v informativni sluZbi. Doslej sio imeli le malo
primerov, da so nam &lani kolektiva posredovali novico kekrinekoli
narave, predlog ali kritiko, katero bi na vso mod radi posredovalil
kolektivu,.

Res je, da mora informativna slufba vsestransko obveScati
&lane kolektiva o dogajanju v podjetju, ki je kakrSnegakoli pomena
za uspesnost samoupravljanja, poslovanja, izboljSanja medsebojnih
odnosov in tako naprej, toda s sodelovanjem Sirokega kroga sodelav
cev lahko postene obvesdanje boljde, doslednejse in raznoliko. Ta-
ko se tudi lahko izognemo slabosti, da prejemamo informacije iz v-
e¢ ali manj ustaljenih virov,

Na osnovi teh ugotovitev vabimo v prihodnje vse &lane ko~
lektiva k uspefnemu sodelovanju.

Informativna sluZba
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f’ﬁa seji upravnege odbora v sredo,

19. januarja so obrevnavali vpra=- krbne cence. Coasta do Zarje je zZe
8anja v zvezi z rsdno dobavo po- spluzane. Prijave sprejema sluz-
trebnih meterielov v latoénjem le= | bda za rokroacijo. Pradplagilo za
tu. Predvs m so goverili o vpra=- eno osebo znasa 1l.500 starih 4’-
sanju br zhibne koop;r:ciga in o narjev z& den lotovenja. Cas pri-
vlogi oddelka za kooperacijg, Fo- jav e toéa. kor bodo v Easu, ko

udarili so, da jo tr-ba poglobiti bo dom odprt, latovale tri izmone.
sodelovenje s kooperanti, da mora=- -0 =

mo temsljito preuditi njihova pro- | Prod nedavnim je sindikalne orga-
‘zvodno zmogljivosti in z izostrs- | nizacije organizirala nakup tock

nim éutom nasgovati poslovne odno- za vlacnicc na Pohorju za cas 2z—
89. UO je zodolzil vodstvo pri- imska sozono z 20 % popustom. Ak=
Pravl jalnaoge soktorje, da mora na cija je uspcla. Navdu$eni smudar-

osnovi vedletnih izkusenj izdelati | Jji so nckupili za okoli 300.000
Jasne principe poslovanja oddelka starih dinerjov todk s popustom.
za kooperacijo in jih predloziti Sindikalns organizacija obvosda,
organom upravljanjae. da bo o0 cnkrat omogocdila smudar-
jem ta ugod :n nakup, vendar pod
pogojom, & bodo vse prijave pri-
glagone do vkljuéno 25. januarja.
-0 -

Poditniske druZina TAM prirejc s—
kupno s poditnisko zvezo Maribor

) - _  Oenter za svoja 3lane in ostalo
' poorad So na enajetl soji delaveke- 1adino gostdnoni izlet v Tardi-
- Pl e Y TS jo in v Belgorijo v dasu prvomaj-
? in dopolnitvah dole statuta podjet] Skih preznikovs Cona potovanje z-
gor 0 Qeuuthd 8l nogy skliepd ‘e naga 55,000 starih dinarjov. Kdor
gotovl janje delovne mspesnosti. V o se 3ol udoloziti tega potovanja i
? Btelam dolu zasadenje so obravnavald mora oddoti prijavo v Tomsidevi
i predloge za izkljuditav iz delovne ulici 45/I - soba O pri izvréncm
Skupnosti ostale vloge in razno. Pom odboru Pofitnifks zveze Maribor
3 drobnojo bomo o s34 poroégli v Bla- Center. Prijavo spr.jemajo vsak
i 8ilu "Skozi TAM", ki bo iz8lo v so- dan 0d 16, 8o 18. ure-dn ‘sicer
;8 boto, 29. Janquja. najkasnojo do 5. fobruarja 19%6.
" e agato
v Nad poditniski dom Zerja na Pohorju stggggﬁigotovanja lahko plac
- ge ogprg od 22. januarja do vkl g— ARG
= Cno 5. fobruarja. Cena za uprevicon~ e i 2414, da
co do regresa znasa 2.100 starih dif %grggtggogé 3"§§§3§§§Q°§3meéaén sad
Barjev po osebi, toda le v primeéfu, o4 na katorom piset IZUMI IN IZ-
- 82 bodo na Zerji vsaj pot dni zaporp-pitone O 0@iNIGNE IZBOLJSAVE -
Joma, Kdor bo na Zerji memnj, kov PREDLOGI VSEH VRST. Pisali smo 30,
pot dni, bo moral pledeti polno os da lahkoodd jite svoj. prispevko
» bno cano} ki znaga 2.500 starih di< .. > podpisa. Dovolj js, da ga o=
losi0XJave 28 iroke do sadail Lot sk znatite s possbnim znakom. Fozne—
rostl jo trcba pladati polovico os ja, ko bodo rezns komsijo pregle-
dels pr.dloge, &0lo lahko javite
svoje imo. UO vabi vsa ¢lane k s80=
e dolovanila 3

v v
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OBSOJANJA VREDNA CRNA BORZA

Nekako predidvema ali tremi meseci je pr: nas zacveteia u
&rna borza s stanovanjskimi pravicami, o kateri so Ze po pravilu
stanovanjske kemis?je prapozno obvesdane. Trgov na mad nosilci sta=.
novanjske pravice in prosilci stanovanja, katore zasl:pi vsakréna
priloznost, Skoduje vsem ostelim prasilcem stenovanja, obenam pa je
nezakonita. Razon tega je ta trgovina v bistvu 2zkori&svalna. Tova~
risi, ki os Be do nsdavna bili na&i sodaslavci, izkoriidajo dru¥beno
lastnino in trgujsjo z njo. Namred, ko nskdo v eabi sklone, da bn |
zapustil podjetje in 0d&sl ne dslo v tujino z vso druzino, pomisli
tudi na to, kakc bi & m ugodeje prodal svojo stancvanjsko gravica.
Pogoji, ki jih postavljajo *rtvem, so n2eramn’, k°r izkorigdajo s=- |
tisko tistih, ki potrebujsjo stanovanje. Co se spomnimo izreka, da |
so nekoé odhajali v tujino ladni 1ljud;je, da pe danes odhajajo éja
poZreséni, nam mora biti jasno, da bodo tudi tukaj :izvlekli od tova-
risev, kar se najved da. V prvi vrsti postavljejo svojim strankam
pPogoj, da morajo odkupiti njihovo stanovanjsko opromo po ceni, ki

Jo sami dolodijo. Jasno je, da pri tem gledajo somo svojo redunico,
nihde pa se n2 spom ni, da nima pravice samovoljno razpolagati z
druzbeno lastnino. :

Navedli bomo nakaj primerovs Ferdo Gungl iz karosarnice ,
80 je vselil v enosobno stanovanje Franca Mire, ki jo zapustil pod-
Jetje. Gungl je sprejel od Mira kljude stanovenja in odlodbo o sta-
novenjski pravici, ki se glasi na Mir Franca. Saoveda jo v zameno (o
to uslugo moral tovaris Guugl odkupiti od Mire njegovo stanovanjsko
opremo za kataro se v drugaénih pogojih gotovo n: bi pulil.

Podoben primor je pri tovaridu Jo%ctu Hlaféuiz strojnsga
oddelka, ki sa je broz odiodbe s strani stanovrnjsko kemisijo vselil
v stenovanje Hilde Horvat. 0d tovariiice Horvatovo za uslugo, o ka-
tori sta vodila skrivno pogovore, odkupiti njcnc stanovanjsko opremé
V takdno.trgovino ste privolila tudi tovarig Avpust Zerdoner iz ka
sernice in Vilko Zensmurski iz kovadnica.

Vse takéne primere je obravmaval uprcvn’ odbor. Na 34. reds
8eji, 12. januarja letos jo upravani odber ncjstroije obsodil vse s&~
movoidne vealitves Poudarili so, da bo podjetjc tozilo vsakogar, ki
se bo samovoljno vselil v stancvanje,katero je 17st nafega podjetjae
Vsakdo, ki se jo samovoljno vsalil, bo moral izprnzniti stanovanjc.
Stanovanjska komisija pri dclavskem svatu posebij opozarja vso pro-
stlce stanovenj naj ne nasedajo tistim 1judom, k- hodajo izkoristitd
drufbeno lastninoe in njihove stisko ter jih tako zavajajo v prokrskd

Stanovanjskc komisije resujejo stanovenjsks problime vseh
prosilcev na osnovi njihovih dejanskih potreb, z-to morajo prosil=-
cl stanovanj vridakoveti stanovanje le od stanovonjskih komisij, ke¥
bodo samo na ta redin postali resnidni nesilci stonovanjske pravices

Posebon problom predstavljajs tudi strinka, ki Ziyijodv 8 |
kupnih trosobnih stenovanjih na Taznom. Obe strankl sicer zolila, dé
bi imeli lasbtno zakljudeno stanovanje, vendar potom, ko tudi stano-
vanjska komisija %0li razdvejiti te skupaj #ivodo druzing; same st
ranke niso zadovoljne z njihovimi odloditvami. Vsikdo ho&s, da bi 4
ostal v svojom stenovenju in sili sostanovalee noj 80 on presali, &
prav dodeli stanovanjska komisija tudi tistemu, k° 80 b9 proseolil,
enakovredno stamovanije v zameno. Vsem ugediti, jo »os to%kos

T —
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fVVrazPravi 0 proizvodnih vpraéanjﬁ;\
Prsdvsem pa o pomanjkljivostih in z-~
a@stojih v proizvodnji, je upravni o~
dbor obravnaval zaplsteno vpradanje
dnevno razlidne kritidnosti teh ali
Onih sestavnih delov. Skratkas dan-
88 nam zmanjkajo ti, jutri oni deli.
T2 pojav nas sicer spramlja %e vrsto
lot, vendar nas danass, bolj kot xd-
a3koli pred tem, zavire nenadna kri-
i¢nost. Teko smo zopat prad vpras-
Snjam kooperacije. Vsi zaposloni v
vamo, da lahko narcedimo colo v-
9¢ vozil, kot jih prodvidava plan,
. | toda zavodati se morome, da smo od=
/| Visdi od &iroko mrozo nasih koope=
rantov, ki najvoedkrat no izdolujejo
|| kon&nih proizvodev, tomviE la oskr-
bujojo voliko &tovilo podjetij s se-
8tavnimi deli za konéna proizvode.

0\
0

Prisol je cas, ko

Povratniki z dela
jp 22 vrata podjotja
v Jih lahke poncvnc zaposlili. Koliko
| 50 so0 v tom éasu, ko jih ni bilo pri
. 2398, denarno opomogli, to jo njiho-
zﬂ stvar, vondar somo zeradi taga,
- W9 50 s¢ vrnili, no morojo pricda-
;1 *Cvati, da bomo sprojsli vsakoega 2
cd .g?prtimi rckami. Ros jo, da s3 no

2 00 nikoli odrokli strokovnjakom

< dobrim delavecom, toda v primoru

DPOnovns zapeslitve tistih, ki so s2
5T ‘E”I'nili z d3la v tujini, moramo upo-
2e Stavati prodvsom to, koko 80 zApu-
itili podjatjo. Tisti, katare j2 iz-
- £13ug4] dslavski svot, no pridejo v
18 POStev] Sprojoti bedes 1o tisti, ka-
- YOT3 pros potrabujeme pod pogojem,da
- 30 bili vostni in dobri dslavci.Ra-

ZUnﬁti-de tudi troba, dc moramo po
3@ “8konu sprojati v dolsvne razmerjo
Ovarise, ki sc po aprilu lani odsli
1A ndsluzonjo kadrovskoga roka.

‘\

so vregdaje prvi
v tujini. Trkajo
in prosijo, &e bi

A,/ P

Leto II1/3

V torsk, l« fobruarja jo bila v
sojni sobi upravnoga codbora otvo=-
ritav clcktrconsko obradunskaga c=-
antra. Otvoritvi sz prisostvove -
11 predstevniki IBM firmo iz Pa-
riza, Dun~jo in Naw Yorka , prodse=
dnik komisij> za digitalno tzhni-
ko ETAN SFRJ, tovaris Anton Zolo=-
znikar in z~2stopnik Intortradoa
tovarid Zvonks Gobadak tor Ss no-
kateri drugi gostjo. Pc svedéanan
sprajomu s~ si gostjo oglodali
damenstracijc novega sistoma 1401.
Znogl jivest spomina toga sistum2
ja.od 14 dc 16 tisod pozicij. Vad
0 tam pcmombnonm dogodku bomo po=-
ro¢all v glasilu Skozl TAM.

- 0

Znano jo, d° so z lotosnjim loton
ukinjone vczovnice K-=15. Tako jo
splaval pc vedi &islani 75 odsto=-
tni popust no Zaloznicah in morde
tudi volikcodusnost pe katordl sc
rejomali t. vezovnico vei dru -
zinski &l ni. Nosa sindikalna or-
ganizacije jo z: pred ukinitvijo
vozzvnic K-15 predlagala samcup
ravnim org-non, da naj zadolZzijc
ustrezno sluzbo, da izdsla pra-
vilnik ¢ 40litvi rogrosov za proe
voze na %.1-znici. Toh sradstov
za rogresir-njo provozov v dasu
dopusta jo ck2li 80 de 90 milje-
nove.starih ‘‘narjov. Ker ja rok
za izddlevs cnonjenoga pravilni-
ka sorazmarn: declg, so nam ponujd
priloZnrst, d~ Z5 prod javno r"z-
prave izoblikujono mnonja in pri-
pravinc pradlecg? ¢ ton, kako bonc
dalili v t~ n~nin razprloiljive
srodstva. To sradstva znagaje pri
nas ckoli 18.000 starih dinarj v
po zapcsl .n.n. Pozivens &lano ko=
loktiva, d~ pnsradujajo prodsod=-
nikon svojih sindikalnih podruz-
nic prodloga ¢ tom, 213 bi naj
dobili vsi z-posloni anako vscto
denarja, 2li onak cdstotdk no o=
sabne dohcdk: in 914 naj bodo pri
ton upostov-ni naproskrbljoni dru-
Zzinski &lani.

Lv“ﬂ {2 TAM izdaja Informativna sluZba TAM vsako drugo soboto. Vse novice sporodajte na tel. §t. 2684. Odgovorni urednik Tomislav Perlié.



FOVZITKI IZ OSNOVE ZA IZDELAVO ANALIZE DOSEDANJEGA IN MOZNOSTI BODO- E

CEGA RAZVOJA GOSPODARSTVA IN BEGOSPODARSKIH DEJAVNOSTI V OR INI MA-
RIBOR - TBZNO

whe- = Pogtavke o ureditvi druibenega planircnja navajajo srednje=
roéni druzbeni plen, kot osnovno obliko Zbenega plana ob&ine. Pri |
izdelavi take analize in srednjerocnege plana je razen strokovnih or= _
ganov planiranja v ob¢ini nujno sodelovanje vseh prizadetih predsta-
vnidkih in drugih &initeljev, zlasti pa tudi obdanov. Te osnove s0
nam:njene pradvsem organom ob&inske skupsiine ter politiénim in dru=-
gim organom obdéine, da v svojem okviru in na sastankih ob&anov razvi-
jejo o njih 8iroko razpravo. Prodlogi in zakljudki tB razprav pa bodo |
sluzili za dokonéno oblikovanje "Analize dosedanjcga in moznosti bodo~
dega razvoja gospodarstva in negospodarskih dojavnosti v obcini". Iz
obsaZnoga gradiva v naslovu navedonih osmov povzomamo tolo postavked

V lotu 1965 jo zivelo v ob&ini Toezno 49.750 probivalcov. Po
gtetju jo bilo v lotu 1963 v obéini 7.996 naseljonih his jn 13.988
gospodinjstov. Takrat jo v onem stanovanju ziv:lo povprodno 3,2 pro-
bivalca, lani pa jo Zivalo v e@nem stanovanju %¢ 3,5 stanovalca. Ta po~
datok kaZe, da so jo povaedalo stavilo druzinskih ¢lanov. Ta spromomba
An ta podatok imata vclik Pomen za naértovanjc stanovanjsks gradnjo, |
kajti jasno jo, da bo treba graditi v prihodnj: voéja stanovanja. |

ZAPOSLENOSTs novi pogoji gospodarjonja so so odrazili tudl v
gibanju zaposlonosti; %Zc v prvom pollotju lani jo lo-ta nazadovala. |
Iz razpolozljivih podatkov jo razvidno, da jo Stovilo zaposlonih upa
od mesoce aprila do zadnjoga docembra lani za okoli 1.200 oscb. Pri &
moramo postaviti virasanja, kje se je zaposlilo in kako %ivi okoli 900
1judi. Poudariti moramo, d2 jo zspora delovne silo v prvi vrsti priza~
dela mlado dolovno silo, ki jo dokonéala &olanjo. Polog togn jo pri=-
zadgla tudi 7o zaposleno delovno silo in sicer v najveéji mori nokve=
1ificiranc in sezonsko dolovno silo. Seveds pa tudi kvalificirani in
visoko kvalificireni delavei niso bili izvzeti. Norasdanjo brozposol-
norti je zajolo vsc kvelifikacijeko stopnjo. Socialno izoblikovani del
mledine 1830 zaposlitov v tujini pri Zemor lahko prodpostavljamo,da
jo bila voéina toh mledih 1judi za domovino s=mo draga izobrazovalna
investicija, katori smo se odpovedali na doknj ncodgovoron nadin.

: OSEBNI DOHODKIs te?nja po zvisovanju oscbnih dohodkov jo bils
oditna ze v lotu 1964. Razumljivo jo, da so je ta toinja v letu 1965

_nadaljovala in da jo poviSanje osebnih dohodkov lc v manjsom obsogu
rozultat povodanje delovna produktivnosti. V najvedji mori so ta povi~
Banja rozultat imonskega povedéanja csobnih dohodkov, kot nadomoestilo
za zvidano zivljonpko strodko. Analiza raznih podotkov pa jo pokazalds
da je bila s taksnim poviéovanjom oscbnih dehodkov v minulom lotu moé”
nogioddtuoona prozivninska vloga cosobnih dohodkov. Proglod oscbnih do~
hodkov po viiini rozponov jo pokazal, dn so ss zorndi socialnih r22z10”
gov hitrojo povedali nizki osobni dohodki. Zaradi toga se jo zmanjsal
pomen spodbudo, ki jo bil v protoklih lotih zagotovljen 2 razponi ¢so”
bnih dohodkov, Doscudanjs izenadevanja osobnih dchodkov nagativmo vplga
va na dvig produktiwmosti, zato bo troba Eimpr:j ursditi vgrcéanjo n
jovanja kvalificironih in visoko kvalificiranih d>laveov. aposlovanj?
strokovnih kadrov v tujini bo %e v lotu 1966, zlasti pa §c v naslodnj
lotih,negatiwno vplivalo na rast dclovnd proéuktivnosti. '

Pod naslovom Dosodanji rozvoj in moénasti razvoja nogospodar”
skih dojavnosti v lotu 1966 jo obravmavano v "Ysnovah" varstvo prod-
Zolskih otrok, vpredonjs obveznoga #olstva, possbno Bolstvo, Solstvo
druge stopnjo, kulturn, toleens vzgoja, zdrovstve in socialnc varstvos
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socielne sluZbe razpravljel o osnutkyg
pravilnika o ugodnostih &lanov delovy
ne skupnosti TAM v Jasu letnege dopuy
sta. Ugotovili so, da je potrebno o-
snutek dopolniti z dolodnimi zneski
tam, kjer v sedenjem osnutku niso do;
lo¥no postavljeni. Te zneske Jje trecbg
poloZiti na osnovi dosedanjih dcgo-
vorov in priporo&il upravnega odbo-
re, oziroma sindikalnega odbora. Ne
ognovi pripomb je upravni odbor odlo
%il rezpravo o omenjenem pravilniku
do naslednje seje, ko bodo vse pri=-
pombe upostevane v pravilniku. Uprav
ni odbor opozarja vodstvo finen¥negaj
sektorja, da si ne more lastiti pre-
vice, da bi samo odlodalo o tem pra=

vilniku.

Upravni odbor je del v javno razpre-
vo osnutek novega pravilnika o delov
nih razmerjih. Pravilnik je splo&ni
akt podjetje na katerege lahko vsak
delavec, skupina delevcev, v zboru
delovne enote ali druZbeno politign
organizacije dajo svoje pripombe v
roku 30 dni. Previlnik o delovnih
razmer jih je mo¥ sestaviti na dva
na¥ina. Po prvem nadinu se smejo vng-
sti v pravilnik tudi vse d>lo&be ©
medsebo jnih delovnih razmerjih, ki
se nehajajo Ze v ustavi, v temeljnen
zakonu o delovnih razmerjih in v ne-
Sem statutu. Po drugem nadinu pe
lahko sestavimo pravilnik teko, da
vsebuje le tiste dolo¥be o katerih
delovne skupnost sama odlo%a. Mi
smo se odlo¥ili za prvi ne¥in. Kejti,
po drugem nedinu je pravilnik sicer
kratek, vendar bi moral iskati dele-
y 8ila o delovnih

-
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" razmerjih v ustavi, statutu in za-
fﬁ;ravni odbor je na predlog kadrcﬁghv

Leto 11l/4

konih, ki pa mu vedinoma niso do- i
stopni. Osnutek naSega pravilnike
o delovnih razmerjih je sestavljen
po prvem ne¥inu. Rezommljivo Je,

da je v tem pravilniku precejsnje
Stevilo &lenov, ki jih ne moremo
spremeniti, ker sc to &leni iz
temel jnega zakona o delovnih raz-
merjih in drugi drZavni predpisi.
Tek&nih dolo¢il ne moremo sprenc=-
niti, ker bi s tem spremenili do-
lo&ila zsakona. Za to pa je pri-
stojna semo Zyvezna skup3fina. V
veseh ostalih primerih, teh Jje ve-
ina pa lahko delovne skupnost
posamezna vpradanja po svoje ure-
di. Sem 3tejemo zlasti vprasanja

o posebnih pogejih, ki jih mora
izpolnjeveti delavec za posamezno
delovno mesto, o delovnih mestih,
ki jih bomo rezglasili z internimi
rezglasnimi sredstvi, o orgenih,
ki odlo&ajo o razglesu in razpisu,
o nadinu razglesa in rezpise in o
izbiri kendidetov. Nedalje lahko
odlodamo o poskusnem delu, o vr3il-
cih dolZnosti, o premestitveh, o
delovnem Sasu, o podal jSanenm in
krajSem delovnem &asu, o dolZini
letnega dopusta, o dodatnih dopu-
stih, o odsotnosti z dela, o odgo~
vornosti delavca, o doclZini izstop-
nih rokov, o odpravnini itd.

Osnutek tege pravilnika je Ze v
jevni rezprevi in sicer je zadnji
rok za dostavo predlogov in pri-
pomb 15, marec 1966. Pravilnik vse-
buje pravice delavca iz medsebo j-
nega razmerja v TAM, zato bi ge
moral preuditi vesek delavec in e
je treba tudi predlageati bolj¥o

ali drugedno reditev posemeznih
dolo&il.

V, "
&St 1z TAM 1zdaja xt\:iv)rma}l\jrrxr.xislu-lbu Tl\Mﬁvuko drugo soboto. Vse novice sporofajte na tel. §t. 284. Odgovorni urednik Tomislay Perlid.



$E ENKRAT O IZUMITELJSTVU IN TEHNISNIH IZBOLJSAVAH PRI NAS

V vesteh smo Ze vedkrat govorili o prizadevaenju samoupravnih organov
strokovnih sluZb, ki i8ecjo pots in nedin, kako bi pri nes vzbudili iz
miteljsko de jevnost. Nedvomno je, da izumiteljev pri nas ne bi manjkalf
e bi bili ves Zas posvelali tej dejavnosti toliksno pozornost, kot sm
Ji posvetili v prvih letih po vojni. Tekrat smo dokazeli, da lshko t
pri nas dosegamo na tem podro&ju velike uspehe. Gasopisi 80 posvelali
izumitel jstvu in recionalizaciji veliko pozornost. Tekrat smo bili na
uspehe ponosni in verovali smo, da bomo to dejavnost z leti le Se bolj
rez3irili. Toda zgodilo se Jje obratno. Izumiteljstvo, racionalizatorst!
in tehni%ne izbolJjSave so povsem zamrle. Kje so vzroki? i
|

Posezimo najprej po pddatkih, ki jih je objavil meriborski "Veder". Ti
podatki nas v primeri z drugimi drZavemi postavljajo na zadnje mesto n!
podro¥dju izumiteljstva in tehnidnih izboljSev. Na primer: v Svici so
leta 1963 avtorji prijavili povpredno 900 izumov na milijon prebivalce!
v Nem¥iji 640, na Svedskem 500, v Cehoslovadki socielisti¥ni republiki
400, v Bolgariji 100, v Jugosleviji pa niti 40 izumov na milijon prebi
valcev. Jugoslavije je tudi zadnja med socialisti®nimi drZavemi po ab-
solutnem 3tevilu prijavljenih patentov. Leta 1963 so na primer avtorji
v ZdruZenih drZaveh Amerike prijavili 85.869 patentov, od tega 66.751
doma¥ih, na Japonskem 71.000, od tega 53.000 domadih, v Sovjetski zve?
67.207 (vedinoma doma¥ih), sosednja Avstrija je imela prijevl jenih
10.531 petentov, Jugoslavija pa 1.678 izumov, od tege 726 dome¥ih. Dru
Stvo izumiteljev SFRJ pa ima 12.626 &lanov. In 8e podatelk: leta 1963
80 Jjugoslovanski upokojenci prijevili ved izumov, kot vei nasi inétitJ
skupaj. Tega leta je priSel na 80 podjetij-in inStitutov le en izum.
Leta 1939 je bilo v stari Jugosleviji prijevljenih 1.573 izumov, kar J
pribli%no toliko kot leta 1963, kljub temu, da imemo danes petkrat vel
tehnidne inteligence in Stirikrat ved instzlirane moderne tehnike v g
spodarstvu, kot pred vojno.

Po dosedanjih ugotovitveh sodi med nejvedje ovire za tako nizko Stevil
izumov pri nas zelo slabo nagrajevenje. Spomnimo se primerov, ko sami
breleci brenijoc interese izumiteljev potem, ko zvejo, koliko je to alil
ono podjetje pladelo izumitelju ze izum, ki pomeni v3esih pravo revolV
cijo v proizvodnji dolodenega podjetja. 8e se zraven tega spomnimo ¥e
izjav reznih izumitel jev, ki pravijo, da ne bi prodali svojih izumov
nikomur drugemu, kot svojemu podjetju, Jje potem res Zelostno, e ga od
pravijo z naravnost smeSno nagrado v primerjavi z njegovim doprinosom
izbolj3anju ali pocenitvi proizvodnje. Profesor Visje ekonomske Bole
dr. Danilo PoZaer se ¥e delj Sasa ukvarje z vpredenjem stimulacije izné
teljske dejavnosti v podjetjih. O nagrajevenju pravi: "Pri nas je pre-
majhna moralna in meterialna stimulecija. Osnove za izradun ods8kodniné
moralo biti povedanje dohodka, oziroma zmanjSanje dohodkov podjet je. P
nagradl bi morali upoStevati deleZ izumitelja, uporabnost izuma in kvé
lifikacijo avtorja. Cim ni¥jo kvelifikecijo ima evtor, tem vedja bi mo
raela biti negreda. Pri negredi bi morali uposteveti tudi razmerje pri’
lu., Z24i se mi, da Jje velina od8kodnin prenizke. Po novem pravilniku, ¥
ge Je predloZila zveze komunistov, bi avtorji dobili Btirikrat vedje
zneeke irakor denes. Ta odSkodnine se zelo bliZ%a zneskom, ki jih dajejo
Sovjeteki zvezi, kjer imajo to vpreSanje zelo dobro urejeno. Odskodnirn

izume bl morall v gospodarskih orgenizacijeh izpleeveti Sest let, za
tehnilne izboljSave pea tri leta." ' f
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frﬁ ‘\\ Z ozirom ng mnoga vprasanja in
: nojasnosti v zvezi s sindikal-
no 3lanarino obvesda sindikal-

Upravni odbor je razpravljal o na organi i &
yl R - ganizacijs ¢lane kolekti-
proizvodnih vprasanjib in 0 12= ¢y 45 glanarine niso zvidald,

vréitvi pogodbenih obveznosti . ‘ .
f|  maéin kooperamtov. Ugotovili so, | K¥T40%, 17 Flananton. go vedao.
» da vpradanje izvrsitve Pla?é’ _ | obredunavana v vifini 0,6 % od
‘ vsaj v prver tromeselju, ni za sebnih dohodkov poseameznika.
strasujode, kot je morda mngnji glanarino pladujemo za en me-
v kolektivu. Dosodanje zaostan ses nazaj. Razumljivo je, da
ko ne bo teiko nadoknaditi, v KO=| xya/a1ina no more biti potem
: likor bomo uspeli v pgihodnje 28=| yoak mosec onakn, ker prejmemo
: gotoviti dobavo kritidnih dolov | ;5.4 viEie zdaj ni%je osebne
od kooperantov. O kooperantih 80 | 4. cavy “Tzrazit primer, kako
' razpravljald na osnovi poroéil in jo lahko &lanarina vifja ali
sklenili, da bomo morali 2a pFi= | j4s45 4o bil ob jenuarskem iz=
J hodnje tromosedje skleniti z njie plagilu. Iahko pa se zgodi, d8
mi pogodbe brez vsakrdnih rozérv, | § . 7.5 dva ali tri mesece na
: pogodbeno kolidino pa zahtewetl | Tyaxiinon 1istku enako vsoto
? po pogodbi. &lanarine, ker se njegovi oseb-
/ ni dorodki v teh treh nesecih
) \ : ) niso bistveno spremerdli. K1jub
temu njegova ¢lanarina ne bo'V
i nobenem primeru visja v pov-
preéju, kot sme biti.

J U nagom Strojnem oddelku so sre= | Sindikalna orgenizacija je v
di februarja uvedli na novograd- | polastitov S. marea, Dneva Ze-
" nji strojov za osvojanje 6 valj= | na organizircla odkup dveh gle—
noga V-motorja delo po akordu, daligkih prodstav v Mariboru.
d eli kot pravimo, podez = na Os= Eno predstave jo odkupilo pod-

‘ novi pogodbe. Dosloj so zgotovi- | jotje, za drugo pa 80O prispeva-

li 7e sedem strojov, ostalih lo sindikalne podruznice. Kome-
8 osam strojov pa bodo ‘morali zgo= | dijo Tota iz Anoriko bo prodva-
p toviti do konca maja. V kolikor alo Slovensko narodmo gledali-
o dol na teh novih strojih ne bi §%e v Mariboru za &lanice naSe-
, kondali v pogodbenem roku bodo ga kolecktiva v torek, 8. marca
3 morsli pladabi zamudnino in si~ | ob 15,30. in 19,30. uri. Pred
¢ cor za vsak prokoraden dan 0,5 % | prigetkom prodstavo bosta spre-
o; vrodnosti neizgotovl jonih stro~ govorili nadim Zonam ing. Bla=-

¢ jov. Pravijo, da ni bojazni, da Yonka Flisar, podpredsednica

¥ del ne bi izvrsili v prodvide- sindikalnc orgenizacijoe in to=-
nem roku. Na toh strojih dela 25 | varisica hilica Goric, ¢lan

;. delavcov. V lotodnjom lotu so to | sindikalnoga odbora. Razan te-

0 obliko dela uvedli 1o v strojnem | ga bodo razni oddolki” priredi-

n oddolku. 1i drufabne vodéere v 0zji oko-

lici Maribora.

ng
i Iz TAM izdaja informativna sluZba TAM vsako drugo soboto. Vse novice sporofajte na tel, #. 284, Odgovorni urednik Tomislav Perlid,
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\
icdaj je, da ol prazaiku Dnava Zena, ki za proznuje ves svet, pi~
emo in govorimo o zgodovinskem boju Zane za pravice, katore jim
Je odrekala ta ali ona druzbena ureditev. Zamoldimo tokrat Ze zna~"
no veliko zgodovinsko borbo Zena za sveje pravice in sprogovorind
¥0vsod o zonski, Zoni, natari in delavki denainjogs dne v nasi po-
bialistiéni druzbi.

%Tepriéani smo, da no more dati volikega priznanja Zonam nihde
Qrugl, kot druZbenc zavaden tovarié,.ki'spoétujo in cini voliko
Vlogo #enske v veom snovanju druzbe; tovarié,:ki pozna njono &u=
tedo naravo in so zavuda velike poirtvovalnosti, kotoro daruje’
Zenska otrokom, gvojomu zivljenjskemu tovarisu, delu in druzbi,
Kot coloti. Praznik Dnova ¥ena powdarja njihovs dosedanje uspebo
v borbi s stolotnim zapostivljanjem njihovik $lovedkih pravic in
has opozarja, da ta borba, czirema druzbene uvel javljanje Zansk,
e ni kondano. Obenen jo''ta prazaik poln neinosti, pozornosti in
ponosa vsoh druﬁinskihfélanov tor praznik dolovnih kolektivov,
kjer Zonske z inmo cb rami'z moskimi utrjujeje okonomski poloZaf
in visoko druzbenc za-ist druzine, ki jo osnova naprodne druZboe

Teman svet mater $lovadtva, ki so v protoklin stolotjih molde tr=
Pele zapostavljanjou sveta, katorega so 1jubilc, kot ga 1ljubijo nate”
re; je rodil ml~ii rod dsklet, hiora, ki denus premagujejo stara
L ustvarjajo nove odnose v dru?bi kators plemeniti enakopravnoste
B skupninmi nnpori bomn ustvarili odnose, ki tndo povelidevali na—
8e &lovesko dostojanstvo ter promagali novsro do sodloveka, ki nas
ponekod Se¢ promaguje in tako okrnja ocnotnost JIruZbo. Véasih &is- :
lane lastnosti grobo sile in samovBadno robntosti moskoga s0 danos
izgubile svoj poron, na njihovem mestu p2 so se uvoljavile tiste
lastnosti, katoro so %onske v prvi vrsti zagovarjalo. Tako so se=
~% “daj skupno borimo za srodo druiine, za moralno vrednoke: in nese~
bigno sozitjc mod 1judmi. I

Ob Dnevd #ene éestitajoe vsom zonam nadoga kolektiva organi delav~/
skega samcupravljanja, druZbenc— pcliticnr~crganizecije, vodstvo
podjotja in informativma sluzba.

}
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PREDLOG SPRUMENJENEGA OSNUTXA PRAVILNIKA O UGODNOSTIH CLANOV KO-
LEKTIVA V CASU LETNEGA DOPUSTA

Komisija za rekreacijo pri del-~vskenm svetu je sklenila,da bo na pr-
ven zasedenju delavskega sveta, ki bo v petek, 18. marca, predlaga-
la spremembo osnutka pravilnika o letovanju, ki je bil na javni raz-
Pravi,Predlogi sprenemb omnenjenega pravilnika temeljijo na predlo-
gih, ki so jih &lani kolektiva dali na osnutek tega pravilnika. Ko~
misija za rekreacijo pri DS se je pred ten zenimala, kako so v os-
talih podjetjih uredili vpraSanje regresiranja v Casu letnega dopus=~
ta. V Zelezarni Ravne dobi wvsak &lan kolektiva ob nastopu letnega
dopusta v nadomestilo za vozovnico K=15 11,000 starih dinarjev. Ob=-
enen dobi ensk znesek za nezaposleno Zeno in nepreskrbljene otroke.
Otroci dobijo regres po pravilih, ki veljajo v javnem osebnem pro-
netu,Tako dobijo otroci nad deset let starosti enak regres, kot
odrasli,otroci pod Stiri leta starosti ps inajo brezpladno voZnjo.
Razen tega dobi vsak &lan kolektiva Yclezarne Ravne 30% od povpred-
nih dohodkov v zadnjem tromesedju, kot regres za Cas dopusta. V Ele-
ktrokovini dobi vsak &lan kolektiva, kot nadomestilo z% vozovnico
K-15 12,000 starih dinarjev, za otroke pa enako kot v Zelezarni Rav-
ne, Razen tega dobi vsak &lan ob nastopu letnega dopusta 25.000 sta-
Tih dinarjev,

Na osnovi teh prinerjav in predlogov &¢lanov kolektiva na osnutek
Pravilnika o letovanju je naSa rekreacijeka komisija predlagala de-
avskenu svetu naslednje predloge:vsak ¢lan kolektiva naj bi dobil

Nadomestilo za vozovnico K-~15 11.000 starih dinarjev, nezaposlena
ena in otroci nad deset let ravno tako 11,000 starih dinarjev, pod
deset let pa 5.500 dinarjev. Sredstva za nadomestilo vozovnic K-15
80 v celoti zagotovljena, medten ko bi sredstva za dopustnisSke na-
8radé odvajali vsi zaposleni v doloCeneuw odstotku skozi vse leto
1966, Ta sredstva bi zbirali v posebnen skladu. Dodatno k temu bi
Vsi tisti &lani kolektiva, ki bodo letovali v nasih pocitniSkih do-
Dovih, prejeli regres po tehle kriterijih: kdor je imel v povprecju
do 50,000 starih dinarjev meseénih dohodkov, bi bil deleZen 20 % re=-
8Tesa na oskrbni dan, do 65,000 starih dinarjev osebnih dohodkov 15%
do 80,000 dinarjev osebnih dohodkov 10 % #n. do 9%.,000 starih dinar-
jeY 5 % regresa na oskrbni dan. Kdor je inel nad 95.000 starih din-
%raev osebnih dohodkov, ne bi dobil nikakr#nega regresa v nasih po-
1tnigkin domovih.

grimer: delavec , ki, je imel v zadnjem tromesedju 1965, leta osebne
Ohodke do 50.000 starih dinarjev in ima 4~8lansko druZino, bi dobil
naslednja nadonestila za vozovnico K-15 in iz izdvojenega sklada o-
Sebnih dohodkov ob nastopu dopusta: 11,000 starih dinarjev nadomesti=
8 2a vozovnico K=15, za nezaposleno Zeno 11,000 starih dinarjev, 2a
®hega otroke nad deset let starosti 11,000 dinarjev in za otroka pod
eSet let starosti 5.500 dinarjev,30 % povpredénih osebnih dohodkov
V %Zadnjen tromesedju, kar znaSa 15,000 starih dinarjev = skupaj je
22,500 dinarjev, Ce gre letovat v domove TAM, ali s pogodbo najete
Onove pa prejue 3e nadalgnjih 20 % regresa, to je 17.500 starih
narjev, ¢e je dnevna oskrba 2,500 dinarjev. Tako znaga znesek, ki
8a préjme ob nastopu dopusta za 4-8lansko druZino v navedenem prime<u
: 87,500 dinarjev, Po tem pravilniku pa bi dobil Tamovec s 4-Clan-
ko.drﬁiino in 120,000 dinarjev uesednih osebnih dohodkov 71.500 di-
garﬂev.Pravilnik predvideve tudi nadin, kako odvzameno Tegres tistim
anom kolektiva, ki bodo imeli neopravidene izostanke.

Vesti iz TAM 12daia tnformativan shizba TAM. Vg nov Odg dnik Diage Gajrer
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8ki svet obravnaval in sprejel go-
Spodarski plan za leto 1966, Vod-
& centrolnega plana in evidence
Yovari¥ Jo¥e Bezjak je posredoval
lahon delvskega sveta osnovne
Znedilnosti letodnjega gospodar—
SKega plona in osvetlil™nakatera -
Problenatidna vproaSanja. Clani de-
avgkega sveta so v razpravi ob=-
Tavnavali nnoga vpradsnja v zvezi-
Z g0spodarskin planon, Posebno Zi=-
Yahno so razpravlijali o strofkih
Proizvodnje, Gospodarski plan je-
| 211 sprejet brez sprememb eli do-
Polnitev, Danes dopoldne je bilo
ggdaljevanje v8erajinjega zase-
oana, ker veraj niso utegnili
regEVnavati vseh tolk dnevnega

Q& vierajsnjen zasedanju je delav;‘\\

- ,)

gfgovsko podjetje Kurivo je ponu-

0 e 7
nlag nabavo premoga in drv v po

Kul‘iv g S
Dleg 0 nudi moZnost obroénega od

a nes oddelek za obradun osebnih
kghOdkov obradunal obroke tistih,

bodo premog narodili. Kurivo bo
Poslalg

-0 =-

Sindika1ng organizacija je izvedla

. 8to o kakovosti malice, o njeni
nStrosti, kolidini, redu, snagi
of OTganizaciji dell

S0 na Jigtke

pripisali mnogo pri-
pgmb’ ki ka%ejo, da bo morala naSa
2c tavracija posvetiti veliko po-

anskem ¢asu po regresnih cenah,

Tnecévanja in sicer v treh obrokih,
bgravni odbor je dal pristanek, da

b e prirejene-obrazce, sin-
a 8lna organizacija pa jih bo raz-
nilila sindikalnim podruznicam.Ce=
dnke zg. premog in drva bomo priho-
keai teden vstavili v oglasne des-

tve. Anketiran-
S0 jemali anketo zelo resno ter

in problemom, na katere so an-
ketirancl najvedkrat opozorili,
O izidu ankete bomo podrobneje
porocali v prihodnjf Stevi
glasila "Skozi TAM",.

—_ ) -

Tovaris Leogold Lipus je pred--
lozil komisiji za izume in teh-
niéne izboljsave novo metodo
lansiranja za proizvodnjo in na
osnovi predloZenega lansiranja
tudl zmanjSanje gotovih zalog.
Novo metodo je izdelal zaradi
dosedanjih vsakoletnih teZav™
pri izvriitvi planskih nalog.
Ustrezna komisija bo predloge-
vsestransko preudila, 0 ugoto~-
vitvah komisije bomo Se poroda-
l. . .

- ) -

¥V zaletku tega tedna je HTV
oddelek razdelil nagradne na=
kaznice za nakup Cevljev tis~--
tim tovariSem v prolzvodnih o=
bratih, ki v minulem letu niso
bili v bolniskem staleZu. Na=-
kaznice z vrednostjo 7.000
starih dinarjev je prejelo 1494
delavcev. V letu 1964 je pr&je-~
lo nakaznice,1l.305 delavcev.,

- 0 -

Sahovski velemojster Bruno
Parma bo v sredo, 23. marca ob-
16, uri odigral simultanko pro-
ti Stiridesetim Sahistom sin-
dikalnih organizacij TAM, Me=*
talna, Elektrokovina in Tovar-
na dusika RuSe. Simultanka bo
v prostorih Obdinske skip3&ine
Tezno. Kdor Zelli sodelovati v
simultanki, naj se prijavi v -
pisarni sindikalne organizaci-
Je do torka, 22, marca do 14.
ure. Za gledalce je prost
vstop!

0
Thost predvsem tistim vpraianjem
RSt iz 1oy izdaja informativna sluZbs TAM vsako drugo soboto. Vse novice te na tel. it. 284. Odgovorni urednik Tomislav Perlid.



OBVESTILO O POSLOVANJU ZA POTROSNISKE KREDITE !
Kot je znano, opravlja naSe podjetje vso administracijO‘f
v Zvezi s potrosniskimi krediti, katere najemajo nasi €lani kolekti-

vai Ta sluzba potrjuje prosnje in izdaja Ceke za dvig blaga. V ta na®
men je v podjetju urejena posebna pisarna.

Kako prijavljamo prosnje za potrofniSke kredite? Prosilci
in poroki dobijo tiskovine za dvig kredita v pisarni vodstva svojega
obrata, oziroma oddelka. Tiskovino morajo potem tocno izpolniti po-
tockah, ki so v obrazcu. Ko tiskovine podpisSejo, jih oddajo admini-~ °
stratorki v svojem oddelku. Administratorka odposSlje prijave referen®
tu za potrodniske kredite v odsek obraduna osebnih dohodkov. Referent
preveri podatke prijavljenca, strojepiska pa nato vpiSe vse ostale
potrebne godatke v originalne tiskovine, ki so predpisane za najetje

potrosSniskega kredita, Potem, ko je ta del postopka urejen, obvesti
referent oddelek pro:x .lca, kdaj naj pride s svojini poroki podpisati
prosnjo, kreditno pogodbo, izjave in menice. Podpisovanje in overite¥
podpisov je lahko opravljeno za posameznega koristnika kredita v 5
do 10 minutah. Za overitev podplsov, izdajenje kreditnih cekov in za
- dajanje raznih pojasnil za potroSniske kredite je odrejen uradni d&as
dnevno od 13, do 14, ure. Navedena .sluZba ob sobotah ne posluje! V
dasu od 27. dneva v nesecu do 8, dneva v vsakem naslednjem mesecu ¥
podjetju ne odobravajo kreditov, ker v tem dasu tudi kreditne usta#d
Egvgi%n trgovska podjetja nc poslujejo za odobravanje potroSniskih

editov,

Potrosniske kredite lahko dobijo delavei in usluZbenci,’
ki so v rednem delovmen razmerju in sicer najved do ene petine skup-
nega &istega osebnega dohodka., Potrodniski kredit za nabavo industrid
skega blaga in motornih vozil lahko dobijo delaveci in usluZbenci le°
na osnovi osebnega poros$tva. Za potroSniski kredit z odpladilnim ro-
kom do e ne g a leta mora imeti posojilojemalec e n e g a poroks
za potroSniski kredit z odpladilnim rokom nad e n o leto in znes-
kom do 150,000 starih dinarjev je treba imeti 4 v a poroka, za po-
tro8niski kredit z odpladilnim rokom n a d eno leto in zneskom do-
500,000 starih dinarjev t r i poroke, za potroSnidki kredit z od~'
pladilnim rokom nad e n o 1leto in zneskon nad 500,000 starih dinar<
Jev-pa mora imeti posojilojemalec 5 t i r i poroke. -

V izjemnih primerih lahko komisija za odobravanje potros”
niskih kreditov zahteva tudi vedje Stevilo porokov. Vedje &tevilo po”
rokov je potrebno v grimeru, ¢e prosilec nima stalnega bivalisdéa v
tukajsSnjem obmolju, e nima dve leti neprekinjene zaposlitve pri i-
stem delodajalecu ter v kolikor ni prosilec sklenil delovnega razmerj?
takoj po strokovnem izobraZevanju. Kot prekinitev delovnega razmerjé
pri istem delodajalcu ne Stejemo odsluZitev vojaskega roka, 8e se je
prosilec zaposlil pri istem delodajalecu in ima vsaj 3tiri mesece de~
lovne dobe ter v primeru menjave delodajalca zaradi zdruZitve podje~
tij in podobno. : ;

Porcitvena sposobnost porockov je do ene &etrtine oscbnih
dohodkov. Pri potrosniskih kreditih za nakup avtomobila je obvezna 5@
vinkulacija (vezanost, omejitev razpclaganja) zavarovalne police. Ko
Je prosilcy odobren potrodniski kredit, mora pred nakupom industrij-~
skega blaga; avtomobilov, motornih koles, skuterjev ali mopedov po-
loZitl v gotovini 20 % od dovoljenega kredita.

SHRANT! SHRANI! CHRANI! J



:
ol (2

Maribor, dne 26. 3. 1966

s

Delavski svet je razpravljal o os-=
nutku pravilnika o ugodnostih ¢la--
nov kolektiva v &asu letnega dopus-
ta, ki ga ie predlo?ila DS komisija
za rekreacijo. Po razpravi je DS
Sprejel navedeni pravilnik, alidie
V tem pravilniku obravnavano tu
VYpradanje letnih dopustov. Nikakor
ne! VpreSanje letnih dopustov po
novem zakonu bo obravnavano na se=
J1 DS v ponedeljek, 28. marca, ko’
Je na doewnem redu razprava in po=
Trditev osnutka pravilnika o delo--
vnih razmerjih. Znadilnosti in naj=-
VaZnejse tocke Ze sprejetega pra-
Vilnike o ugodnostih ¢lanov kolek=-
tiva v dasu letnega dopusta bomo
objavili v "Skozi TAM".

\ £,

Jﬁgobanka je s posebnim ukrepom do-
lodila, da znaSa deleZ podgetij pri
Vsakem dolarju, ki

tujin trzisdih, le

a iztr
% centov

ijo na

1

tov., S tem ukrepom je Jugobankasgri
Zadela skorajda vsa podjetja v
Sloveniji, tako tudi nase podjetje.|
DS je sklenil, da bomo poslalil Jugo
banki protestno pismo, ki ga bosta
V imenu DS in kolelk:iva sestavila
8eneralni direktor in predsednik DS,
- 0 -

V torek, 22, marca, je bil v montaZi
12reden sestanek &lanov sindikalne
Podru’nice montaZe., Prisotnih je bi-
lo 70 delavcev, vodilno osebje mon-
taZe, tajnik sindikalne organizacije
in ¥lan Sovarnidkega komiteja ZK.

bl |

Sestanku brez dnevnege reda so obrav-

Davali vpraSanja osebnih dohodkov

Wontazi, Izrazili so tudi nezadovollj-~

S8tvo glede norm in organizacije de

ter zahtevali pospeditev ponovne oce-
e delovnih mest. Ocene delovnih mest

medtem-
ko' je bil doslej njihov deles 82 ceh-

Leto III/7

montirali vozilo Pionir. Pod- -
robneje bomo porofali o tem se-
stanku v prihodnji &tevilki
glasila "Skozi TAM".

- o — -

$lani upravnega odbora so gri-
porodili komisiji za tehnicne -
izboljsave, da naj izdela pred-
log za nagrajevanje tudi tak--
Snih predlogov ¢lanov kolekti-
va, ki se naraZajo na poenote=
nje (standardizacijo) posamez-
h delov, sklopov itd. V pri-
meru, ko bi taksSno poenotenje
mmogodilo prihranke in zmanj-
Salo proizvodne stroSke., Na-
grajevanje taksnih predlogov
je potrebno zaradi tega ker
nam dolga vrsta razli nih,
toda v osnovi v veliki meri-
podobnih sestavnih delov ka-
mionov podraZuje proizvodnjo.

- 0 -

Ksr ne bodo nade "Vesti" izEle
l.aprila, ko bi imeli priloZ--
nost, da objavimo kaksno pote--
gavééino ali kot pravijo novi-
narji raéko, objavljamo sedaj -
v tem duhu racdko, a ni rad-
ka3 samo videti je tako., Iz ;
nadega obrata je neka tovarisi-
ca odsla na delo v Nem&ijo in -
brez obvestila stanovanjski ko-
misiji zafustila stanovanje.
Nek tovaris, njen sodelavec,ki-
je obenem predsednik discipiinp
ske komisije, se Jje vselll v
njeno stanovanje brez odlodbe,
tako na ¢rno. Da bi zadostil
pravici, pa je poslal tej neki
tovaridici poziv, za obravnavo
zaradi hujse xréitve delovme
discipline in micer na svoj na=
slov, ker namred stanuje v nje-
nem stanovanju, nje pa Ze zdav-
naj ni ved v nadi sredini.
Zapleteno, kaj? Tako vidite,

da smo vam Se vedno ostali
dolZni izmi3ljeno radko,




POMOS TAKOJ, NE SELE JUTRI!

Kdove zakaj smo se pri nas tako pozno spomnili na zbira=
nje prispevkov za pomod prijateljskemu indijskemu 1judstvu, ki je ¥
hudi stiski zaradi strahotne lakote, Pozno smo se spomnili, ko so *
ponekod drugod Ze zbrali izdatna sredstva s prostovoljnimi prispev:
ki, Nad zvezni izvrsnil svet je sicer Ze konec februarja sklenil do=
deliti pomo& Indiji v hrani za milijon dinarjev. Kot drZave smo ta=
ko pokazall svojo mednarodno solidarnost. PokaZimo jo sedaj Se po-
saTeigo, tako kot so Jjo 1ljudje drugod po svetu, ko smo bili mi v
stiski, -

Poro&ila o lakoti v Indiji so grozljiva. Besede so pre-
tresliive, Se bolj grozljive in pretresljive pa so fotografije, iz
katerih zro na nas grozljivi skeleti sestradanih otrok, mater in

starcev, Ob pogledu nanje se v &loveku nekaj zgane, da se globoko
zamisli,

Za dezelo, ki Ze ob normalnih letinah Zivi na robu lako*
te, Je sleherna slaba letina tragedija in groznja, da bo na milijo~
ne ljudi umrlo od lakote. Letosnja slaba letina, ki je posledica
strahotne suse, je zdaj Ze druga po vrsti; riZa, te osnovne hrane
indijskih 1judskih mnozic, katastrofalno primanjkuje, tako da je 'V
iivl-eniski nevarnosti domala tretjina indijskega prebivalstva .- _
150 milijonov 1judi - od tega skoraj 20 milijonov otrok. Lakota meé
indi jskim prebivalstvom je presla v zadnjem casu Ze vse meje élovc#
ke vzdrzljivosti. Indija nujno potrebuje 14 milijonov ton zita in
130 tisod ton mleka v prashu, de naj za silo prebrodi to skrajno st¥
gko, Stopetdeset milijonov Zivljen] je v nevarnosti, &e se bo giba~
nje za pomod¢ Indiji, to vsesplosSno gibanje &loveSke solidarnosti
zakasnilo, Vedno smo izraZali svoje iskreno prijateljstvo do indij*
skega ljudstva, Tudi tokra® dokaZimo naSa resniéna prijateljska &u~
stva in pomagajmo iz srca. Tokrat bolj kot kdagkoli. Naj ne ostane
samo pri besedah, samo pri pozivih Rdedega kriZa in OZN za nujno p¢
mod, saj so drugod precej bolj pohiteli, Pri nas na sredo ne vemo
ved, kaj je lakota in kaj umirang: z8radi skrajnega pomanjkanja in
izCérpanosti., Na&i otroeci ne stra gg. Na to pomislimo in hkrati Se
na nad stari pregovor: kdor hitro , dvakrat da, Kajti, pomo& je °
potrebna takog. Prispevajmo danes in ne Sele jutri. Ljudje so v ne~
varnosti, ljudje Ze umirajo.

(Povzeto po “Delu)

Tudi v nadem godjetju se bomo vkljudili v zbiralno akeld
za pomo¢ Indiji. NeSa drZzava je bila velikokrat deleZna mednarodne
pomo&i, spomnimo se samo Skopja in nedavnih velikih poplav, ta po-
mo¢ pa nas moralno obvezuje, da postopamo enako v primerih, ko Jje
ogrozena katera druga drfava. Zbrani denar bomo poslali na MEDOBGIN
SKI CENTER KLUBOV ORGANIZACIJE ZDRUZENTH NARODOV. Akcija poteka pod

eslom: VSAK PRISPEVANI DINAR, MANJ LACNIH V INDIJI! Akcija bo za=-
ljudena 20, a pr i 1 =,

Prispevke za pomod ladénim v Indiji bodo pri nas pobirall
predsedniki sindikalnih podruZnic in grupni poverjeniki. Mnenje or~
ganizatorjev akecije v godjetju je, da bi pri nas osredotodili to
zbiralno akeijo na placéilni dan, to je 28. marec. Upamo, da bo vsak
¢lan kolektiva prispeval denar po svojih modeh in &utu do sodlovekd
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oncem marca je bila razSirjena se-
& 8lanov tovarnidkega komiteja ZK

ravnavali so naloge komunistov v
81 komuni na dru¥beno ekonomskem
0drogju in naloge komunistov pri
2postavljanju pravilnih odnosov -
ed dlani ZK ter mnoga pereda vpra-
&nja nafega podjetja. O tem raz-
Tjenem gestanku bomo pod¥obneje -
Oro¥ali v prihodnji ¥tevilki "Sko-
i TAM". Y y

. oy ]

d 30, aprila do 8. maja bo v Beo-

a8e podjetje bo na tem sejmu raz-
tavljalo 23 razlidnih vozil in tri
Ste motorjev. Se nikoli dosle]
Smo bili na kateremkoli sejmu za®
topani v tako velikem Stevilu raz-
Vrgtnih vozil in novitet sploh.

§r9d1 tega tedna je hil v Centru za
rz°brazbo zakl juden seminar za ob«
sotne bolniarje. Pobudo za ta te-
- &) je dal RK Tezno. Tedaj je obis=
g°V&lo 11 &lanov nasega kolektiva.
otir e tovarisi so kondali tedaj z
idli nim uspehom, 5 s prav dobrim:
¥ % dva 7z dobrim usgehom. U&¢ni pro=-
giam Jje trajal 80 Solskih ur. Bol-
5ar31 v obratu so poklicani, da -
,gém prvi prisko&ijo na pomo& v pri-
Flgru nesrede, sicer pa so tudi ¢la=
é g Civilne zasdite. V jesenskem ro-
' en 00 Center za izobrazbo priredil-
'ngak tedaj. "Center" priporoda &la=-
spo Kolektiva, da se v &im vedjem
1 "%evilu priglasijo za ta teéaj.

- -
K| ot
A

v e Ze na vseh dosedan)ih sejah UO,
8su izrazitih proizvodnih teZav,
vﬁhr&Zpravl'ali o proizvodnih teZa=
fge + PoWdariti pa moramo, kot poro-
opralei, da na teh razpravah vsele]
Tavnavajo najnovejSa vpradanja,ki

h sekretarjev osnovnih organizacij.

adu Mednarodni avtomobilski salon.

Leto III/8

so v dasu od seje do seje zavi=
ala redno proizvodnjo.Tako re-
uje UO tedensko problematiko
podroéju proizvodnje in spre--
jema ustrezne sklepe, ki za kraj-
e ali daljSe cobdobje uravnavajo
itajajoée probleme v proizvod-
Ji. ' |

— 0 -

indikalna organizacija je odku=
ila predstavo "VraZji fant za-
odnega sveta®, katero bo pred-
tavilo DPD "Slava Klavora®,
edstava bo 14, aprila db 19,

i v Kulturnem domu Tezno. V
em delu, polnem vedrih burk,ki
e prehajajo v grotesko, sode-
uje kar Sest &lanov n&éega de=
ovnega kolektiva., Vstopnice

a to predstavo lahko dobite
rezplaéno pri grupnih poverje-
kih v sindikalnih. podruZnicah.

Zbiralna akecija, ki jo je izved-
la nasa sindikaina organizacija“
za pomo¢ Indiji, je v nadSem pod-
jetju v celoti uspela., Sindikal-
podruznice, teh je 26, so
brale skupno 1,112,447 starih
narjev. Povpreéno je prispeval
sak Clan kolektiva 250 dinarjev.
ekaterli posamezniki so prispe-
ali veliko vedje vsote. Vinko
ejnc iz 1WZarne v OMO je pri=-
peval celo 5.000 dinarjev.

—0— .

etrtek, 7. aprila je bil ob--
ni zbor 3lanov blagajne vzajem=—
e pomodi. Na obcénem zboru so
bravnavali predvsem vpraSanja
podro&ja najemanja in vradanja-
0s80jil. Skupni promet BVP je-
il v lansken letu 122 milijo-
ov starih dinarjev. V naSem’
od;jetju JC‘ ,l;BSQ..ElamMBVP.




PREDSTAVLJAMO VAM NOVO POSLOVNO ENOTO ZA GOSPODARJENJE S STANGWJ

Tani, 28, decembra, smo registtirali pri Gospodarskem sodid
v Mariboru novo poslovno enoto. Nova enota se imenuje Poslovna enot
za gospodarjenje & stanovanji. Tej novi poslovni enoti smo zaupalil
gospodarjenje s 1,128 stanovanji, katere je zgradilo na8e podjet;jeJ
za Clane kolektiva. Preteyni del teh stanovanj je na Teznem. Tako i
mamo na Teznem 714 stanovanj, v ob&ini Tabor %56 in v obdini Centerl
58 stanovanj. O0d tega imamo 109 garsonjer, 309 enosobnih stanovanj,
5557dvosobnih, 31 dvoinpol sobnih, 121 trosobnih ter tri triinpol
sobna stanovanja. Skupna vrednost nadih stanovanj je 3,702.531,196
starih dinarjev.

Poslovna enota za gospodarjenje s stanovanji zajema celotno
dosedanje poslovanje vseh hiZnih svetov. Hi&ni sveti bodo sicer Ze !
bodode upravljali s sredstvi za tekode wzdrZevanje zgradb, vendar g
treba povdariti, da hi%ni sveti niso vel pravne osebe po odloku me
nega sveta, To se pravi, da ne morejo ved samostojno razpolagati 8
celotno najemnino, ker upravliajo z delom le~te poslovne enote za |
gospodarjenje s stanovanji. Hisni sveti s tem odlokom niso izgubild
vloge organov upravljanja, temved gre le za zdruZitev sredstev za
vedja popravila zgradb. To zdruZitev sredstev je narekovala potrebs
po smoternejSem troSenju sredstev najemnine za stvarne potrebe. Do~
slej so imeli hisni sveti na razpolago enake vsote denarja za pogrﬂ
vila zgradb in stanovanj za nove zgradbe, kakor za dvajset in ve
let stare zgradbe. Taks$no gospodarjenje bi dez &as gotovo privedlo
' do velikih nesorazmerij pri vedjih popravilih zgradb.

Bistvene razlike v nadinu-gospodarjenja s stanovanji med
SplosSnim stanovanjskim podjetjem Maribor in naso Poslovno enoto za
gospodarjenje s stanovanji ni. Za ta korak smo se morali odloditi 1
zaradi tega, ker ima naSe podjetje sorazmerno nove zgradbe, medtem
ko zdruZuje Splosno stanovanjsko podjetje Maribor obseZno Stevilo
zgradb vseh starosti. Med njimi-je veliko ¥tevilo takinih, ki so p?
trebne znatnih gopravil. V Maribvoru je iz podobnih razlogov ustanos
vilo doslej Ze Sest podjetij svoje poslovne enote za gospodarjenje ’
stanovanji.

V tem Casu, odkar obstoja, je imela naSa Poslovna enota za
gospodarjenje s stanovanji dva sestanka s predsedniki hisnih svetoV
naSih zgradb. V tem &asu so tudi prenesli sredstva hisnih svetov Vv
upravl janje poslovne enote in sicer sredstva po zakljudnem radunu
leto 1965, Obravnavali so tudi rezultate dosedanjega dela na podro?
Ju upravljanja z zgradbami ter se -seznanili z napotili za bodode d¢
lo hisnih svetov. Na teh sestankih so razdelili razmno¥eni odlok
mestnega sveta o gospodarjenju s sredstvi stanarine v novih pogojiP'
Pomenill go se tudi o pripravah za volitve novih hiZnih svetov, ki
bodo od 1., do 15. aprila, Na teh volitvah v hiZne svete bodo volilb
nove hiSne gvete in delegate v skupsdino stanovalcev, Vsak hi3ni s
bo volil po enega delegata. Skupidina stanovalcev pa bo volila 11
¢lanov v svet poslovne enote za. gospodarjenje s stanovanji. Teh 11
&lanov predstavlja organe upravljanja v poslovni enoti.

Nov nadin gospodarjenja s stanovanji zagotavlja smoterno
%OBPOdarjenje s stanarino, katera bo pravocasno in namensko uporab”
Jena za vzdr¥evanje zgradb in posameznih stanovanj, Sredstva, ki &
bodo stekala iz amortizacije in iz dela dosedanjega 4 odstotnega prf
spevka 1z osebnih dohodkov pa bode uporabljena za ndvogradnje. I
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_Tanje sredstev poslovnega sklada

.. Porabo sredstev sklada skupne po-

. %a posamezne delovne enote. O ob-

1t

il

e

Delavski svet je na zasedanju'v-\\
torek, 19. aprila potrdil formi-

in njegovo porabo za leto 1966,
Obenem je potrdil formiranje in-

rabe ter delitev sredstev skladov

Sirnem ggadivu iz tega zasedanja -
bomo podrobneje porocali v prihod-
nji Stevilki glasila "Skozi TAM".

“ 0 =

Do sedaj 8e ni nobenih zagotovil,:
ali bo "Zarja'" odprta v &asu prvo=-
ma jskih praznikov, ker so v teku:

VédrZevalna dela., OkroZnica o na-
¢inu delitve dopustniskih nagrad

in razpis za letovanje v na¥ih in
Dajetih domovih bo izsel 25, tega

Megeca,

KOmisija za organizacijsko kadrov-
Ska vpraSanja je izdala razpis za
dodelitev o6lajdav pri ¥olanju dla-
Dov kolektiva na Zolah za odrasle
V tekolem Solskem letu. OlajSave
Veljajo za nasledgje strokovpe So-
le v Mariboru: VTS, VEKS, 7SS ter
dopisno TSS, &0lo za industrijske
tehnike, delovodsko Zolo in 30lo za
%ndustrijske koviparje. Prednost
kOdo imeli tisti €lani kolektiva,

1 delajo na delovnih mestih, za ki

€ra je zahtevana izobrazba Sole zg

?atero so vloZili prosnjo, potem 4
avel, ki imajo dalj8i delovni sta
vV podjetju ter tisti, ki so z last-
gimi strodki prideli &olanje in sg
€ v vidjih letnikih. V prosnji je
Teba navesti staZ? v TAM, delovno
%esto zahtevanc $d1lsko izobrazbo z
o delovno mesto. Prosnje oddajte
Ceéntru za izobrazbo najkasneje do

8. maja 1966.

Leto III/9

Franc Casl iz podjetja “Gorenje’
v Velenju' je prevozil z nasim vo-
zilom TAM=4500 brez generalnega
popravila 400.000 kilometrov.FPo
tem rekordu se je pridruZil trem
Soferjem rekorderjem, ki so prav
tako prevozili z nas$imi vozili
brez generalnega popravila 400.
000 kilometrov. V Casu Beograj=
skega sejma motorjev in motornih
vozil bomo nagradili v Beogradu
11 Soferjev, ki so prevozili =z
nadimi vozili brez generalnega
popravila 200,000 kilometrov in
Franca Casla, ki je prevozil
400.000 kilometrov.

-0 =
V letrtek, 28. aprila, ko bomo
volili organe upravljanja, bo o-
benem izveden v naSem podjetju
referendum za prikljuditev ITAM k
TAM. Na referendumu v ITAM, ki je
bil izvrSen 25. januarja 1966, je
glasovalo od 117 delavcev insti-
tuta 74 delavcev za prikljuditev
k TAM,36 pa jih je bilo proti.Po
tem referendumu je postal ITAM
naZa delovna enota. Toda zaradi
nepopolnega tolmacenja zakona je
prisdlo do izjemnega primera, ko
moramo z referendumom tudi v TAM
glasovati za grikljuéitev, cdeprav
je ITAM Ze nasSa delovna enota.Ta-
ko bomo obenem, ko bomo volili
organe upravljanja, prejeli Se
poseben listek, na katerem bomo 2z
da ali ne glasovali za prikljudi-
tev ITAM k TAM, ali proti njej.

-0 -

Trgovsko podjetje "Koloniale'"
gradi na Ptujskl cesti pri odcepu
k nasemu podjetju samopostrezno
trgovino, ki bo prihodnje letc

Ze obratovala. Urbanisti so na
tem mestu predvideli gradnjo ve-
likega objekta, kjer bo potros-
nik dobil vse, kar potrebuje.

Vey
1 )
112 TAM izdaja Informativna sluzba TAM vsako drugo soboto. Vse novice sporofajte na tel. it. 264. Odgovorni urednik Tomislav Perlit



=Y

USPELO PRIZADEVANJE

Franc Verdinek iz mehaniéne delavnice ie z domiselnostjo in
vztrajnimi poizkusi prihranil podjetju devize in preprecil zastoj v
proizvodnji. Tovari¥ Verdinek je preddelavec na transfer liniji in
na I~6. Pri svojih rednih delovmnih dolZnostih se je srelaval z vpra*
$anjem pomanjkanja uvoznega olja "SUNEN" MB-30, ki je neobhodno pph-
hondndu ojnic. Todneje povedano, to olje je bilo videti neobhodno,
dokler ni Verdinek naSel ustrezne meSanice za honanje ojnic.

Prizadevni preddelavec je potem, ko smo morali lani v okto=+
bru brezpogojno najti resitev, kako bomo honali ojnice brez uvozne-
ga olja "SUNEN" MB-30, napravil veliko 8tevilo raznih meSanic,toda°
nobena ni ustrezala zahtevni obdelavi leZaja ojnice. Vztrajni poiz-’
“kusi pa so ga privedli celo do nepridakovanega uspeha. Z meS8anico 0
1ja"REZOL" 21 in petroleja v.razmerju 60 : 40 je dobil meSanico, ki
ni samo nadomestila uvoznega olja “"SUNEN" MB-30, za katerega je de-
jal zastopnik firme, ki nam je dostavila stroj za honanje ojnic, da
je nenadomestljivo, temved ima Verdinekova meSanica lastnosti, ki
daled presegajo lastnosti omenjenega uvoznega olja.

Uspeh je popoln. Podatki, katere je %e potrdila uspedna upo”
raba te meSanice, ka%ejo, da je kakovost honanih ojnic za okoli 20°
odstotkov boljsa kot takrat, ko smo uporabljali uvozno olje. Hkra-
ti je oditen prihranek na devizah, olju, gladilnih kamnih in brusil<
nih 8eveljlkih. Morda pa je najveéji uspeh te zamenjave olja, da je
zagotovljena redna proizvodnja ojnic za 4 in 6 valjni motor. '

V pribliZno dvajsetih mesecih smo proizvedli 30.000 ojnic,
za Kar smo porabili 269 litrov uvoZenega olja “SUNEN" MB-30 all :
163,552 deviznih dinarjev. Po uporabi novega maziva je bilo tudi u-~
gotovlijeno, da je #ivljenjska doba orodij-gladil CR 14 in CR 50 zna’
no daljSa. Pri uporabi “SUNEN® olja smo za 450 komadov izdelanih oJ*
nic porabili eno gladilo CR 14 in eno CR 50, po uporabi nove meSani”
ce pa lahko izdelamo z enim orodjem tudi do 1.200 komadov ojnic. R&“
dun prihranka samo po letoSnjem planu je pokazal 250,608 deviznih
dinarjev prihronka.

Po tem, ko so bile ugotovljene vse prednosti nove meSanice
po tehniéni plati ter izradunani prihranki podjet;a, je delovodja
tovariSa Verdineka predloZil svetu delovne enote 20-21 predlog za °
primerno nagraditev njegovih prizadevanj in uspeha, Svet delovne e~
note ie nagradil tovariSa Verdineka s 55.000 atarih dinarjev, kar J
pribliZno 20 odstotkov od prihranjene vsote po letoSnjem planu pro-
izvodnje ojnic.

V razgovoru nam ge tovari Verdinek dejal, da bo Se nadalje<
val 8 poizkusi na podroéju zamenjave uvoznih gladil CR 14 in CR 50.
Najvelji problem predstavli'a lepilo, s katerim so gladila prilepljeé
na na kovinskl sedeZ. Ko bl uspeli dobiti ustrezno lepilo, bi nam 2#
bilo treba uva¥ati teh gladil. "Upam,” nam je dejal, "da mi bo tudl
to sdasoma uspelo," - ' '
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REFERENDUM JE OBLIKg PEMOKRACTJE S KATERO MNOZICNO
RESUJEMO VPR/SANJA SPLOSNE DOBROBITI

Mnogi €lani kolektiva se vpradujejo, zakaj moramo tudi v na=
Sem Podjetju izvesti referendum za prilkljucitev ITAM k TAM? Takoj u~
Vodoma moramo povedati, da je prislo do tega izjemnegza primera zara-
ai tega, ker na8 prejsnji statut ni predvideval, da je treba v tak-
Snih primerih izvesti referendum. Razumljivo je, de bi bili tudi v
Nasem podjetju izvedli referendum takrat, ko je bil le-ta v ITAM. ;
Statut ITAM je za taksne primere predvidevael kTerendum, v naSel sta-
tutu pa ni bil predviden zaradi nejasnega tolmatenja zakona. V tak-
Snen primeru, ko gre dejinsko z2 nedoslednost, ki izvira iz nejasne=-
88 tolmalenja zakona, je razumevanje kolektiva neobhodno, kajti po=
gt&VIJeni smo pred dejstvo, da z referendumom glasujemo 2za priklju-
itev ali proti njej.

Morda se marsikomu vsiljuje vpradanje, zakaj je bil ustano-
Vljen ITAM? Takratne prilike in tekratni zakoni so vsebovali obilico
Tazlogov za tak¥no odloditev. NaSi zakoni so samostojnim razvojnim
grsanizacijam nudili velike finandne ugodnosti. Bistvena vgodnost je
8113 ta, da njihovi dohodki niso bili obremedeni z nikakrsSnimi pri-
iPeri ter so na osnovi tega lahko iz svojih dchodkeov veliko laZje
2loevali sredstva za investicije.

¥ Hkrati s prvim vpraSanjem se nujno pojavlja tudi drugo vpra-
kgnde, zakaj zdruzitev? Sedanje stanje v gospodarstvu in novi zakoni,
Urejajo dejavnosti na tem podroc¢ju nujno narekujejo zdruZitev. Ta

- 138 korak bi v primeru, da se odlodimo za prikljucitev, pokazal nas

ggfﬁhn za dogajanja v gospodarstvu in sposobnost prilagajanja ekonom=
81 I zahtevam., V letosnjem letu je priflo do popolnega izenadenja po-
°m°Vnih gospodarskih in razvojnih organizacij. Teko je odpadla prej
u ®hjena prednost razvojnih organizacij na osnovi katerih Jje ITAM
sgr&Viéeng obstajal kot samostojna razvojna organizacija. Razen tega
ra Praktidne izkusnje v tem &asu pokazale, da je pametneje, &e je ves
2Voj v enem samem podjetju, tu mislimo konstruiranje kamionov, teh~
3 logijo, izdelavo prototipov in orodja ter prve, takoimenovane nulte
frije, kot pa, da sta razvoj podjetja in proizvodnja lodeni enoti.

n Razuml jivo je tudi, ta takSna zdruZitev pod isto streho poce-
sguﬁe pProizvodnjo, -ker lahko v tem primeru zmanjSamo strofke admini-

& Tacije, Poleg tega nam prikljuditev omogoda, da v TAM zaradi pomanj-

lozda investicijskih sredstev resujemo najnujnejfe investicijske na-
vi be s sredstvi ITAM. Obenem nam mora biti jasno, da bomo z zdruZit-
n13° Premostili neviden most postopnega odtujevanja te razvojne orga-
2 Zacije od potreb nafe proizvodnje, cesar se vsi dobro zavedamo.

jo Va bo vzpostavljena mo’nost tesnega sodelovanja oddelkov, ki mora-
e g ITAM go naravi svojega dela tesno sodelovati. V primeru, Ce se
ovr 0dlo¢ili za prikljuditev, bomo dokazali, da se prav trudimo za
Velanje materialnil stroskov, razen tega pa bi zastopali zgresend

.Bt&liéée, da si lahko zato, ker nam je ta organizacije nepotrebna,

iy -
82delimo njihove osebne dohodke.

l Vesti 1z TAM y informutivns slyiba TAM, Vse novice spurodajle telelonsko steviiko 350, Odgovorni vrcdnik Diage Geajaer
|



Maribor, dne 29. 4. 1966 Leto III/11 a

Na vierajsnjih volitvah v organe samoupravljanja so bili
izvoljeni v delavski svet naslednji tovarisi:

1., Matija Unuk 15, Franc Kapun
2, Karel Prelog 16. Anton Brumen
3, Stanko Vodnik 17. Marijan BoZicd
4, Marjan_Kolarid 18, Vlado Peric
5, Vinko Slamberger 19. Andrej Kodar
6. Vlado Elvil 20, Marijan Soban
7. Cvetko TomaZiéd 21l. Tone Znidarsié
8. JoZe Kumer 22, Ivan Policd
9% Valentin Brecko 23, Franc Sever
1l..Drago Izlakar 24, Ivan Topolovec
11, Marijan RoZman 25. JoZe Molek
12, Franc Sodid 26, Stefan Kolarid
13, Drago Balog 27. Milan Holc

14, Viktor Marid

Za prikljucéitev ITAM k TAM je glasovalo od 4.921 vpisanih
Volilnih upravilencev 2.591 volilcev., Tako je bila doseiena absolut-
ha vedina Ze pred zakljuckom glasovanja. Udeleyba na volitvah je bi-
la 95 odstotna. Do 9., ure zjutraj je volilo Ze 68 odstotkov volilnih
Upravidencev. Podatki, katere objavljamo, so Se nepotrjeni.

- 0, =

Svedana proslave 1. meja - praznika dela - bo v soboto, 30,
aprila ob 128. uri pred obratom splcSnega vzdrievanja. V svelanem pro-
gramu bodo sodelovali govorniki, godba na pihala, pev@ki zbor "Svobo-
da'" Tezno, recitatorji,ter dijaki #0le "Martin KonSak". Po proslavi
bo potekal delovni dan kot obidajno, PrvomajskiB Cestitkam, katere
lzrekajo sodelavei drug drugemu z najboljdimi %eljami, se pridrufuje~
godtu%i organi samoupravljanja, politiéne organizacije ter vodstvo

odjetja. f i

— () —

Obvesdamo €lane kolsktiva, do bo nad dom "Zarja™ na Pohorju
0dprt v dasu prvomajskih praznikov. Uvedena je tudi redna avtobusna
Proga TAM - Zarja, katero bo vzdrZeval na¥ avtoprometni oddelek. Av-
tobus za "Zarjo" bo v Sasu prvomajskih praznikov peljal izpred TAM
Vsak dan todno ob 8, uri zjutraj, izhodiséna postaja, od koder bo av-
Tobus odpeljal proti "Zarji" pa je SlomSkov trg. S SlomSkovega trga
bo odpeljal avtobus za “Zarjo" todno ob 8, uri in 30 minut., Povratek

0 vsak dan ob 7. uri zveder., Cena prevoza v obe smeri za eno osebo
Z2naSa 490 S din, &e radunamo povprecno.ceno med raznimi postajaliséi,

- o) -

Aktiv Zveze borcev TAM bo priredil 14, in 15. maja obisk
Partizenskega kraja Suhor v Beli krajini. Cena izleta za &lane je ti-
80¢ gtarih dinarjev, v Suhor pa bo peljal avtohus izpred podjetja.

8e informacije dobite pri tovarisu Duhu iz materialne sluZbe na te-
efonski Stevilki 247, Prijave oddajte prav talko pri tovariSu Duhu in

8icer nepreklicno do 7. maja.
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\ V Uradnem listu SFRJ %t. 17/66 objavljena nova uredba o splos-
nih pogojih za potrofnifke kredite vsebuje naslednja znadilna dolocila:

Potroinidki krediti ge dajejo za nakup industrijskih izdelkov
08ebne potroinje, predvsem trajnih potrosnih izdelkov, S potrosSniskim
editom ni dovoljeno nekupiti:

L. industrijskih Zivilskih izdelkov;

2. TekstiInih 1zdelKovV;

3 usnja, usnjenih in gumijastih izdelkov;
4. gradbenega materiala

Roki vradanja potroinisSkega kredita so naslednji:

“ 2za nakup premoga najved 10 mesecev;
® 2a nakup avtomobila najved 30 mesecev;
~ Za nakup drugega industrijskega blaga 24 mesecev.

Predno dobi prosilec dovoljeni kredit, mora vpladati v gotovi-
M najmanj 20 % njegove vidine. Tega zneska ni treba vpladati pri kre-
ditu za nakup premoga.

Potro&niski krediti smejo dosegati najved 1/5 skupnega &istega
gsebnega dohodka za &as, za katerega dobivajo kredit, oziroma je dolo-
en rok vradanja. Skupni znesek potroSniSkega kreditar po vplacilu goto-
gégeogo %)in obradunu obresti ne sme presegati N din 6.000.- (starih din

e On- -

PotroSnigke kredite dajejo gospodarske in druge delovne organi-
2acije, ki se ukvarjajo s proizvodnjo ali prometom izdelkov, za katere
ggnﬁovoljen nakup s potrofniskim kreditom, Razen tega jih dajejo tudi

e

Narodna banka Jugoslavije bo do 31l. avgusta letos dolo&ila nove
p°§°je, po katerih bodo banke dajale potro3niske kredite v gotovini do
ViSine N din 1.000.-. Ze sedaj smejo banke dajati potroSniSke kredite v
Botovini do zneska N din 1.000,- /starih din 100.000.-/ za dobo vradanja

Desecev za naslednje primere: za stroSke v zvezi s porodom, boleznijo,
imrtjn ali preselitvijo. ViSina tega gotovinskega kredita je odvisna od
/5 skupnega &istega osebnega dohodke za 5 mesecev.

§T0§nje za potrodnifke kredite, za katere Se ni bila sklenjena pogodba
kgeﬁf' aprila 1966, se bodo obravmavale Ze po novi uredbi za potro3niske
te. '
¢ Seki potrosnifkih kreditov, ki so jih dobili koristniki kredi-
OV pred uveljavitvijo nove uredbe, so veljavni, oziroma uporabni v na-
lene, za katere so bili izdani. :

: SluZba za potrodniske kredite v finandnem sektorju naSega pod-
Jetja bo ponovmo redno obravnavala proSnje do izstavitve cekov, oziroma
editnih nakaznic trgovskih podjetij kot doslej ad 10, maja naprej.
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SLUZBA ZA REKREACIJO VAS OBVESCA:

Nekateri ¢lani kolektiva so bili prepozno obvesceni o moZnostih
letovanja v letoSnjem letu, zato sporolamo vsem, da je Se &as, da
se prijavijo. Izpolnjene prijavnice oddajte administratorkam v
oddelkih, “jer ste zaposleni.

V razpisu o letovanju ni bilo povsem razvidno, ali se regresi na-
nasajo na vse kraje, kjer je TAM najel leZisCa. Zaradi tega ponovno
poudar jamo, da dobe vsi &lani kolektiva regres, vendar le za kraje
in domove, kjer je naSe podjetje zagotovilo proste kapacitete.

Zaradi velikega povprasSev:nja za letovanje v Poredu in Lovranu spo-
rofa rekreacijska sluZba, da bodo v Poredu na voljo e dodatna le-
Zi88a (razen sobe, ki je bila omenjena v razpisu). V Lovranu bo

na voljo le nekaj sob in 8e te po izredno visokih cenah. Cena pen-
ziona bo okoli 3.200,- dinarjev.

Nafa rekreacijska sluZba svorola, da bo poskuSala doseli ugodnéj-
80 ceno za letovanje starejSih otrok &lanov kolektiva. Ta cena bo
brZkone veljala za otroke v starosti od 10 do 15 let.

Sedaj, ko se na dopust ne bomo vozili z vozovnico K-15, bo nedvom-
no velje zanimanje 2za organizirano potovanje z avtobusi v OmiZalj,
PakoStan, Vodice in Split. Vse, ki ste se odlodili za letovanje v
teh krajih, prosimo, da rekreacijski sluZbi sporodéite tudi svojo
Zeljo glede potovanja. Rekreacijska sluZba bo, seveda &e bo za to
dovolj prijavljencev, organizirala posebne prevoze z avtobusi v te
kraje. Za tiste, ki bodo letovali v OmiSlju, bo to Se zlasti ugod-
no, ker se bodo z avtobusom lahko pripeljali prav v mesto Omisal}j
na otoku Krku.

Zadnjih nekaj dni, posebno pa Se med prazniki, je v naSem politnis-
kem domu "Zarji" na Pohorju izredno Zivahno. Med prvomajskimi praz-
niki se je dnevno na "Z:rji" mudilo okoli 120 gostov. Ker prida- -
kujemo Stevilne goste iz drugih krajev, bi bilo prav, da &lani ko-
lektiva takoj prijavijo letovanje na "Zarji", saj bodo v nasprotnem
pPrimeru prosta mesta zasedli tuji gostje. Pri letovanju na "Zarji",
ki je daljSe od petih dni, dobe &lani kolektiva Se poseben regres.
Penzionske cene v nadem pohorskem politniSkem domu so izredno ugod-
ne, zlasti ugodno pa je 8e to, da vozi sedaj na "Zarjo" avtobus
nasega podjetja. Avtobus vozi redno ob nedeljah in praznikih in
odpelje od TAM ob 7.45, od glavne poSte na SlomSkovem trgu pa ob

8. uri., S Pohorja vozi avtobus ob 19. uri.

NASA REKREACIJSKA SLUZBA BO PRISLUHNILA ZELJI VSAKOGAR. ODLOCITE
SE PRAVOCASNO ZA DOPUST NA MORJU ALI PLANINAH., DOPUST JE POTREBEN
VSAKEMU DELOVNEMU CLOVEKU.
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Upravni odbor je na seji v sredo,
25, maja ugotovil na osnovi proiz-
Vodnih porodil, da je skupni zao-
Stanek montaZe vozil po planu v
Zadnjem &asu nekoliko zmanjsan.U-
Pravni odbor c=2lo predpostavlja,da
nam v ugodnejfi situaciji ne bi
bilo tedko nadoknaditi enomeselne-
ga planskepga zcoctanka, Kajti, Ce
tejemo vsa samo delno nedokondana
Vozila, ki se nshajajo v kontroli,
Dontazi in karogsernici, dejansko ne
Zaostajamo za planom veé kot za me-
8ec dni, Pred tem je dokaj neugod-
NejSe stanje resno ogro%alo izyrsi-
tev letnega proizvodnega plana.Tre-
utno stanje, predvsem pa pricako-
Vano dosledneise izvrSevanje obvez-
Nosti nasih kooperantov, kaZe, da
b1 mogli do lonca lete izdelati
\ziansko £tevilo vozil,

Iz tehtnih razlogov objavljamo z
ma 17 vrr"g.' o

jhno zemudo voZnejSe spremembe
ravilnika blagaire vzajemne pomoéi,
gtere so potrdaili sami Clani:

» Najmanida nmezedna %lanska vloga“
Je 500 S diraciev, 2, Izpladila po-
80J11 =0 Hvakra:c mesedno in sicer”
drugi in ¢e5rt? teden v mesecu, 3.
Izstopi iz Clanst—a bodo potrjevani
g pPrvi vpolovtelr maseca, 4, Visina

lanskih vlos .= ncomejera, vendar

mogoce dovit: ved posojila kot
200,000 @ dinsriev. 5. Posojilo lah-
§° dobi &1sn TP po Sestin meseeih

anstva, Seetnescéna ¢lanska vloga
Qe more biti jvoledana dokler traia
lanstvo £V>. €. (ian ne more dobi-
1 ponovnega poosiiia, dokler ne po-
QAvna stavesn dolgze, Poslovange po
Bovem pravilaiiu velja od 1. maja
1966 .

-

>,
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Center za izobrazbo obvesla &lane
kolektiva, da bo v jesenskem roku
priredil tecdaj nemskega jezika
III. stopnje. Te¥aj prireja za tis-
te sodelavce, ki si Zelijo izposci:
polniti znanje tega tugega jezika,
Obenen ogozarja tovarise, ki ni-
najo konéane II, stopnje tedaja,
da lahko oPravijo pred pridetkom
tedaja III, stopnje izpit Cez

snov II. stopnje ter se lahko po
uspedno opravljenem izpitu priela-
sijo za tefaj III., stopnje. Prija-
ve oddajte v centru za izobrazbo
do vklju€no 2, 6., 1966,

-0 =

SluZba za rekreacijo obvesca, da
je rok za vpladilo akontacije za
letovanje od 1, do 10, junija in
sicer dnevno od 10. do 13, ure.Ob=
enem obvesfa, da je dosegle zniZa-
nje dnevnega penziona v Supetarin
od 2.700 na 2.500 S'din in v Pako-
8tanu od 2,700 na 2.600 § din.Ra-
zen tega je najela vikend hiSi-zo
podjetja Merles v Novem gradu v
Istri. Dnevni penzion 2,000 S c¢in,
Letovanje v teh hisicah je primer-
no za vedje druZzine (sobe s Stiri-
mi posteljami),

- ] -

Sindikalna orgenizacija obveséa,da
ima prosta mesta v PakoStanu in si-
cer v mesecu juniju 30 leZid&%, v
juliju 8, v avgustu 36 in v gepten-
bru 32 lezis&. Penzion je 1,850 S
dinarjev. V to ceno je ze vracuvna-
na turistidéna taksa, obenem pa 7o~
bite tudi rcgres za dopust, Frija--
ve oddajte na sindikatu. Obenen
sporo¢amo, da lahko narocite na
sindikatu 1icne dvaintrideset 1i-
terske kopalne kadi iz plasticne
nase. Cena 7zea kos je 2.880 S din,
Narocila prijavite sindikatu.

‘ v"“ iz TAM izdaja informativna slulba TAM vsako drugo soboto. Vse novice sporofajte na tel. §t. 204. Odgovorni urednik Tomislav Perlid.



SPORTNO DRUSTVO KOVINAR PRAZNUJE DVAJSETO OBLETNICO OBSTOJA.

Pred dvajsetimi leti je bilo na pobudo ljubiteljev Sporta.
ustanovljeno na Teznem danasnje Sportno drustvo Kovinar. To Sportno
drustvo Je bilo ustanovégeno 7z nemenom, da bi omogodilo nara3déajode=
mu Stevilu tezenske mladine vsestransko Sportno udejstvovanje. '

V razmeroma kratkem &asu po ustanovitvi je zdruZeval Kovinal
deset sekcij in sicer: telovadno, teZkoatletsko, namiznotenisko, no=
gometno, odbo jkarsko, rokometno, smularsko, kegljasSko, Sahovsko in
judo sekeijo. Ustanovitelji teh sekecij so z ogromno dobro voljo pre<|
magovali teZave mladega Sportnega drustva, saj niso imeli na razpols
go, razen dela Zeljnih rok takratne mladine, nidesar drugega. Pre-—
pridani so bili, da njihov trud ne bo zaman ter da bo po nekaj let
zrastel na Teznem modan delavsko~Sportni center, ki se bo lahko vsaj
po mno#idnosti, &e Ze ne po uspehih, meril z ostalima dvema tradicio
nalnima mariborskima Zportnima druitvoma. Vsekakor pa bi naj bile &
lovanje Sportnega drustva porok za zdrav razvoj tedanjega in poznej=
8ih pokolenj. V dasu razcveta Kovinarja je Stelo to drustvo 600 ak=-
tivnih &lanov in Stevilno obléinstvo, ki je & simpatijami spremljalo
8portna dogajanja tega mladega Sportnega drustva. Danes, po dvajse-
tih letih, stoje stvari povsem drugade., Kovinar vzdriuje le Se nogo~
metno, rokometno, odbojkarsko in Hahovsko sekcijo. V vseh Stirih sek
cijah je 200 &lanov. Zaradi nenebhnega pomanjkanja denarnih sredstev
je bilo drusStvo Ze pred leti obsojeno na nocasen propad. Iz nerazum-
1jivih razlogov je bil Kovinar pri delitvah dotacij sportnim drustvo
vedno potisnjen ob stran. Tako gre zdaj zeshvala le pesdici najvedjib
zanesenjakov, da je drustvo dodakalc dvajseto obletnicc obstoja. ‘

Obidaj je, da takine pomembne obletnice proslavljamo. Vendal
je tudi letos, kot vea leta doslej, pidlo cdmerjen denar za izvedbo .
programa proslave, ki bo gicer pod pokroviteljstvom naSega podjetjas
groslava pomembne obletnice bo 25. in 26. junijs letos na stadionu
£D Kovinar. V teh dveh dneh se bodo zvrstili nastopi in tekmovanja
vggh sekeij, ki se bodo pomerile z ostalimi Sportnimi drustvi v Ma=-
riboru.

Upravni odbor SD Kovinar je naslovil na ¢lane nasega. kolek~
tiva prosnjo, da bi s prispevkom sto starih dinarjev omogolili iz-
vedbo dostojnega programa proslave, TovariSe, ki so voljni datl ta
prispevek, bodo obiskali poverjeriki sindikalnih podruZnic in pred-
stavniki Kovinarja z overjenimi spiski. V zameno za prispevek dobite
liéno spominsko znadko, s katero boste imeli v Casu proslave prost
vstop na dvodnevno prireditev, ki bo zdruZena z vrsto tekmovanj.

VaZa pomod ne bo pomenila zamo priznanja vsem bivS8im in se-
danjim Sportnim delaveem in &lenom, temvel bo pomenila veliko vzpod-
budo za nadaljnje delovanje tega drusStva, ki predstavlja na Teznem
edino vedjo organizirano Sportno vzgojo nasSe mladine.
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.lwdnjem letu izdeleli najved kemi-

—leto—IIE A4———
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%%Vnavvli predlog prcizvodnege pla:‘\

Na za leto 1967, je predsedoval
Podpredsednik UO Drego Samastur.
redlog proizvodnege plana predvide-
Va v letu 1967 izdelave 4.700 vozil.
predlogu tegé plana bomo v pri-

Snoy TAM 5000 (1.290 vozil), pred-
0g pa predvideva tudi izdelavo ne-
katerih novih tipov vozil. Tako na-
%ravamo v prihodnjem letu izdelova-
prekucnik TAM 2000 X in TAM 5500.
predlog proizvodnege plana za leto
1967 bo dan v petnajstdnevno jevno
Pazpravo kolektivu, neto pa bo o
Njem drkon¥no sklepal delavski svet.,

%

98 potrebuje v naden poditni¥ken
omy v Omislju v Jasu dopustov eno
kvelificiranoc ali polkvalificirano
Gherico, ens kuhinjsko pomo&nico

N tri delavke za pomod v kuhinji.
RaZen tega potrebujejo eno servirkoe,
*N0 natakarico in dve sobarici Zis-
Yilki, Kandidetke se naj prijavijo

V kadroveko sacialni sluZbi v sobi

- Stevilka 12. Pogd ji za sczonsko ze-

]

Pslitev so ugodni, predvsem pa jeo
Va¥no, da zeradi sczonske zaposlit-
Ve na Omi¥lju ne prekinejo delovnege
Y&zmerja s TAM.

- 0 =

Slughe za rekreaci jo obvesda, da i-
8¢ vedno prosta mesta v nedih in

Najetin poditni¥kih domovih v vsej

Szoni. V Novem gradu pa ime prosto

Yikend hi%ico s Stirimi leZi¥¥1i po

dnevni oskrbni ceni 2.000 starih
dinarjev in sicer od 18.d0 konce:
tega meseca.

-o—

Aktiv Zveze borcev TAM obvedda
svo je &lene, da bo proslava Dneva
borca na Pohorju pri spomeniku
padlemu Pohorskemu bataljonu in
sicer v nedeljo, 3. Jjulija 1966.
Po svelani proslavi bodo udeleZen-
ci krenili z avtcbusi v na§ donm
Zarje na Pohorju,kjer bo parti-
zansko rajanje. Vsi interesenti,
ki se nameravajo udeleZiti leto&-
nje proslave ob dnevu bcrca, se
naj prijevijo pri tejniku 2B to-
varidu Sterovadniku na telefonsko
Stevilko 766 in sicer najkasneje
do 20. junija 1966. Tolcn Zas od-
hoda bomo objavili neknadno.

-0 =-

Odbor blagajne vzajemne pomo&i ob=-
veste svoje &lane, da je izpladi-
lo poso jil dvakrat v mesccu in si-
cer prvi in tretji petek. V "Ves-
teh" je bilo po ob&nem zboru ob=-
javljenc, da bodo izpladila drugi
in Setrti petek, vendar so izpla=-
8ilni dnevi iz tehtnih razlogov
spremenjeni. '

-0 -

Danes popcldne ob 19. uri bo v
prostorih naSe restavracije obd-
ni zbor krvodajalcev TAM. Krvoda-
jalci se naj zbora zanesljivo ude-
leZijo.
- Q0 =-

Delavski svet Jje vderaj smpejel
pravilnik o delitvi osebnih dohod-
kcv. Zascdanje je bilo nedel jeve-
no denes ob 10. uri, ker vSeraj

| nisc iz&rpali vseh tofk dnevnega

rede. O tem zasedenju bomo podrob-

L
iz AM izdaja Informatfvna sluZba TAM vsako

drugo soboto. Vie novie (rerjeeporeSald ovonafemriglagidu i
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V nasem podjetju je bila ustan-vljena socialne sluZba 1958.
leta. Ze ob ustanovitvi je bile predvidene rezdiritev te sluZbe, ki
Je drugod v svetu Ze zelo mo&na, pri nes pe je Sele v povojih. Pove-
gana socialna sluZba bi naj Stele 12 delavcev, vendar bomo to Stevi=
lo dosegli predvidoma Sele 1973. leta. Prvotni koncept te sluZbe, ki
se je v zedetku omejevala na dajenje socialne pomodi delavcem v prak-
ti®ni obliki in Jje sploh reSevala socielna vpraSenja gmectnege znade-
Jja nasih delavcev, Jje denes povsem spremenjens Socialne sluZba skrbi
za industrijsko varstvn zaposlenih in zaposluje invalide na ustreznih
delovnih mestih.

Z rezvojem bo socialna sluZba v nesih poge jih razdeljena na
socialno verstvo, psihcsccioloski cddelek in oddelek ze rekreacijo.
V socialno delo sodi predvsem invalidsko varstve. FPsihosociclog bo
moral opravljeti najrezli®nejSe eanslize v zvezi z delom, delovnimi |
pogoJji in Stevilnimi negativnimi in pozitivnimi vplivi ne storilnost
delavcev. Delo v sluZbi ze rekreacijo bo moralc biti loeno teko, da
- bo administrativni referent urejel vpraSanje nasih po&itniskih domov,
prehrane delavcev ter vsa ostala ekcnomskae vpresSanja v zvezi z rekre-
acijo, medtem ko bo specializireni referent skrbel za tclesno kultu-
ro delavcev.

Zaradi vedno ugnrdnejs8ih delovnih pogojev je pri nas iz leta
v leto menj nesred pri delu. Teke sm> imeli v lanskem letu samo en
primer resne jSe nesrede pri delu. Toda Stevilo invelidev, ki so do~-
bili poskodbe pri prometnih nesreesh, ncnehn- naras¥a. 0d povpre&no
30 novih invelidov letno jih najved zadobi poSkodbe pri prometnih
nesredeh. Na drugem mestu so okveare hrbtenice in sicer najve® v ko-
vafnici, liverni, transportu in skledi3&ih. Okvare hrbtenice so po-
sledica teZaskege dele. Veliko je pri n2s tudi kcZnih obolenj. Vedi-
noma se pojavljejc v obliki ekceme. Pri koZnih obolenjih je socialna
sluZbe brez mo&i, ker bi morali taksne bolnike premestiti na suho in
8isto delovne mesto. TakdSnih delcvnih mest pa je pri nas v proizvod-
nji zelo malo. Zete Jje skrb socizlne slu¥be, da najde nbolelim in
invalidnin delavcem ustrezne delovna mesta, teZavna naloga. V prime-
ru, ko gre za kvalificirancga delevca, problem ni teko teZak, toda
nekvalificirano in priufeno delovnc silo pe je teZko premestiti nea
druga delovne mesta. Pred leti so vse taksne sodelavce zaposlevali v
skladis®ih. Ta politika je bila z ved razlogcv skrajnc napadna. Na
drugi strani pa silijo oddelki invalide v invelidski pokoj. Tudi ta
politika je napana. Zekaj bi fizidno in duSevnc ohromili &lovcka,
ki je voljan deleti, le 8e mu omoge8imo primerno zaposlitev. Sicer p#
nas zakon omogo&e invelidom prekvalifikecijo na stroske socialnega
zavarovanje. Pri nes imemc osem tekdnih primerov prekvalifikacij.
8e upndtevemo dejstvo, da je bilo v Sloveniji leta 1964 ¥e 7.000 pro~-
metnih nesred in da je od tegea visokega Stevila 4.000 teZje pc&kodo-
vanih, zlahka ugotovimo, da bomo v prihcdnje morali rezSiriti social-
no delo na podrcd8ju zaposlovanje invalidov.

Socialne sluZba bc v mesecu avgustu letos priredila za orgeneé
samcupravljanja in vodilno osebje predevenje ¢ scdobnem industrijskes
varstvu, o zaposlovenju invalidov in o doseZkih tujih drZav na tenm
podro&ju. Predvajali bndo tudi dva filma, ki nazorno kaZete, kako
~druged po svetu vkljuCujejo invalidne delavce v proces proizvodnje.
Pri nas smoc v tem 52ziru naredili bore malo.



“ibor, dne 25. 6. 1966

Ll8Pedo, 22, junije je upravni odbor
*d ostalim gradivom razpravljal tu=-
15° problematiki v naSih jedilnicah.
fitetek in konec malice si veliko
{'®Vilo &lanov kolektiva samo dolo-
-jé Ta pojav je skrajno zaskrblju-

4" in resno ogroza delovnik v Ca=-

» ko se borimo za to, da bi delov-
€ €im bolje izkoristili. V popol- »
$°8ki izmeni pa je stanje Ze kar

). %808e. Praksa kaZe, da je eden
*iih vzrokov za nedisciplino v

it Primeru vedvrstna malica. Uprav-
L 0dbor izraZa resno bojazen, da
Prigil jen, v kolikor ne bo Ze v
f-30dnjem tednu vzpostavljen red,

b t] prodajo hladn® malice in
diti prodajo samo ene vrste

€ malice,

forek, 21. junija
: . popoldne sta se
hitala’ng éoinarni TZV "Boris Kid-
2 e 0D Bresternisken jezeru komite-
o X TAM in TV “Boris Kidri&", Ra-
2 Slanov obeh tovarnifkih komite-
80 se udeleZili razgovorov tudi
?°k°Vndaki obeh podjevij, priso-
gL pa je tudi politicni komisar
y Jgmee;en komiteja ZK Maribor, Marjan
Man, Pobudniki gkupnega sestanka
QLM komunisti TZV in TAM, Na se-
oy 5o pregledall uspehe doseda-
’“igg sodelovanje ter preégledall
0), sti za sodelovanje v prihodnje.
"v; ob8irno bomo porocali o teh raz-
OFih v prihodnji Stevilki “Skozi

O i
-

\
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‘115ba za rekreacijo obvesta &lane
tktiva, da ima Se vedno neka]

Leto III/15

rostih mest v vseh nadih leto-
i8kih krajih v raznih terminih.
benem opozarja tiste tovarise,
i so se prijavili za letovanje-
n dosle]j Se niso vpladali akon=-
acije, naj jo nemudoma vplacajo,
1i pa naj odjavijo letovanje.

0
linsko pekarska industrija Be-
grad je naroéila pri nas osem
pecialnih kamionov za prevoz
ita. Karosernica je kljub temu,
ta vozila niso bila v progra=-
u, izdelala osem visokih zabo--

ev solidne kakovosti in v pred-
denem &asu,

Minulo soboto je bila v nadem’

podjetju snemaln: ckipa "Film-

skih novosti" iz Beograda. Pri
has so posneli film v barvni
tehniki o nasih proizvodih, Ta
ckipa snema filmsko trilogijo

n sicer: Jugoslovanski izvoz,-

Jugeslovanska industrije in Na-

e naravne lepote. Te filme bo=-
o predvajali na svetovni raz-

stavi v Montrealu (Carada), ki

bo prihodnje leto.

1

prihodnjihi¥tevilkah nasega

lasila "Skozi TAM" bo objavlje=-
snov iz seminarskege progra=
za samoupravlgalce. Snov je

konomsko politiénega znacdaja

er je prirerna za vsakogar,

redvsen pa za sedanje in bodo-

e upravljalce.

Ve
&y
U Ix TAM irdaia Informat ulba TAM gakn A 0 soboto, Ve

wice aporodajte na

tel, At 284, Odgovornl urednik Tomlisiav Perlid



IZ PRAVILNIKA O DELOVNIH RAZMERJIH TAM

Na podlagi 412. &lena statuta in po sklepu III. rednega z&
sedanja delavskega sveta TAM dne 1l. junija 1966 je izdano precisc
no besedilo pravilnika o delovnih razmerjih TAM - poglavje o letnih
dopustih. |
¥ V Sasopisu "Skozi TAM" bomo objavili snov iz &lenov 100,101
102, 102 in 104, v danasnji Stevilki "Vesti" pa objavljamo ostale
membne clene. ;

105. &len 4 Glede na socialne razmere se povela letni dopus
S8e invalidom NOB in sicer invalidom do 45 % za tri dni,nad 45 % pe
8tiri dni ter delovnim in bolezenskim invalidom III. kategorije za
dni in II. kategorije za tri dni. Materi z enim otrokom do 8 mesece
starosti se povela dopust za dva dni, materi z dvema otrokoma do sé
let starosti za dva dni, materi z vecjim Stevilom otrok starih do 8
dem let pa za tri dni.

106.8len - delavec ima pravico do dodatnega dopusta po vse
kriterijih, ki veljajo za njegovo delovno mesto ali osebo, vendar ¢
lotni redni letni dopust ne more presegati 30 delovnih dni. Izjema
delo z rBntgenom, vendar skupni dopust ne more biti ve.’'i od 60 dnl

109. &len govori, da ima delavec pravico izrabiti svoj let
dopust v neprekinjenem trajanju; le na njegovo zahtevo, oziroma z Bj
%ggd privolitvijo sme pristojni organ odobriti, da ga izrabi v dveb

112, &len vsebuje dolodilo, da letnega dopusta ni mogole p
nestl v drugo koledarsko leto. Letni dopust je mogole prenesti v na
slednje koledarsko leto le v primeru, ko delavec zaradli nezmo$nosti
delo ni mogel do konca izrabiti letnega dopusta, nato v primeru, ko
lavka zaradi porodnisSkega dopusta ni mogla izkoristiti rednega let
dopusta ter za delavee, ki se vrnejo od vojekov, iz oroZnih vaj in
dobno, niso pa v tem koledarskem letu izkoristili dopusta. '

115. ¢len = Delavski svet podjetja lahko doloéi, da gredo
lavel posamezne enote vsi hkrati na letni dopust, to pa le v primer
daljSega remonta ali trajnejsega pomanjkanja surovin.

116. ¢len 4 Za nose®nost in porod ima delavka pravico do po
niBkega dopusta, ki traja brez presledka 133 dni. Z zdravnidkim iz

dom sme nastopiti delavka porodniski dopust 45 dni pred porodom, mo
pa ga nastopiti 28 dni pred porodom.

117. €len - Med letnim dopustom ima delavec pravico do nado
stila osebnega dohodka, ki znaSa najmanj toliko, kolikor zna¥a po
na akontacija osebnega dohodka za pretekle tri mesece,

120, &len - Delavec ima .pravico biti odsoten z dela brez na
mestila osebnega dohodka zaradi osebnih opravkov. Odsotnost brez ng
mestile osebnega dghodka do 7 dni lahko odobri na delavdev predlog

a delovne enote. Ce vodja delovne enote predlogu ne ugodi, odloda ¢

elavievem ugovoru komisija za delovna razmerja. O odsotnosti brez
domestila osebnega dohodka od 7 = 15 dni odloca svet, oziroma zbor
lovne enote, nad 15 dni pa po mnenju sveta, oziroma éelovne enote W
pravni odbor podjetja. Med odsotnostjo z dela po tem &lenu ostaja
lavec Se naprej élan delovne skupnosti, njegove dol¥nosti in pravict
ki se pridobivajo po delu in iz dela v podjetju, pa ta &as mirujejo:
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Maribor, dne 9. 7. 1966

= Delavski svet Jje na véerajénje;\\
rednem zasedanju razpravljal o pri-
pombah na statut, ki Jjih je posredo
vala ob&inska skup&&ina Tezno. Na
v8eraj8njem . zasedanju je DS statut
pPodjet ja dokon&no potrdil,

~ DS je sklenil, da dobimo nove od-
lo%be o0 osebnih dohodkih Sele 1.
Septembra, 3 % povedanje 0D pa bomo
dobili %e od 1. Jjulija dalje.

Na predlog GRS je DS podaljSal rok
za izdelavo periodicnega obracduna
za prvo polletje za 10 dni.

= DS je na predlog gospodarske ko=
misije povedal kovadnici od 1. ¥,
naprej vrednost enote proizvoda za

v

Na predzadnji seji je upravni odbor
razpravljal o vsebini dogovorov
razdirjene seje strokovnega sveta
in sicer v 2zvezi z dejstvom, da ne
bo mogode pravodasno urediti vse-
ga, kar je potrebno za uveljavitev
Pravilnika o delitvi osebnih do=
hodkov. Upravni odbor Jje prifel do
enakih zakljudkov kot strokovni
8vet ter Jje na osnovi tega skle-
nil, da pridne veljati navedeni
Pravilnik osmi dan po objavi, ob=
Pagunavanje in izpladevanje oseb-
nih dohodkov po njem pa pricne s
1. septembrom. U0 je tudi zadol¥il
finanéni sektor, da naj izdela za
delavski svet predlog za nadal jnje
3 % gvisanje ugotovljenih osebnih
dohodkov, ki jih bo posamezna de-

ovna enota dosegla na_ osnovi do-
8lej veljavnih meril v mesecu Jju-
liju in avgustu tega leta.

Leto III/16

Upravni odbor je razpravljal tu-
di o slabem stanju posode, pred-
veem kro¥nikov, v Jjedilnici med
I. in II. objektom. Po razpravi
Jje skleni’.’.z da je potrebno &im-
prej umakniti iz uporabe obtol-
%eno emajlirano posodo ter Jjo
nadomestiti s porcelanastimi
kro¥niki. V kolikor bo mogole,
naj se v prihodnjem letu vkl ju=
i v plan investicij nakup vsa]j
enega stroja za pomivanje poso~
de.

‘-. 'O -

V mehani&ni delavnici so izde-

‘1ali prva dva karterja za 6 valj~

ni V motor. Ta karter obdeluje-
mo prete#no na strojih, ki smo
jih proizvedli v naSem podjet=
ju. Zdajsnja nova linija za ob=
delavo karterja sodi med naj-
moderne j8e linije v naSem pod~
jetju ali celo v driavi. Osvo-
jitev tehnolo&kega postopka in
izgradnja obdelovalne lini je Je
velik uspeh nadih strokovnjakov
za strojegradnjo in tehnologijo
obdelave tefkih delov. V sre=
do, 6. julija je bila dana v
redno proizvoanjo prva poizkus=
na serija karterjev za 6 valj-
ni ¥V.motor. Veraj pa Jje bil
prvi motor z nasim karterjem
¥e dan v preizkusnjo. Potem,

ko bo redna proizvodnja nemo=
teno stekla, bo odpadel uvoz
tega pomembnega sestavnega dela.

- o-

Sindikalna organizacija obvedZa,
da ima e proste vikend hiSice
v Pako8tanu in sicer od 1ll. do
20, avgusta. Dnevna oskrbna ce=
na je 1.85C starih dinarjev.V
to ceno je rradunana tudi tu-
ristidna taksa.

oy
U 1z TAM izdaja informativna sluzba TAM vsako drugo soboto. Vee novice sporofajte na tel. §t. 384, Odgovorni urednik Tomislav Perlié.



BRZOJAVKA, KI J° JE NAS KOLEKTIV IN 2RGANIZACIJA ZK POSLAL
TOVARISU TITU V ZVEZI S SKLEPI IV. PLENUMA CK ZKJ

Dragi tovaris Tito. Komunisti in &lani delovne skupnosti T
smo enotni s stalisd¢i in zaklju&ki IV. plenuma CK ZKJ. IzraZamo od
lo&no pripravl jenost, da bomo vztrajali pri izvajanju sklepov VIIIL:
kongresa ZKJ in gospodarske reforme. Dajemo Ti vso podporo pri na~
dal jnjem usmerjanju politike ZKJ glede razvoja samoupravl janja, u
jevanja neposredne ddmokracije in izgradnje socialistidnih druzbe
0dnosSove.

Obsojamo postopke in hotenja posameznikov, ki so se hotell
postaviti nad druZbo in skuSali rusiti pridobitve revolucije ter p
vojne graditve domovine. fvrsto smo na strani idej in prakse dela
skega in druZbenega samoupravljanja ter smo se pripravljeni upreti
veaki samovolji in zlorabi polo%¥aja, 8 katero bi posamezniki skud
ruditi te pridobitve. Komunisti in vsi delovni 1ljudje naSe delovne
skupnosti izraZamo zahtevo, da se nafelo enakosti in bratstva jug
slovanskih narodov, ki sta bila dose¥ena v NCB in v obdobJju povoJ
graditve, nadalje neguje in krepi.

Zahtevamo, da se dokon&no onemogolijo birokratsko etatis
gni elementi, ki so zavirgli in deformirali razvoj socialistiénih
dru¥benih odnosov ter politiko, ZK, ki Jje bila sprejeta na VIII. k
gresu ZKJ. Z zaupanjem pridakujemood.tebe tovari3 generalni sekre
CK ZKJ, da bo enotnost ZK in delovnih 1ljudi ostala e naprej tako
gvrsta kot v vseh preizkusnjah dosidj.

Delovna skupnost in komunisti TAM

13, JULIJ = DaN S FERJEV

V Socialistidni republiki Sloveniji praznujemo 13%. Jjulija
DAN SOFERJEV. Na ta dan je bila namred v Zu¥emberku 1944, leta ust
novljena prva partizanska motorizirana enota. Danaénja organizaei
nZdrufenje Soferjev in avtomehanikov Jugoslavije" zdruZuje v svodg
vrstah voznike in avtomehanike ter ostale delavce v prometni stro]

Letos bo organiziral upravni odbor ZdruZ¥enja 3oferjev in
avtomehanikov Maribor—Center skupno praznovanje za DAN SOFERJEV.
Praznovanje se prifne v petek, 8. julija. Ta dan Jje na sporedu telg
movanje v poznavanju cestno prometnih predpisov. Tekmovale bodo eX
pe ZSAM TaM, ZSAM Center, AMD Center in ZSAM Bosanski Brod. Tekmo’
vanje bo v prostorih delovne skupnosti "INTES".

V soboto, 9. julija bo sprejem gostov iz ostalih krajev té
skupni razgovor. v dvorani podjetja "INTES" s pridetkom ob 17.uri.
V nedeljo, 10. julija ho ob 8. uri svedana proslava v dvorani pod”
jetJja "INTES". Na tej proslavi bodo podelili odlikovanja zasluZniP
gkanom, zmagovalni ekipi pa prchodni pokal. Ob 9. uri bo pred spo7,
menikom NOB v Ulici Talcev komemoracija s poloZitvigjo vencev. 0D
uri pa bo sve&ana povorka motornih vozil po ulicah mesta. Sodelové
bodo pripadniki JLA, prpmetna milica, delovne organizacije in obél

|
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Organizacijah Zveze komunistov s;:F\
8tanki, na katerih razpravljajo o
8klepih IV, plenuma Centrelnega ko=-
hMite ja Zveze komunistov Jugoslavijeﬁ
Sestanki se vrdijo v vseki osnovni
Organizaciji posebej. Zvedeli smo,
da bodo po konSanih sestenkih osnovs
nih organizacij ZK 8e sestanki komu-
Nistov, ki so &lani organov samou-
Pravl janja, nadalje komunistov, ki
80 na vodilnih delovnih mestih ter
S8estanki sindikalnih in mladinskih
funkeionarjev. O zakljuSkih teh raz-
Prav in samih razpravah, ki bodo po-
tekale ve& dni, bomo ob¥irno poro-
Sali v na¥em glasilu "Skozi TAM" ki
izide 30-julija.

‘\‘bnovno-obveééena—éiene-koie***'OT/)

podJetJa.
-0 =-

Na predlog proizvodnega sektorja

in po priporo&ilu vodstva podjetja
je uprevni odbor rezpravljel o vska-
ditvi analiti®nih ocen delovodij,
preddelevcev, skupinovodij in bri-
gedirjev v proizvodnem in priprav-
ljelnem sektorju ter v sektorju
tehni®ne kontrole. Ta delovna mes-
ta ni bilo mogode po dosedanjem
sistemu enelitidne ocene realno
oceniti. Po tej ugotovitvi in v '
skladu z dolodilom &lena 9 pravil-
nike o delitvi osebnih dohodkov je
UO sklenil, da dode 5 odstotkov toc!
naslednjim delovnim mestom: delo~-
vod jem, preddelavcem in skupinovod--
Jjem v proizvodnem sektorju (brez
internega in ¥elezniSkega transpor*:
ter v pripravl jelnem sektorju in
sektorju tehni®ne kontrole.

da b organiziral Center za izobraz-
% nov te¥aj za priudene delavce v
kovinski stroki (strugarje, vrtalce,
Pezkalce, brusilce). V ta tedaj bo
Spre jetih od 20 do 25 tedajnikov.
Prednost pri sprejemu bodo imeli

Mo §ki kandidati z dovrdeno osemletko
ki stenujejo na obmo¥ju Meribora in
bli%nje okolice. Prijave za tedej
Spre jema kedroveko socialna sluZba.

-0 =-

Po objevi v dnevnem asopisju ob-
VeS¥a oddelek za obradun osebnih
Qohodkoy ¥lene kolektiva, da po 1.
8vgustu 1966 banke ne bodo ved da-
Jale potrosniskih kreditov. Pogoji
28 najemenje kreditov bodo ostali
tuay v prihodnje enaki- kot doslej,
Yendar bodo po 1. evgustu 1966 pro-

- 0 =-

8lan upravnega odbora Mirko Pod-
gordek je seznenil upravni odbor
stenjem v naSem poditniskem domu
na OmisSlju. Posebej je poudaril,d-
ob prihodu izmele letovis&arjev ni
bilo v domu kuharice. Razen tega

yje dejal, da je bilo po orgeniza-
cijski plati zelo melo storjenega,
de bi bil po¥itniski dom ugoden z¢
nesSe dopustnike ter postavil vpra-
Sanje, zekaj Jje prodan ladijski
motor, katerega smo pred leti kupi-
1i in kasneje namenili za na8 dom

v OmiSlju. Na osnovi tega je uprav
ni odbor sklenil, da mora vodstvo
splosnega sektorje do prihodnje sc ¢
podeti UO ob3irno pojesnilo o sten .
v Omis&l ju.

o

D

sako drugo soboto. Vg

na slufba TAM

v

1. 384, Odgovornl urednik Tomislav Perlid




POJASNILO ]

Delavski svet Jje sprejel previlnik o delitvi osebnih dohodkoV
dne 10. junija 1966. Tri dni po sprejetju tege previlnike je oddelek
za obradun osebnih dohodkov obvestil oddelek za preulevanje osebnih
dohodkov, da odstopa od prvotnege detuma 20. avgusta 1966, ki je bil}l!
doloen kot zadnji rok za2 dostavo 0dlodb ter dolo&il nov datum in si-
cer 26. julij 1966. To se pravi, da je skorej za mesec dni skrajSal
prvotno post-cvljen rok za dostavo odlodb. Tako je prisSlo do dasovne
stiske glede tehnifne izvedbe izdajenja novih odlolb.

Zeto je oddelek za preudevenje osebnih dohodkov, potem, ko jéi
dobil iz tiskerne nove eviden®ne liste, sklical dne 26. junija 1966 |
sestanek vedij vseh delovnih enot. Ne tem sestanku so vodji delovnih
enot izjevili, da ne bodo mogli v postevljenem roku izpisati novih
evidendnih, ozirome anketnih listov, zlesti, ker je treba ponovno pre
gledeti vse prekinitve delovnege staZe v TAM in se prilagoditi novemu
sistemu nagrajevenje. Nn tem sestanku so nekatere delovne enote posté
vile zahtevo, d2 mora biti Se precd izdejo novih 0dlo&b pregledena a-
neliti®na ocena preostalih 286 neobdelanih delowvnih mest.

0 tej zeahtevi vodstev delovnih cnot je rezpravljel strokovni
svet na rezdirjeni seji 27. junije 1966, kasneje pa tudi UO, ki je
priSel do enakih zakljudkov kot strokovni svet. Zato je upravni odboﬂ‘
predlagel delavskemu svetu, da podal jSa rok za uveljavitev novega
praevilnikes, ozirome, da ga uveljevi s l. septembrom 1966. V tej zvezi
Je oddelek za preudevanje osebnih dohodkov izdelal podroben nedrt za
d>kon®no obdelavo ansliti®ne ocene preostalih neobdelanih delovnih
mest. To delo bo moralc biti konSano do 15. avguste 1966.

Ker bodo sredstve za oscbne dohodke pove&ane za nadaljne tri
odstotke (od sedeanjih 8% ne 11%) Ze s 1. julijem 1966, kakor je bilo
v zvezi z uveljavitvijo novege previlnike prvotno dolodenc, ima po-
dalj8anjc roka predvsem to prednost, de bo vse delo okoli izdsjanja
novih 0dlo&b v redu, pravofesno in pravilns opravljeno. Prav tako ne
bo trebe obrafunaveti osebnih dohodkov za nazej, kar bi nujno povzro~
8ilo dolofene nc jasnosti.

OSNOVNA SOLA ZA ODRASLTE

Se danes Jje zelo visok odstotek zaposlenih v na¥ih podjet jih,
ki nime jo osnovne Solske izobrazbe., Zaradi rezmer v &asu vojne in v
prvih letih po woJjni, marsikdc ni imel v mledosti moZnosti, da bi do~-
kon8al vsaj osnovno 8clo. Te upotovitev je privedla vodstva podjetij
sind ikelne podruZnice in Se posebej izobreZevalne centre v podjetju
do sklepa, da bi naj imel vsek proizvejalec poleg potrebne strokovne
osposobljenosti vsaj popolno 2snovno 50l0..

0

.Delavska univerze v Mariboru bo crgenizirale osnovno 50lo zé&,
odrasle. Pouik bo orgeniziren taks, da sc¢ ga bodo lahko udeleZili tudi
delavei, ki delajo v izmenah. Urnik in razpored pouka bo prilage jen
izmenam v podjetjih, od koder bodo sluBetelji. Razcen tega bo pouk tré
jel vse Solsko leto in sicer 'od 15. septembra 1966 dc 16. julija 1967
Pouk bo Stirikrat tedensko. Prijeve sprejcma Delavska univerza Mari-
bor, Maistrove ul. 5, do vkljudno 31. 7. 1966.
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“ VYerty 12 TAM fzdaja Informativna siuzba TAM vsako drugo soboto. Vse novice sporotajte na tel. it. 384. Odgovorn! urednik Tomislav Perlit.

tek, 29. julija sklenil, da se s 1.
8eptembrom 1966 oblikujeta iz dose=
danje delovne enote za SR Srbijo dve
S8amosto jni poslovni enoti v Novem Sa-
du in v Beogradu.

v nhadal jevanju zasedanja so obravna—
ali poro&ilo o poslovanju v I. pol=-
et ju. Skugni dohodek podjetja v tem
asu je ze

2vodnjo ne moremo biti povsem zado~-
oljni. Na osnovi ugodnega skupnega
ohodka podjetja je DS sklenil, da

e 8 1, septembrom 1966 poveda vsem
elovnim, poslovnim in obratnim eno-
am vsota osebnih dohodkov za 10 %

1 sicer bo ta vsota prikazana v o=
liki viZka osebnega dohodka.

b&irno bomo o tem zasedanju poroda~
1 v glasilu "Skozi TaM".

AVtoprometni oddelek je s 1. avgus~-

‘Yom ukinil na progi TAM-Glavni trg

Eri izredne vozZnje. Povod za ukini-

Zev Jje bila nerentabilnost prevozov.
2‘ potnike avtobusa, ki je vozil ob
tl' uri in 20 minut Jje poskrbl jeno
%o, da dohijo bloke za avtobuse
3°8tnega prometa, medtem, ko za pre—
0Ze ob 10, uri in 20 minut in ob
b{' uri 40 minut ni posebej poskr—
vdeno. Ljudje, ki so kupili mesedne
s.2ovnice, morajo potem, ko kondajo
iriurno delo, ali poobedujejo v

gy restavraciji, plagati Se vo~

fvnico na mestnem avtobusu.Jasno
&, da bo treba nekaj ukreniti, ker

tiri ure, ali se hrani v nasi
1fetavraciji, odredi ugodnemu jutra=
1Jemu prevozu na delo, ker se jim ne
q:Dlaéa plagevati povratge voZnjo

8kratno.

o ugoden, medtem, ko s pro-

v

Leto III/18

V karosernici v oddelku stiskalnic
se je pripetila minuli ponedel jek
hujda nesreda pri delu.Urejevalec
Gabrijel Damid je pritrjeval oro-
dje, ki se je med delom grahljalo,
ne da bi predhodno po pravilih u=
stavil stroj.Med pritrjevanjem o—
rodja je sludajno stopil na noZno
spro¥ilo in pah stiskalnice Jje
zdrsel navzdol. Pri tem je Damisu
prirobnica orodja mo&no stisnila
kazalec. K sredi Jje urejevalcu o=
stal prst na roki, vendar bi bi- -
lo lahko mnogo huje. Jasno Jje,da
urejevalec ne bi smel biti taﬁo
nepreviden, &eprav lahko trdi,da
je hotel kar nagjhitreje pritrditi
orodJje.

-0 = |
Osnutek novega pravilnika o izumih
tehni¥nih izbol jSavah in koristnih
predlogih Jje dan v javno razpravo.
Potreba po novem pravilniku te vr—
ste je obstojala ¥e dalj &asa.Do=
gedanji veljavni pravilnik Jje vse—
boval pomanjkljivosti,predvsem pa
Jje bila lestvica,po kateri je bila
obradunavana od8kodnina,premalo
vzpodbudna.To pomanjkljivoat Jje
novi pravilnik odpravil. Novost v
pravilniku so koristni predlogi.
To so reditve, ki niso izum in ne
izbol jsava.Rok za pripombe in pred—
loge v zvezi 2 novim pravilnikom
je 20. avgust. Dostavite jih se=
kretarju organov samoupravljanja.

.- o -—
Clani kolektiva, jutri ob 1l4.uri
in 30 minut se bodo na tekmovalni
stezi v Radi.lu pomerili motokro~
sisti stcetcvnega slovesa.Nastopi=
1i bodo Manfred Klerr,Leif Ake
Clson, Sailer.Gustafson, brata
Leitgeb in drugi. Posebna novost
tekmovanja bo vo*nja v levo in
desno smer. O0glejte si to zani=
mivo prireditev.




PISMC RTV LJUBLJANA

Delavskemu svetu Tovarne avtpmobilov Maribor!

! V 8etrtek,28. julija ob 22. uri in 45 minut smo v repor—
ta¥i "Mimo dnevnega nadrta", pripravila jo je Ala Pele, novinarka |
Aktualne politi&ne redakeije ljubljanske televizije, objavili po—
snetke s séstanka delovne enote karosernice. Sestanek ste organi-
zirali na ¥eljo snemalne ekipe, da bi dobila potrebno slikovno i-
lustracijo za reportazo o ;robiemih osnovne izobrazbe. Tovarisu
Miku¥u, ki se je pred pridetkom snemanja pogovarjal z ekipo, Je
bilo razlo¥eno, da se posnetki vsebinsko ne bodo nana#ali na ko= |
lektiv Vase tovarne. Obljubil je, da bo v eni izmed delovnih enot
sklical improvizirani sestanek, da bi sncmalna ckipa lahko dobro |
opravila svojo delovno nalogo. Ko je ekipa prifla na snemalno me=
sto, se je pokazalo, da sestanek ni improviziran, temve&, da se DbO
bodo na sestanku pogovarjali o tekod&ih proizvodnih problemih. Vo~
dja snemalne ekipe Ala Pele, se zaveda, da je 7 objavo teh posne
kov in neprimernega teksta zagreSila dvoJjno nepremidl jenost?: se—-
stanek je predstavila drugade kot je bil v resnici, obemem pa Jje

rizadela ljudi, ki st v tej delovni cnbti prizadevajo, da bi bi-
gi ¢imbol j8i upravljalei in proizvajalci. Znano nam je namreé, da
je svet te ddlovne enote eden najboljéih v vadi tovarni. Program
sko vodatvo 1ljubl janske televizije Jje tuv nepremisl jenost ocenilo
kot grobo #alitev vasSe delovne enotec in kot krSitev novinarskega

kodeksa. Res pa je, da tov. Pedetova s tekstom ni nameravala pri=
" kazatli razmer v vaéem kolektivu, zato tudi v celotni oddaji ni o~
menila Tovarne avtomobilov Maribor. Ker menimo, da pismeno opravi”
‘%1ilo ni dovolj, bi %eleli, da bi ¥e¢ prihodnji teden obiskala pri= |
zadeto delovno enoto filmeka ekipa in pripravila zvodni filmski
zapis o samoupravljanju in delovnih uspehih karosernice.

Upamo, da boste nade opraviéilo z razumevanjem sprejeli in da nam
boste dali moZnost, da ta neljubi pripetljaj popravimo.

Urednik aktualno—=politidne 2dgovorni uredn
redakei je? TV programa?
MitJja Kreft, l.r. Igor Gruden, l.7



Maribor, dne 20. 8. 1966

pravni odbor Jje na zadnji seji v
aljsi razpravi obravnaval tiste po-
an jk1 jivosti v proizvodnji, za ka-
tere smo og@ggovorni semi in ne nadi
kooperanti. Ugotovil je, da v¥esih
le preved is¥emo opravi¥ila za teZa-
Ve v proizvodnji v zunanjih vzrokih.
1Pred dvema mesecema so DE iskale de-
lo, zdaj pa, ko Jje das dopustov, u-
Qtavl jamo, da nismo v &asu pred do-
Pusti naredili dovolj zalog.
Yornost za delo moramo postaviti
ha ogtre jSo osnovo, prav tako pa mo-
Yamo biti pri izvrSevanju planskih
Nalog veliko bolj semokritidni: iz=-
®vori, ki se jih posluZujemo, semo
Ubla¥uje jo odgovornost, nikakor pa
e re¥ujejo proizvodnje.

kbmisija za orgenizaci jsko kadrovska
Vpragan ja rezpisuje za Solsko leto
1966467 bonitete za2 Elane kolektiva
N8 naslednjih meriborskih Xolah:
vi§ja tchniske Sola - 5 mest, vi¥ja
®konomsko komercialna Sola - 5 mest,
tehniska srednja 3ola - 3 mest, na
%1i za industrijske tehnike - 10
Qest in na Joli za industrijske ko-
Vinerje - 20 mest. Razen tega razpi-
Suje ¥e 5 stipendij na tehniXki
Srednji Soli ze otroke starSev z
Yzkimi osebnimi dohodki. Interesenti
1083 oddajo pronje v centru za izo=-
Pazbo najkasneje do 10. septembra.
pro#nji ze Stipendije otrok stardev
2 nizkimi osebnimi dohodki je treba
Prilo¥iti potrdilo o osgbnih dohod-
ih stardev, potrdilo o premo¥en j-
Skem stanju, Zivljenjepis ter zadnje
lsko sprifevalo.

Al

Ieto III/19

0d 3. do 11l. septembra bo v Kar-
lovcu pod pokroviteljstvom pred-
sednika republike mardala Tita
mednarodno tekmovanje gesilcev,
ki bo povezeno z razstavo gesil-
ske opreme in sredstev za proti-
poZarno zasito. Na tekmovanju bo
sodelovalo 1200 gesilcev iz veli-
ne evropskih drZav. NaSe podjetje
bo sodelovalo na tej gasilski o-
limpiadi s petimi razliSnimi ga-
silskimi vozili.

QO ==

SluZba za rekreacijo sporoda, da
go v poditniSkih domovih OmiSalj,
Zarja, Novigrad in Porel 8Se pros-
te posamezne sobe in leZi¥¥a.Cla-
ni kolektiva, ki Se niso izkori-

stili letnege dopusta, se lahko
prijavijo za letovenje, v katerem=-

k&li od navedenih po&itniskih do=-
move

o-

Nogometna in rokometna sekecija
Sportnega drustva Kovinar sta si
po daljSem razdobju priborili
vstop v slovensko ligo. Prvenstvo
v slovenski nogometni ligi prilne
4. septembra. Prvo tekmo bo Kovi-
nar odigral s trboveljskim Rudar-
jems V nedeljo, 20. avgusta cb
10. uri dopoldne pa bo prva javna
prijateljska tekma z nogometnim
klubom Celje. XKovinar je izrazito
nad Sportni klub, zato prifakuje
vodstvo Kovinarja po uspehih, ki
80 Jjih dosegli, da Lo prihajalo

na zenimiva Sportna sretanja ve-

liko 3tevilo navijalev.

g0 _sohboto.

Vse novice

sporodaite na tel. it. 284, Odgovornl urednik

Tomislay Perlice




POVZETKI IZ POLLETNEGA POROSILA O HIGIENSKO TEHNIGNEM VARSTVU ‘

Preventivna zdravstvena in higiensko tehni¥na warstvena d
Jawnost je bila v prvem polletju vsklajena s progremom dela, ki s
ga sprejeli organi upravl jenja. Uvajanje nadrtnih preventivnih uk
pov pa je pripomoglo, da je Stevilo obolenj v prvem polletju leto
ga leta v primerjavi z enakim bhdobjem v lanskem letu modno padloes
tevilo nesref pri delu na 100 zaposlenih delavcev Jje sicer nekoli¥
vidje kot v minulem letu, vendar gre v vedini primerev 2a laZje ne’
srefe. Podat®® o modnem padcu obolenj v primerjavi z lanskim letom
Je tem bolj razveseljiv, ¥e vemo, da je bilo Z¥e lansko letno Xtevi¥|
staleZnih dni nejniZje v zadnjih letih odkar nadrtnc zbiramo tovrst
ne podatke. 1

Navedli bomo le vaZnejSe preventivne ukrepe za higiensko
tehni®no varnost: ob&asnih zdravniskih pregledov je bilo 1.237,
zdravniskih pregledov za novo sprejete delavce 197, patrona¥nih o=
biskov ter drugih storitev medicinskih sester 685. Zavod za zdrav=
stveno varstvo v Mariboru je izvrSil naslednje preglede: speciali=
sti®nih periodi®nih pregledov 71, kemi®nih in bakterioloskih analif
pitne vode 15, bekterioloZke analize hrane 4, meritev mikroklime 3¢
meritev na delovnih mestih s povedanim ropotom 100. Oddelek za HTV
Je organiziral, spremljel ter delno tudi sodeloval pri delu v nave’
denih akcijah. Tako je sodeloval pri orgenizaciji tedaja prve pomot
ki ga je wuspedno opravilo 1l oseb, pri predavanjih o zdravstvenas |
in higiensko tehni®ni varnosti ne seminarjih za novospre jete in pr¥
ufene delavce, pri ob¥asnih pregledih raznih naprav, predvsem Zerd
vov, nadalje je skrbel za ddpravljanje pomanjkljivosti, na katere #
nas opozorile in#Spekcijske sluZbe. Pripravljal je predpise in norm

tive s podro&ja varstva pri delu, zbiral podatke o gibanju oboleni
in nesre ter analiziral vzroke teh nesred.

Po podrobni analizi vzrokov in virov nesred je HTV oddeled
ugotovil, da je 3e vedno najpogoste jSi vzrok nesre® nesmotern in n€
zenesljiv na¥in dela /87 nesred/. Sledijo krSitve predpisov o varnd
sti pri delu /36 nesre®/, vendar so v leto#njem letu v rahlem upad?
nju, To dejstwo dokazuje, da niso bili brezpredmetni nekateri ostré
81 ukrepi. V porastu pa so nesrede, ki jih povzroZa poman jkljivo 0°
rodje. Viri nesred so najpogosteje trdne snovi /surovei, polizdelk*
ostruZki, tujki/, ki so povzro¥ili 108 nesred pri delu. Na drugem
mestu je ro¥no orodje /21 nesred¥. Sledijo delovna pota in prehodi
/8 nesre¥d/, takoj nato pa transportna in prometna sredstva /7 nesr®
Mo%no je padlo Stevilo nesred na deloynih strojih. Po po 8kodovanih
lih telesa pa so letos prvié na prvem mestu stopala nog /28 neareﬁﬁ
Iz tega sledi, da moraejo delavci pa tudi nadzorno osebje, posvetit1
ve& pozornosti obuvalom. Razni natikedi so za delo neprimerna obuté]
Pripetilo pa se je celo, da si je delavka poskodovala stopalo, ker
hodila bosa po podro&ju podjetja. Poskodb o¥i /27 nesred/, je sicef
nekoliko manj kot pretekla leta. Vendar bi tudi to ¥tevilo lahko

S8ali, saj se tem nesredam.nsjleZje-izognemo z dosiednejSo uporabo
88itnih sredstev.




¥erivor, dne 27. 8. 1966
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UpraVni odbor je minulo sredo ponov-
%0 razpravljaj o primenjkljejih v
8k1adi%%ih. Predvsem Jje obravnayval
Primen jkljaj v visini 2,5 milijona

S dinarjev v skladi&®u prodaje. UO
Js ugotovil, da je skladis&no poslo-
Van je neure jeno, Ker zadeva Stevild-
W stanje v skladi¥®ih pa vlada ne-
%d in neskladnost. Vendar po ve&ih
f||dedajah uredijo skladis¥niki tako,
8 je za vse prav. Predaja dokumen-
8C1 je ali Stetje. delov Jjo vzrok,da
88t nne jo s¥asoma razlike, zaradi
terih moramo poiskati zadovoljitev
"8 sodisdu. Upravni cdbor je predle-
881, da bi bilo treba uvesti norma-

-

i

ive dopustnih primenjkljajev.

%o fonska. centrala opozerja Slane
) kolektiv:a., da nej v prihodnje ne da-
lyje.io ved internih teélefonckih Stevilk
o @ 600 svojim o%jim &learom druZine
lyiu Znancem, kekor tudi pscbam, g ke-
.., tel‘imi imajo poslovne .':i't::CC- Tele-
v °hs.ka centrala namreC ne more vowma—
Zunanjih pogovorov na interne Ste-
ke, ki nimejo zunenjega prikljud-
&, Zunenji pozivniki, ki zshtevajo
' huernd telefonske Stevilko nad 600,
1*\::%0 ‘ovirejo delo telefons.kc eentra-
VNG ker vztrejajo, da morajo dobiti
3 CEZO. Preprifani so, d@a jim je osc-
;cbiiz TAM dala telefonsko #Stevilko ,
ek katere jo bodo gotovo dobili.
_‘éi mnoZici telefonskih pozivov pa
g, Sfonska centrala ne more poizvedo-
:ti,kateremu vodstvu pripadea dolode~
B O0sebs in potem prek vedstve iskati

Leto III/20

:
Prihodnja Stdvilka glasila "Sko-
zi TAM" bo izSle v soboto, 3.sep-
tembra.V tej & evilki boste lah-

ko prebrali intervjuve z nekate-
rimi bivsSimi predsedniki delavske-
ge sveta, sestavek ob 16. oblet- |
nici delavskega samoupravljenja,

0 rezvoju kooperantskih odnosov,

0 tahografu, ki ge bo zalela iz-
delovati TAP, o osvajanju, uvodni
sestavek v serijo reporteZ o na- |
§ih obratih in oddelkih ter pis-

me bralcev in novice iz Sporta.

- 0 =-

V ponedédljek, 22, avgusta, ko je
ob 14. uri divjala nevihta nad
Teznom, Jje strela udarila v debe-
1o brezo med prvim in drugim ob-
Jektom. Strela je olupila brezo
kot krompir, jo preklzla, spro-
Zila alarmno sireno in tako So-
kirala sodelavko iz OMO, ki Je
bila takrat v neposredni bliZini
breze, da so ji morali nuditi

~—2dramidko pomo¥ in. ji dati sta-

leZ. Strele so poSkodovale tudi—
dva transformetorja na Teznem
in_zaZgnle poslopje v DogoSaha.

- 0 -

VEeraj smo zaklju¥ili tretjo po-
§iljko petdesatih vozil v raz-
stavljenem stanju za2 Indonezijo.
To po3iljko smo poslali v okviru
druge pogodbe z Indnezijo, po ka=-
teri moramo odposlati 359 kamionov.
Naslednjo pesSiljke petdesetih vo=
zil bomo poslali préedvidome kon-
cem septembra. Pri po8Siljki, ki
smo Jjo zakljudili vdera), Jje bi-
lo precej teXav zaradi kriti®nih
materialov.

Vest, {2z TAM izdaja informativna sluZba TAM vsako drugo soboto. Vse novice sporofajte na tel. #t. 284, Odgovorni urednik Tomislav Perlid,



PROBLEMATIKA KOVINSKO PREDELOVALNE INDUSTRIJE

Upravni odbor se je seznenil s problematiko kovinsko predelo-
valne industrije po uveljavitvi nckaterih ukrepov v zvezi z gospoda
sko reformo in poloZajem naSega podjetja v tej problemati ki. Po tej
informaciji je sklenil, da je treba s to tehtno in zanimivo snovjo se€’
zneniti %lane upravnih orgenov. V anelizi poreformskih ukrepov je ob-|
ravnavan predvsem nadin oblikovanja cen za doloene proizvode in sto-
ritve s poudarkom na obravnavanju cen nadih vozil. Problemetiko je
kriti¥no prikazal oddelek za enalizo trZi3®a in ekonomsko propagando:
Iz te problematike poveemamo bistvene rezlage in zakljulke.

Zvezni izvrini svet je v lanskem letu izdal uredbo o0 oblikové
nju cen ter o obradunavenju razlik v cenah s katero dovoljuje proiz-
vodnim gospodarskim organizacijam povedenje prodajnih cen, ki so ve-
ljale na dan uveljavitve navedene uredbe’ in sicer za doloden odsto-
tek ali za dolofen denarni znesek. S to uredbo je ZIS pooblastil Zve?
ni uraed zea cene, da dolo&i, za koliko smejo proizvodne organizacije
povedati svoje cene za posamezne industrijske izdelke. Uredba, ki jo
je na osnovi tega izdal Zvezni zavod za cene, Jje sieer ustvarila do-
lo¥ene razlike med cenami izdelkov posemeznih industrijskih vej, ven<
dar pa je powrodila a2li pa tudi obdrZala nesorazmerja med cenami e-
nakih ali podobnih izdelkov razlidnih proizveajalcev.

Po uredbi ZIS je dovoljeno zviSanje cen tovornjakom za pov=-
predno 7 odstotkov, Zvezni zavod za cene pa je to dolodbo spremenil
tako, da je dovolil zviBenje cen tovornim vozilom z nosilnostjo do 2
ton za 3 %, tovornim vozilom z nosilnostjo ned 2 toni pa za 8 %. Pre
gnje nesorazmerje med cenami teh izdelkov je s tem le Se poveZal. Te®
Sna uredba Zyeznegs zavoda za cene, ki bi moral vedeti za nesorazmer<
ja v prodaji motomih vozil posameznih proizvajalcev in posameznih
vrst vozil, Jje napadna in Jje v nasprotju s cilji gospodarske reforme:’
Odredba je prizadela predvsem tiste gospodarske organizecije, ki so
8 8vojo solidno ekonomsko politiko cen in zviSeveanjem produktivaosti!
imele ob uveljevitvi te odredbe niZje cene kot cstale gospodarske or*
genizacije.

Po navedeni uredbi smo tekoj po izradunu novih cen nafim iz~
delkom ugotovili, da je naSa lastna cena za vozila z nosilnostjo do
dveh ton znatno vidje od prodajne cene. Zvezni zavod za cene Jje sicef
ugodil nadi pro&nji in utemeljitvem ze zviSanje cen tem izdelkom, vef
dar ne v celoti tako, de Se vedno izdelujemo t= vozila z izgubo. Cené
osebnim vozilom so bile v obdobju od 1958. do 1965. znatno zvisane,
cene gospodarskim vozilom pe so bile v tem Zasu celo zniZevang: in 8¢
v mnogih primerih Se dancs niZje kot 1958. let=a.

NaSe podjetje Jje Ze ve& krat urgiralo reSitev tega problema
pri ustreznih forumih, vendar do sedaj brez uspeha. Zavladevanje re-
Sitve tege problema Skoduje nasSemu celotnemu gospodarstvu ter povzro”
a Se nedaljnje izkoris¥anje delaveem dolodenih delovnih axupnoeti,
zato Jje reSitev tega problema ved kot nujna.
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Maribor, dne 10. 9. 1966 leto III/21

(5; zadnji redni seji upravnega odif\\s kratko prosnjo vodstvu kedrov-
bora je le ta posludal poro8ilo o sko sceielne sluZbe najkasneje do
“Proizvodni problematiki, ki ga je 20. septembra.

podal ing. Ivan Kajba. Iz porodi=- ,
la povzemamo, da nekateri kooperen- -0 =
ti, zlasti Se IKRRUS, Zelezarna Rav-
Ne, TEP Celje in Prva petoletke Tr- |Slu¥ba za poslovanje s krediti
Stenik ne dobavljajo pravodasno na- fobve3¥a Elene kolektive, da lahko
rofenih delov. Ce bi do konce leta |najamejo od danes naprej gotovin-
hoteli izpolniti proizvodni plen, eki kredit v viZini 100 tiso¥& S
bi moreli mongirati 16,2 vozila dinarjev. Za posojilo Jje potrebna
Anevno in finalizirati 19,2 vozila. |le ena pri¥a, kredit pa je treba

Dosti bolj ugodno Jje izpolnjevanje igp;2$a;idznzi§zzi:égzgggfthgog
blena izyoze, saj smo dosegli v av- e otreben. P> ureditvi formal-
gustu rekordni izvoz za 816.487 do- nﬂsii b~d- ércéilci dsbili goto-
larjev. Skupno sm> doslej izvozili G 3 e 3 podjetju in sicer vsak
28 3,848.984 dolarjev, ker predsta- | .- torek in petek od 13. do
Vlja 96 % izpolnitve letnega plena. Tid e ' Y ]
izvoza. <4/} o 144

Mladinski komite bo priredil 13.sep- Ritcert
tembra ob 13. uri in 30 minut v se¢j-
A1 sobi delavskega sveta tribuno mla-
dih. Namen tribune je, do spregevori V Setrtek, 151 FePLoayRe "B 03
§irok krog mladine © 8vojih stali- | Fedno 2esedanje delavskega sve-
§ih do vsakodnevnih po javov v pod- %8 N? tem zesedanyu bodo; obrav-
i : ' navali morebitne predloge na
Jetju, do vpraSanj proizvodnje, na- 2
grajevenja, delovne discipline, po- pcrgéilo o polletnem poslovanju,
| Utike Stipendiranja, kedroveke in | PFPizvodni plen < ;ﬁt° 196Z{ Y
Stanovenjske politike, kakor tudi o |Zl-oréanizacijo splosnega sektor

b i Ja, izklju¥itve iz delovne skup-
_OGOEi Yl°8% . 7 phar . nosti ter ostale vloge. Pod tol-

ko razno bodo obravnavali moZ-
-0 - | nost, da bi bilo Sportno drustvo

Loviner Sportno druStvo nadega
Stanovan jska komisija pri delavskem | podjetja. V kolikor bodo oceni-

Svetu obvedta vse tiste 8lane kolek- |1i, da Je predlog nadelno spre-
tiva, ki posedujejo imrvinsko eno- Jemljiv, bo pozneje sledila
Sobno stanovenje in so obenem inte- |razprava v kolektivu o tem vpra-
Pesenti za zamenjavo cnosobnega sta- | Sanju.

ﬁanja za dvosobno, naj to sporode

v .
e

i ~
Vest iz TAM fzdaja {nformativna slutba TAM vsako drugo soboto. Vse novice sporolajte na tel. §t. 284. Odgovornl urednik Tomislay Perlié.



PRIPOMBE TOVARNISKEGA KOMITZJA ZK NA PROIZVODNI PLAN ZA LETO 196

Na redni seji tovarniskega komiteja ZKS je bil dne 26. 8. 1966
obravnaven tudi predlog proizvodnega plana za le to 1967. PoJjasnilo k
predlogu sta podala tovaris Bezjek in Vengust iz centralnega plana in
evidence. Po razpravi o predlogu proizvodnega plana so bili sprejeti
zaklié\ki, kg'jih je TK ZK posredoval organom samoupravljenja. Posre-
dujemo fZvledke iz teh zakljudkov.

Delavski svet mora zadolZiti vodstvo podjetja, da stori vse po-
trebno za pristopitev k pravo¥asni pripravi proizvodnje. ze leto 1967
Strokovne sluZbe se morajo pogovoriti z najbolj kriti¥nimi kooperant!
in dobavitelji ter analizirati moZnosti redne dobave materiala in el€
mentov zaradi povelanega obsega proizvodnje. Neredna materialna oskrb?
je lahko glavni faktor, ki bi nem utegnil onemogo¥iti izvrSitev 4.700
vozil, kekor predvideva plan za leto 1967. Takoj Jje treba pristopiti
k izdelavi tehnidne in tehnoloske dokumentacije za vozila, ki so nove
v planu. Ne bi smeli prifeti s proizvodnjo nobenega vozila, &e ni do-
kumentacije in Ze ni resSena tehnologija, ker je tehnoloSko neurejené
proizvodnja nerentabilna, Seprav je komercialno zenimiva. Za TAM 2000

Jje treba takoj reSiti vpraSanje perspektivnosti tega vozila in ob tef
upoStevati opravljeno analizé rentabilnosti proizvodnje TAM 2000 in ¥
resni¥iti predloge, ki jih predlaga sluZba.

Dinamiko proizvodnje, plan -materiala in dinamiko dobav je treb?
tako vskladiti, da se ne bodo kopi¥ile zaloge meteriala in polizdel-
kov zaradi teZav z obratnimi sredstvi. Zarndi potreb vkljudevanja no~
ve produktivne delovne sile Jje treba najprej izvr3iti premestitve iz
pripravljalnih sluZb ter Sele nato vkljufevati novo delovno silo. De”
lavski svet mora poostriti merila proti pojavom malomarnosti, brez-
briZnosti in neodgovornih odnosov do delovnih dolZnosti pa &eprav bo
treba izvr8iti tudi kadrovske spremembec. ZadolZi n2j tudi vodstvo poW
jetja z odgovornostjo za izvrSitcv plena. Stovilo sodelaveev v pri-
pravljalnih in administrativnih sluZbah nn;sma1bitirpdvnéano,gpprav
gre za visji plan. G

Ker zagotavljajo strokovne sluZb., da so deni vsi pogoji za iz~
vrSitev plana 4.700 vozil in Jje obenem prifakovati rednej8i dotok me”
teriala v prihodnjem letu, Jje normalno in nujno, da v teh okvirih
spre jmemo plan. Pouderiti pa je treba, da so potrebni napori nas vedl
zlasti pa strokovnih sluZb, da pravo&asno pripravijo proizvodnjo Ze
za sam zadetek, sicer ne bomo mogli nadoknaditi zamujenega, Ce se po?
drZali stare prakse v zadetku novega planskega obdobja. Zato predlag?
mo orgenom upravljeanja, da zahtevajo od strokovnega sveta takoj¥nje ¥
krepe za pripravo proizvodnje. Organi upravljanja in vodstvo podjetjé
morajo prenehati s prakso popuiifanja, taktizirenja in nedoslednosti,
ker vodi taksna politika k nazsdovenju, kar pa kolektiv odlodno zavr?
¥a. Kolektiv je sposoben ob dobri orgenizaciji in jasno razme jenih d°
Ynostih doseli vedje rezultate kot Jjih dosega v zadnjem &asu.

’
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URADNA IZJAVA PREDSTAVNIZIOV TOVARNE AVTOMOBILOV PRIBOJ IN
TOVARNE AVTOMOBILOV IN MOTORJLV MARIBOR PO KONGANIH RAZGOVORIH

Mipuli teden .20 bili v sejni sobi upravnega odbora na pobudo na-
Sega podjetja razgovori o moZnostih sodelovanja med obema podjet jema.
Tukaj priobdujemo le uradni del dogovorcv, medtem ko bomo o poteku

Pekuje jo nadaljnji razvoJj industrije motorjev in metornih wnzil. Ta
ekonomska potreba je pripeljala kolektiva FAP in TAM do tega, da Ze
sedaj, kaker tudi v prihodnje, pridne sodelovati na najdirSem podrod-
Ju zaradi dosecganja bolJj&il in ve&jih proizvodnih rezultatov.

Na pobudo druZbeno politi®nih organizacij in organov delavskega
Samoupravljanja obeh kolektiwov in po predhodnih razgovorih general-
Nih direktorjev FAP, TAM in FAMOS je bil sklican SipSi razgovor pred-
Stavanikov FAP in TAM. ‘Na skupnem eestanku, ki je trajal dva dni, 30
8¢ dogovorili neslednje:

Predstavniki obeh kolektivov so si edini v tem, dd je nujna Sirsa
8odelava med obema kolektivoma, zlasti 3¢ tam, kjer gre za obojestrana
8ke korist. Ta prizadevanje so v skledu s cilji gospodarske 1erorvine
in 7z zeklju®ki III. plenuma CX ZKJ. Orgeni samoupravljanja v obeh ko=
lektivih bode prek strokowmih slu¥b skrbeli za intensivno sodelovanje
na vseh podrad jih, ki bodo omogodali konkretizacijo ciljev, ki 80 si
Jih zastevili predstavniki cbeh podjetij na skupnem sedtanku. Na skup-
Nem ssstanku so upgotovili, da je sedanje sodelovanje med obema kolek-
tivame nczadostho in da ga je treba v prihodnje modne je razvijoti. O
Poteku teh razgovorov je potrebno seznaniti Slene obeh delcovnih kolek-
tivov. Vsaka nadaljnja sodelava mora biti objektivna, konkKretna in
iskrena. Upvstevati je treba obojestransko ckonomsko korist obeh pod-
Jetij.

Podrodje sodclovanje .

Potrebno je analizirati in ustvariti standardizecije in unitikacije

Wa kooperantskih pdbdjetij.

Na osnovi ¢ edanjih proizvodnih programov in perdpektiwnih programov
Je treba izdelet? skupni program razvoja.

| Na osnovi doseZenih rezultatov iz prej&nje tofke je potrebno ustvarili
temel je za skupni proizvod, pri katerem bi bila izvrdena tehnolaﬁk?
delitev dela. Osnovo ze skupni perspektivni izdelek Jje treba iskatl
med #e kupljenimi licencami ali z neko novo re&itvijo.

-
N

Vesti 1z TAM izdaja informaiivna sluZba TAM. Ve novice sporolajtc na telefonsko $tevilko 3%. Odgovorni urednik Drago Gajer.

dvodnevnih razgovorov porodali v prihodnji Stevilki glasila "Skozi TAM".

Grspedarska dogajenja v ludi gospodarske reforme v veliki meri na-

Daterialov, delov in polizdelkov iz programa FAF in TAM ter iz progra—




Ustvariti je treba potrebne moZnosti skupne scdelave pri plasi-
ranju vozil izven nade drZave. To Jje mogofe prek lastnih prodajnih
orgenizacij ali z orgenizacijo skupne orgenizacije vsech jugoslovan-
skih proizvajalcev motorjev in motornih vozil.

Prou¥iti je treba moZnosti tesne jSc sodelave in organizacije ser-
visno remontnih sluZb obeh podjetij v Jugoslaviji in inozemstvu.

V skupnem progremu sodelovanjea bo sodelovalo tudi podjetje FAMOS
iz Sarajeva. Obe podjetji bosta imenoveli poscbne strokovne sluZbe,
ki bodo pripravile predloge nejkasneje v dveh mesecih.

Za tovarno avtomobilov Pribo j: Za TAM Maribor:

Predsednik DS: Predsednik DS:

Radomir Damjanovi& - l.r. Merjen RoZman - 1l.r.
Generalni direktor: ‘ Generalni direktor:

Velimir Potezica - 1l.p dipl.ing. Stojan Perhave = J.T

L]
Maribor, dne 17. 9. 1966
—_ o - -

Danes ob 1l6. uri bodo v veliki dvorani Obdinske skup3&ine Tezno
razgovori z aktivom upravljalcev in sicer bodo razpravljali o etop-
nji rezvitosti samoupravnih odnosov v naSi skupnosti v lu&i sklepov
IV. plenuma. Ne razgovore so vabljeni vsi &lani samoupravnih organov
ter vei ostali delovni 1ljudje.
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(ngkonca leta je le Se 100 delovn;;\

dni ali dobri trije meseci. Izvrdi-
tev plana vozil pa je 2z ozirom na
nespremenjeno stanje v materialni o~
skrbi in neredne dobave kooperantov
mo&no ogroZena. Najbolj neredni ko-
operanti v tem &asu so TAP, NOVKABL
in Knin. Upravni odbor je iz poro-
$il wgotovil, da je dnevna montaZa
7,34 vozila na II. monta?ni liniji
izredno nizka, saj bi morali zmonti-
rati dnevno vsaj 16,3 vozil. Upravni
odbor je pozval vse sodelavce, da
Storijo vse, kar je mogo¥e v tej si-
tuaciji, za %im boljSo izvr3itev pla-
na.Vsako zavirenje ter togo, neela-
8ti¥no obravnavanje problemov nam
lahko izredno &koduje.

\\;

Ded ostalim sprejel sklep o povedanj
no&nega dodetkea od 15 % na 20 % z
Veljavnostjo od 1. oktobra tcga leta.
Imetniki pravilnika o osebnih dohod-
kih naj v 68. &lenu sami poprevi jo
to pove¥anje. Prav tako je DS skle-
nil, da naj kupi Poslovna enota za
gospodarjenje & stanovanji stolpid

V Korfetovi ulici v Mariboru. Vred-
Nost stolpida je 165,694,400 S di-
harjev, v njem pa je 20 dvo in dvo
in pol sobnih stenoveanj.

-0 -

V sejni sobi Ob&inske skup¥ine ‘Teze
B0 je bil v torek, 20. septembra se-
Stanek aktiva samoupravl jalcev nade-
83 kolektiva. Uyodne misli o nadal j-
Ni krepitvi in ra voju samoupravl ja=-

o

Delavski svet je na zadnjem zasedanju

Leto III/22

nja je podal Branko Crnkovi&.Raz-
prava je osvetlila Stevilne pro-
bleme. Najpogosteje so bili omenje-
ni odnosi, ki v nafem podjetju ni-
8o tak3ni kot bi morali biti.Prav -
iz tega dejstva izvirajo Stevilne
teZave.

-- 0 -

Del na izgradnji kanalizacije v
nafcm naselju na Teznem Se vedno
ne nadaljujejo, ker se je zatak-
nilo pri sklepenju pogodbe z iz-
branim ponudnikom Konstruktorjem.
Kljub temu trdijo, da bo po pla=-
nu speljana sekundarna mreZa, ki
bo zbirala vodo v naselju, do fe-
bruarja prihodnjega leta, medtem
ko bo odvodni kanal od 3ole Mar-
tin KonSak do odprtega kanala v
StraZunu konan po planu do konca
Jjunija 1967.

- 0 -

VEeraj se je sestala Ob&inska skup=
8%ina Tezno in razpravljela o bo-
do®i druZbeno politi¥ni ureditvi
Maribora. Odborniki so uvoddma po-
slusali poro&ilo in izvledek iz
Studije, ki ga je izdal Zavod za
ekonomiko v Mariboru. Ta predlog

Je tolmalil sekretar ob¥inskega
komite ja ZK tovari3 Emil TomaZi¥.
Na vZerajsnjem zasedanju niso spre-
Jeli dokon¥nege stalis¥a o bodo &1i
druZbeno politidni ureditvi Mari-
bore, saj bodo v naslednjih dneh
zbori obfanov, dokon¥no pa bodo
sklepali o tem vpraSanju odborni-
ki vseh treh meriborskih skup3&in
na skupni seji 26. oktobra.




POJASNILO KX IZPLAGILU O3SZBNIH DOHOJXOV IN D.WUGIH PRTIJEMKOV
28. SEPTIMBRA 1966.

Ob uyeljavitvi novih odlodb nam je oddelek za obradun
osebnih dohodkov poslal pojasnilo k izpla&ilu oscbnih dohodkov
v mesecu s¢ptembru, da bi se izognili ncjasnostim ob izplaZilu.
Po jasnilo ebjavljamo v celoti.

Nove odlodbe, ki dolodajo obradunsko osnovo osebnega
dohodka, veljajo, kot Jje znano od 1. scptcmbra 1966 in sicer po
121. &lenu pravilnika o delitvi osebnih dohodkov in drugih pre-
jemkov delavcev. Razumljivo Jje,da mnogim sodelavcem ne bi bilo
brez tega pojasnila jasno, kaj vse bo vsebovalo prvo mese¢no iz-
pla¥ilo osebnih dohodkov po uveijavitvi novih odlo&b.

Izpla&ilo osebnih dohodkov dne 28. septembra 1966 bo za-
jemalo:

- kon&ni obradun osebnih dohodkov za mesec avgust po vseh meri-
1lih (prescganje norm, gibljivi del osebnih dohodkov, nadurni
in no&ni dodatek) in sicer po prejsnjih (starih) obradunskih
osnovah.

- 0od kondnega mesednega.obraduna za avgust bo odsteta redna me-
seéna akontacija za 180 delovnih ur po starih obradunskih o=
snovah, katero smo prejeli 28. avgusta, namesto te od3tete a-
kontacije po starih odlo&bah pa bo priSteta redna meselna a-
kontacija za 180 ur po novih, vi8jih obrafunskih osnovah za

nemesec september. =

V kondnem obradunu osebnih dohodkov za mesec avgust so
zajeta seveda tudi nadomestila za redni letni dopust, za bolse-
vanja in za izredno plafane dopuste po povprelku doseZenega A=
sebnega dohodka za delo v zadnjih treh mesecih (maj, Jjunij, ju-
11j). Tromesedni povpredek zajema poleg obradunske osnove (to-
krat Se stare) viZek osebnih dohodkov, presegenje norm in do-
datka za no¢no in nadurno delo.

Iz pojasnila lehko povzamemo, da bo izpladilo 28. tega
meseca vsebovalo razliko med staro in novo obradunsko o8novo
osebnega dohodka za 180 delovnih ur. Kdor ne bo preJjel akon-
tacije za 180 ur za september po novi obrafunski osnovi, ker
ni imel pravo&asno izpisane odloébe, bo dobil razliko med sta-
ro in novo obradunsko osnovo 28. oktobra. Toda zaradi tege ne
bo dékkodoven, ker bo prejel s am o razliko mesec dni pozne-
Je.

Izpladilo 28. okxtobra za kon&ni obradun za mesec sep-
tember (po novih odlo&bah) bo zajemalo razen pristete akon-
tacije za oktober 8e razliko za dve delovni uri ter presega-
nje norm, dodatka za no€no in nadurno delo in visSek osebnih
dohodkov. ViSelk osebnih dohodkov za mesec september, ki je
odvisen od doseZenih rezultatov dela, bo zviSan pe Ze znanem
sklepu delavskega sveta za 10 odstotkov, skupna viSina tegs
dela osebnih dohodkov pa Jje odviena od vsote vseh obradunskih
osebnih dohodkov posamezne delovne enote.
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Maribor, dne 8. 10. 1966

{Ggréyni-odbor Je na zadnji redni se-
Ji ugotovil na osnovi poro&il pri-
prave dela, da e ni povsem zanes-
ljivo ali bomo lahko izdelali do kon
ca leta 4.000 vozil. Povpredna pro-
izvodnja zadnjih treh mesecev ne da-
Je upanja, da bi bistveno povedali
proizvodnjo. Obstoja Se sicer moZ-
nost, da naredimo do konca leta
4.000 vozil, vendar je pogoj, da se
zavzemamo na vseh podro&jih samo za
ta cilj.

U0 je tudi odobril 2 milijona S di-
narjev nagrad za skupino, ki Jje de=-
lala na osvajanju proizvodnje kar-
terja za 6 valjni V motor. Sredstva
bodo vzeta iz fonda za nagrade.

.

SuZna Jjesen nas Jje prizaedela z ob=-
Sutno redukcijo elektri®ne energije.
Doslej smo uporabljali okoli 76 ti-
so& EWh, po omejitvi pa smemo pora-
biti le 49.500 KWh in Se to v pri-
meru, e Stejemo nedeljo za delovni
dan. Tako velja za 6 delovnih dni v
tednu 3% % omejitev, za sedem delov-
nih dni v tednu pa 22 % ome jitev.
Proizvodni sektor bo v sodelovanju
z energetskimi postajami uredil to
vprasanje, vendar-velja Ze pred tem
strogo opozorilo vsem &lanom kolek-
tiva, da ne smejo pusdati strojev v
praznem teku, priZigati nepotrebnih
lu€i in ogrevati prostorov z elek-
_tri®nimi pedmi.

Q

V soboto, 15. oktobra bo ob 13. uri

in %0 minut v sejni sobi delavskega
-0 3 J 24

sveta redna letna konferenca mla=-
dinske organizacije TAM. Razen
regleda enocletnega dela mladin-
kega komiteja, komisij in akti-
ov bodo na konferenci posvetili
zornost vprasanju nagrajevanja
ladih, stanovanjskemu vprasSanju
adih, izobraZevenju v gospodar-
ki organizaciji, materialni in
sebni odgovornosti mladine, dvi-
produktivnosti, delovni disci=-
1ini, delovnim odnosom in vprasa-
ju bodo&e vloge mladine v pod-
jetju.

0

ddelek za obrafun osebnih do-
odkov obvesta &lane kolektiva,
a ne bo sprejemal proSenj za
gotovinski kredit v viSini 100
iso& S dinarjev od 8. oktobre-.
do 8. novembra. V tej sluZbi se
je v kratkem Zasu zbralo 700 pro-
Senj, kar presega zmogljivosti
te sluZbe in banke. Po 8. novem-
bru boda zopet sprejemali pro-
8nje. .

— —

(8

V soboto, 15. oktobra bo obiskala
nadSe podJjetje skupina &lanov ko-
lektiva Simmering-Pauker-Werke A.
g. Graz. V sestavu te skupine bo
industri jska godba na pihala. Ta
dan bodo v fasu malice od pol de-
sete do desete ure priredili za
&lane kolektiva koncert v dvorani
restavracije.

o)

SluZba za rexreecijo obvesfa, da
je Zarja zasedena za skupinske o-
biske dne 8., 15., 16., 19., 22.
in 23. oktobra.

Vesti 1z 'TAM izdaja informativna sluZba TAM vsako drugo soboto. Vse novice sporodajte na tel. 3t. 284, Odgovornl urednik Tomislav Perlié



DEIAVSKA UNIVERZA MARIBOR O STOPNJI IZOBRAZBE V TAM

Delavska univerza Maribor nam ie posredovala presenetljiv po
datek, da je v naSem podjetju 1.700 delavcev, ki nimajo kon&ane osno¥
ne Sole. 0d tega je 500 taksnih, ki nimajo niti 4 razrede. To pomeni,
da ena tretjina zaposlenih pri nas nime tiste osnovne izobrazbe, ki
. bi morala biti izhodi&Ce za vsako uspeSno delo in nadaljnje izpopol-
njevanje. Strokovnjaki so na mednarodni konferenci, ki jo je prire-
dila OZN, ugotovili in dokazali, da je izobrazba v najtesne j3i pove-
zavi s produktivnostjo. fe omogo¥imo delavcem, da =i pridobijo osnov~
nofSolsko izobrazbo, se produktivnost pove&a za 40 %, s srednjo 3olo
za 100 % in z visoko za 300 %. Kako velike in neizkoris&ene so nafe
rezerve.

Za proizvodnjo nekaterih proizvodov porabimo v Jugnslaviji
0d 2 do 5 krat toliko delovnega ¥2sa kot v industrijsko razvitih de-
Zelah. Torej zaostajemo za toliko tudi v produktivnos ti. Gospodarska
reforma ni odpravila teZav v gospodarstvu, saj ni enkraten ukrep,
ampak proces, ki je dal jasno perspektivo za uspeh tistim, ki znajo
ceniti sposobnosti za dobro organizacijo dela in strokowvno znanje;
skratka, izobrazbo in razgledanost. Tisti kolektivi, ki tega nadela
8e niso ali nodejo doumeti pa so ¥e v te¥avah, ki se iz dneva v dan
vedajo. Nedvomno ni kriva vseh teZav pri nas pomanjkljiva izobrazba,
za preteZni del pa prawgotovo.

Zelja je, da bi delavei tudi neposredno odlo¥ali o vseh pro-
izvodnih in delitvenih vpraZanjih, da bi resni®no samoupravljali.
Toda, %e pogledamo naloge o katerih bi morali odlodati, potem moramo
Jjesno povedati, da si brez osnovne Sole ne moremo zamisljati samou~-
pravljanja. Tako smo ugotovili, da ena tretjina delavcev pri nas nimé
pogojev za enakopravno odlo¥anje v organih samoupravljenja. Sele o-
snovna Sola omogoda &loveku, da se pred njim odpre SirSi svet znano-
sti. Marsikdo se po kondani %0li ne zadovolji samo s tem. V Sovjetski
zvezi imajo milijon inenirjev, ki so se za%eli Solati Sele v kasnej”
8ih letih, pred tem pa so delali kot delavei v tovarnah. Seveda za-
hteva vse to od &loveka tudi odrekanje in poZrtwovalnost, toda uspeh
Je toliko bolj dragocen in stotero popladan.

V Mariboru je letos 8iroka skcija za osnovno Solanje odras-
lih. Delavska univerza Maribor je ustenovila osnovno 30lo za odrasle
delavce. V enem letu je moZno kondati dva razreda, progrem pa je pri-
lago jen odraslim.

- 0 -

SluZba za rekreacijo obves¥a 8lane kolektiva, da bo priredi-
la iz sredstev za rekreacijo brezpladni izlet 15. in 16. oktobra v
Logarsko dolino, na OkreSelj in slap Rinka. Svo jci dlenov kolektiva
pa morajo plafati za voZnjo v obe smeri 1.000 S dinarjev (odrasli),
200 S dinarjev (mladina do 16 let) in 300 S dinarjev (otroci do 10
let). Stevilo je omejeno, ker bodo peljali v obeh dneh samo trije av~
tobusi, zato oddajte prijave dimprej v slu¥bi za rekreacijo.
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Izredna Stevilka Maribor, dne 18.10.196

ZBORI VOLILCZV

Jutri, 19. oktobra bodo v nasem podjetju zbori proizvajalnih enot
in sicer po volilnih enotah. Za I. in II. volilno enoto priZne zbor ob
13. uri in 30 minut, avtobusi za ti dve volilni enoti pa bodo odpelja-
1i ob 14. uri in 45 minut, medtem ko pri&nejo zbori v vseh nstalih vo-
1lilnih enotah ob 12. uri in %0 minut, avtobusi za te volilne enote pa
bodo odpeljali ob 13. uri in 45 minut. Predlagani. dnevni red obsega dve
todki in sicer: 1. Razprava o predlogu za spremembo oblinske samouprave
na obmodju mariborskih ob&in; 2. Razno.

Desetletna pretekla doba uveljavljanja in razvo ja komunalnega si=-
stema pomeni hkrati obdobje mo&ne jSega razvoja samouprave na vseh pod-
ro&jih druZbenega Zivljenja. V tem razvoju so se spreminjale tudi druZ-
bene funkcije komune. Ko obravnavamo vprasanje druZbenopolitidne ure-
ditve v Mariboru, je nujno, da upoStevamo vidike razvoja komunalnega
sistema v na3i druZbi; le-ta naj se razvija v takih nrganizacijskih n=-
blikah, ki so v skladu z njegovo gmotno osnovo in ki bodo omogo&ile ob-
&inam &im popolne jSc in neposredne jSe uveljavljanje ustavnih pravic in
dol¥nosti. Namen razprav je, da bi ugotovili, koliko je sedanja druZ-
benopoliti®na ureditev v Mariboru in v njegovem zaledju sprido danas-
nje stopnje razvoja in sprido spremenjenih odnosov na posameznih druZ-
benih podro&jih ustrezna, oziroma kak3na ureditev bi bila najufinkovi=-
tej3a, najbolj smotrna in obenem v skladu s teZnjami naSega druZbenega
razvoja.

V obdobju uveljavljanja komunalnega sistema je bilo opravljenih
ved sprememb druZbenopoliti®nih skupnosti. Razdelitev ve&jih mest na
ob&ine Jje bila v Jugoslaviji izvedena Jjeseni 1955. leta. Vendar so za-
radi Stevilnih pomanjkljivosti in nasprotij, ki so nastala zaradi raz-
delitve urejenih in zgodovinsko nastalih mestnih celot Ze leta 1957.
pa tudi kasneje ukinili, oziroma ponovno zdruZili mestna obmolja v e~
notna ob&inska obmo¥ja. Tako so danes od mest v Jugoslaviji razdeljena
na obéine le Se mesta Beograd, Zagreb, Skopje, Ljubljana, Sarajevo in
Maribor. Razlogi, ki so jih nevajali za ponovno zdruZitev ob&in, so bi-

‘1i ve® ali manj povsod podobni. Ugotovljeno je bilo, da mestni sveti v

razdeljenih mestnih svetih nisc mogli dovol]j uinkovito resevati skup-
nih mestnih zadev.

Porodevalci na zborih vas bodo podrobno seznanili s tovrstno pro-
blematiko na obmo& ju mariborskih obdin. Zato je izredno pomembno, da
8e v &im vedjem Stevilu dejavno vkljufite v javno obravnavo tega vpra-
Sanja tako v podjetju, kot v kraju bivanja.
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Maribor, dne 22. 10. 1966 Ileto III/24

¢ i 1 reelizaci-
wr’&praVni odbor je na podlagi predlog finandnem plenu, planu realiz

| &lanov, ki so posredoveli Zeljo ko= g:;ogigziiingz g::ii?iug:§i2 3
lektiva o prostem 31. oktobru, sklecd o e L R, e N et e
nil, da bo v nedeljo, 30. oktobra X gokp. P P taotiin
redni delovni dan, medtem ko bosta godno potekajo. Fo zagotov

31. oktober in 1. november prosta centralnega plana in cvidence
dneva. U0 se Jje odlodil za tak3no lahko pridakujemo, da bo $°8p°-
reditev iz ved razlogov. V prvi vr- darsgi plan 2e 13, Januarja pri-
8ti je upodteval ckonomidnost obra- hodn jega leta v‘javni XagpreEvi.

: " Pravo&asno spre jet gospodarski
tovanja. Razen tega bi v primeru,de 1 N g e - PR TN
bi nadoknedili 31. oktober minulo - a‘l‘ T Vil A
ali prihodnjo nedeljo morali delati 8V DOFRauIo Pagiqvanye.

13 dni zapored, kar je neprimerno - 0 =

hin . naporno. Sicer pa je bila Ze
pred tcm nedelja, 23. oktobra pred-
videna za izlet v Iogersko--dolino.

ﬂ\} nam bo letos to uspelo. Dela na

Na zadnjih dveh se jsh je U0 raz-
pravl jael o vpraSanju ventilacije

v prvem objektu. Zrafenje in gret-
Je v prvem objektu je neenakomer-
no, v ozradju pa so bili ugoto=-
\‘¥ A4} vljeni celo sledovi ogljikovega

A monoksida, ki pride v ozradje z
"Tlani nafega _kolektiva so v sredo, izpusnimi plini vili%arjev. Prav
19. oktobra :enotno glasovali za e- | tako Je v tem asu v objektu

no ob&ino v Mariboru. V razpravah precc jénja vlaZnost, ki povzro-

80 poudarili, da bo morala nova ob- | &a rjavenje. Po porodilu o ure-
8ina zastopati interesc spodnje Ste-| ditvi prezradevanja in ogrevanja- -
. Jerske cnakoprevno za vsa podroé& ja. I. objekta je navedeno, da so

' 2ahtevali so tudi, da mora biti o- vsa grelna telesa kaloriferjev
' 8ebje nove ob&ine manjde in cenejde, temel jito pre¥isdena ter da bo
' Obenem pa mora delovoti funkcional- | kmelu izvrena preureditev elek-
‘No. Drugih vpraSonj v razpravah ni- | tri%ne napel jave za vklapljanje
180 obravnavali. in izklapljanje vseh kalorifer-

Jev iz nove centralne razvodne
: postaje. V delu je tudi novi
' Statut podjctje dolo¥a, da mora biti mo&ne j&1 grelni vod v prizidku

-0-.

&spodarski plan za poslovno leto na severozahodni strani I. objek-
Spre jet najkesneje do 31. januarja, ta. V investicijskem planu opreme
Pred tem pa mora biti v petnejst- ze prihodnje leto pa je kot druga

Qnevni javni razpravi. Doslej nam ni |nujnost planirana nabava dvanaj-

S¢ nobeno leto uspelo, da bi spreje- |stih novih stresnih ventilstor-
i plen do tegs datuma. Vse ko¥e,da jev.

-

v Perlié.
Eﬂ iz TAM izdaja informativna sluiba TAM vsako drugo soboto. Vse novice sporodajte na tel. §t. 284. Odgovorni urednik Tomisla
g St T TTI———WhWhwhwhhhh




POJASNILO ¥ IZPIASILU OSIBNTH DOHODKOV 28. OXTOBRA 1966

-

Ob izpla¥ilu osebnih dohodkov za mesec september bi gotovo
nastopile nekatere ne jasnosti vsled vedkratnih povifanj mase osebnil
dohodkov v preteklih mesecih. Da se izognemo tem nejasnostim, moram
razloZiti potek poviSanj osebnih dohodkov in vpliv teh poviSenj na
stvarne osebne prejemke.

Osebne dohodke, oziroma maso osebnih dohodkov smo povise~
vali po temle vrstnem redu: 1. marca letos za 8 odstotkov, 1. juli-
ja za 3 odstotke in 1. septembra za 10 odstotkov. Z vsemi temi 2zvi~
Sevanji v preteklih mesecih smo povefevali maso osebnih dohodkov,
vendar smo tako zviSevali le viZek osebnih dohodkov, medtem ko so 0°
stale osnove (tarifne postavke po odlodhah) ves &as nespremenjenes
Vei vemo, da smo imeli pred 1. septembrom visok odstotek viska osel
nih dohodkov. Po 1. septembru pa so bile povisSane osnove (tarifne
postavke po odlodbah) v povpredju za 53 odstotkov. Prenosu ve& ali
manj stalnega viska osebnih dohodkov v osnove nujno sledi zmanjﬁanﬁ
VOD. Tako znaSa VOD v povpredju 18,6 odstotka.

Ne jasnosti lahko nastane jo prav ob visku osebnih dohodko"
Mnogi vpradujejo, kaj je s tistimi desetimi odstotki VOD, ki ga je
delavski svet s sklepom zagotovil do konca leto3njega leta. Delavsﬂ
svet Jje res sprejel 29. julija tale sklep: Z ozirom na doseZene 4o~”
bre rezultate, ki pa so dejansko odrez naSe produktivnosti, Jje de-
lavski svet sklenil, da se s 1. septembrom poveda veem delovnim, po]
slovnim in obratnim enotam masa osebnih dohodkov za 10 odstotkov 8
tem, da bo ta masa prikazana v obliki povelanega visSka osebnih do-
hodkov. Teh 10 odstotkov je zajeto v sedanjem visku osebnih dohod'*
kov. Toda, ker je VOD odvisen od rezultatov dela, po novih ocenah
lovne uspednosti delavcev pa tudi od teh ocenitev (¥im ugodnejSe J¢
bilo ocenjevanje, tem bolj je posegalo v maso osebnih dohodkov),
dosegajo sedaj delovne in predradunske enote niZji VOD. Tako imajo |
lahko tudi negativen rezultat, kot je v primeru enot, ki imajo VOD |
pod 10 odstotkov. |

Posebej moramo upoStevati dejstvo, da je bilo preneSeno Vv
osnovo 53 odstotkov VOD. Prek tega rezultata, de zraven upo&tevamo
10 odstotkov zagotovljenih VOD na osnovi dosedanjih in predvidenil
rezultatov, Jje teZko ustvariti Ze visji visek osebnih dohodkov.

ObZutek, da smo dosegli v tem mesecu slabSe rezultate kot
v minulem, je varljiv, kajti 28. septembra smo prejeli razen konﬁnd
ga obrafuna za mesec avgust Hc wazliko med akontacijo po starih in
novih odlo®bah.
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Marlbor, dne 5. r% 8 1966
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Upravni odbor je na seji v sredo:\\
26. oktobra sklenil na osnovi do=-
lo&il sklepa delavskega sveta o
formirenju novege sektorje skupnih
sluZb, da s 1. novembrom 1966 raz-
reSi tovariSa Pavla Baloha dolZno-
sti direktorja sploSneges sektorja
in imenoval za novege direktorja

sektorja sploSnih sluZb edinega pripF
Javljenege kandidata toveriSa Brankae

Crnkovi¥a, dosedanjege vodjo elek-
tronsko rafunskege centra. Ob tej

priliki se je uprevni odbor iskreno
zahvelil toverisu Pavlu Balohu za
trud in prizadevnost v letih, ko Jje|
bil direktor splosSnega sektorja.

X,

ObvesSamo &lane kolektive, da bo 1
novembra v podjetju prvo cepljenje
proti gripi. Ker je uspeino le tri-
kratno cepljenje, bodo zdravstveni
delavci oprevili pri nss drugo ce--
pljenje 25. novembra in tretje 9.
decembra. Gripa je nalezljivz bole-
zen, ki se izredno hitro 8iri in
povzrofa masovna obolenia. Obi&ainag
se pojavlja v zimskem Cecu in sicer

v glavnem od decembra do marce.0?23~

nizem med boleznijo mono oslabi,
zato spremljajo gripo komplikeci je
redvsem na dihaliih, ki lahko pov-
zro€ijo bolniku teZke zdravstvene
posledice. V boxrbi proti gripi jo
doslej najbolj u¥inkovaio cepl jenje
(vbrizgavanje cepiva v nosni votli+
ni). Po trikratnem cepl jenju nosta
ne orgenizem odporen proti gripi za

Leto III/25

pribliino 6 mesecev, zato Je ce~-
pljenje v zimskem ¥asu pred kriti¥-
nimi meseci. UspeBnost cepljenja
proti gripi je znanstveno dokazana.
Leni, ko Jje bilo popolno cepljeno
rooti gripi okoli 3.200 &lanov ko-
lcktiva, je bila prepredena znatna
gospodarska Skoda in marsikatera
obolenja. Zaradi tega poziva zdrav-
stvena sluZba, samoupravni orgeni
in vodstvo podjetja &lene kolektiva
da zanesljivo pridejo na cepisfa v
podjetju ob navedenih datumih.

-0 =

Deloved ja v kontroli polizdelkov
tovari3 Franc Perc je predlagal za-
menjavo tehnolo&ko predpisanih ven-
der kriti®nih zakovic za oporno
steno TAM 2000 z drugimi ustrezni-
mi zekovicami, katerih je dovolj
ne zalogi v podjetju. Predlagana
sprememba zadovoljivo reSuje kri-
tidénost opornih sten za TAM 2000,
zato Jje ustrezna sluZba v ITAM da-
la pristenek, da lehko uporabljamo
te zakovice tako, kot je predlo-
?il tovaris Frenc Percj; pri kovi-
denju Je treba predloZene zakovice
chrniti. Tovari8 Franc Perc pri=-
p*nva** tudi predlog za zamenuﬂvo
ngkin dragih kritidnih zakovic,
redloge pa bo predloZil komi-
]1 za izume in tehnidne iubOld
s5ve,

SluZbe ze poslovenje & krediti spe-
roca, 42 po preteku enega meseca,

to J¢ po 2. novembru 1966 ponoviio
Joma vloge za gotovinsko poso-

v vrednosti 100.000 S diner-

T'AM lzdaja na ' sluZba TAM vsako drugo soboto

yoro€ajte na tel. 8. 284, Odgovornl urednik Tomislav Perlie



IZREDNA SEJA TOVARNISKZIGA XOMITEJA ZK TAM

V petek, 28. oktobra je imel tovarniSki komite ZK TAM iz-
redno sejo na kateri so razpravljali o deprofesionalizaciji (prehod
od pladanih k nepladanim, prostovoljnim politidnim funkcionarjenm), -
sekretarja tovarniSkega komite ja.

Toveris Stene Gavez Jje seznanil ¢lane komiteja o tem, da
Je uspel na razpisu za zasedbo delovnega mesta vodje centra za izo-
brazbo ter dea mora 8 1l. novembrom zasesti to delovno mesto. Posebe]
Je opozoril &lane komiteja, da bi o vprnSanju deprofesionalizacije
funkecije sekretarja TK ZX TAM morali v vsakem primeru razpravljati
v zvezi z reorganizacijo v 2K in dejstvom, da smo bili do te seje e~
dino podjetje v Mariboru, ki je imelo pla¥eanega sekretarja TK ZK.De-
jal je tudi, da je komite Ze rezpravljal o tem vpraSanju, da pa mora
na tej seji dokondno odloditi a2li bo na tem mestu Se naprej pledan
sekretar ali pa bo to funkcijo opravljel volonter - neplafani prosto-
voljec.

Med razpravo so bili &lani komiteja enotnega mnenja, da bi
moral biti na tem mestu vsaj do letne konference ZK TAM, ki bo pred-
vidoma ob koncu decembra, Se plafan sekretar. Priprave na konferen-
_co terjajo namre® veliko dela. Razen tega bo sledila e ob&inska
konferenca ZK Tezno, ob koncu februarja prihodnjega leta pa e obdin-
ska konferenca mesta Maribor.

8lani komiteja so posebej poudarili, da je treba letos po-
svetiti veliko pozornost pripravam kesdrov in vodstvom teh kadrov.
Kjer so vodstva osnovnih organizacij dobra, tam so tudi razpreve na
sestankih plodne in imajo odre jeno idejno politiZno wvsebino. Zato bi
bila odloditev, da bi imeli nepladanega sekretarja, veliko bliZja za-
misli o usposabljanju SirSega kroga dlanstvs za delo v ZK, kot odlo-
8itev o Se naprej pladanem sekretarju.

Nasprotno temu je bilo mnenje, da je prislo do pojava de-
‘profesionalizacije sekretarjev ZK zaradi tega, ker so ponekod prema-
lo delali. V &asu, ko urejamoc komunalne zadeve in emo izgubili obdin-
ske komiteje ZK in s tem zmanj8ali moZnosti tesnih stikov, bomo osta-
1i brez sekretarja. Ta dejstva keZejo, ’7 je pri nas za sedaj e nuj-
no potreben pladan sekretar ZK.

Ob zakljudku razprav so se &lani komiteja kljub temu z gla=-
sovanjem odlo¥ili za deprofesionalizacijo sekretarja, nemesto tega pa
naj bodo izvoljeni trije volonterji - nepladani prostovoljei. Izvoljen
Je bil toveriS Josip Perc iz kcntrole polizdelkov, Franc Vredar iz
stro jnega oddelke in Mirko Kramer, tajnik sindikalne organizacije.
Njihova funkcija bo trajala do konference ZX TAM, na konferenci pa bo
dokon&no odloSeno, kakdna oblika bo primernej¥a za prihodnje delo ZK
v naSem podjetju.

Ob koncu je tovarid Gavez obljubil vso pomod izvoljenim vo-
lonterjem, komite pa.mu _je izrekel zahvalo..za-dosedanje uspe¥no deloe
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f Delavski svet Jje vderaj na redne;\\

k.

zesedanju obrevnaval med ostelim
tudi predlog perspektivnega plana
proizvodnje do 1973. leta ter pred-
lag investicijskege programe o pre-
ureditvi podjetja ze proizvodnjo 10
tiso® vozil letno. Po tem programu
bi moreli izdelati 1973. leta nad
3.700 vozil TAM 5000 v reznih izved
bsh, 1.000 vozil TAM 6500 B in BVL,
n2d 4.000 vozil TAM 2200 in okoli
1.000 avtobusov v ragnih izvedbah.

Rezen tega je delavski svet razpravy

ljel Se o reorgenizeciji, izklju-
gitvah iz delovne skupnosti in ob=-
ravnaval ostele vloge. ObSirneje

bomo porodali o tem zased2nju v pri+

hodnji Stevilki "“Skozi TaAM".

Ll

SluZba za poslovenje s krediti ob-
ved%a &lesne kolektive, da po sklepu
Kreditne banke Msaribor ne bo spre-

Jemela proSenj za gotovinske poso ji-~

la (100.000 S dinarjev) od 17. no-
vembra do preklica.

-0 -

Obve s€amo &lene kolektive, ki Zele

praznovetil 29. november in Nove leto

v naSem domu "Zerja" na Poherju, da
naj rezervirnjo prostore do 22. no-
vembra v sluZbi za rekreacijo. Sil-
vesterske velerja s prenocisdem ve-
lj2 3.500 S din=arjev, brez prenodi=-
88a pa 2.500 S dinerjev. Za vederjo
bo hladni narezek-in.ena.butel jka.

)

Leto I1I/26

Aktiv pljudno bolnih v naSem pod-
jetju bo jutri, to Jje teden dni
pred 29. novembrom, po obidaju
obiskal pljuéno bolne na Pohorju
in v ostalih zdravilis&ih. Sin-
dikalne organizacija je odobrila
5.000 S dinarjev za obdaritev vsa-
kega posemeznika. Trenutno Jje na
okrevenju 8 bolnikov. Okrevelisda
ze pljudno bolne so na Slivniskem
Pohorju, Pohorskem dvoru, v Topol=-
8ici, ne Petrovem brdu na GorenJj-
skem in Golniku. Aktiv plju€no
bolnih deluje v neSem podjetju

Ze 15 let in skrbi v vsekem oziru
za bolne tovariSe.
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Upravni odbor Jje sklenil na redni
se ji minulo sredo, da bo v soboto,
26. novembra proslave dneva repu-
blike pred upravnim poslopjem ob
12. uri in 30 minut. Progrem pro-
slave bo trejel pol ure. V prime-
ru slebege vremena ne bo kolektiv-
ne proslave, temved bo le razsir-
jena seja delavskega sveta. Avto-
busi. bodo vozili redno 2li naj=-
veé 8 petnajst minutno zeamudo. Za
sodelavce, ki delajo do 1l4. ure,
velja po proslavi normelni delav-
nik.

"'O"

Te dni je na poti v Reko predzed-
nja po§il jka petdesetih nasih vo=-
zil v razstevljenem stenju ze In-
donezijo. Po&iljke Jje bila odprav-
ljena v okviru pogodbe o dostavi
359 vozil v letodnjem letu in bo
potovala z ledjo 8rna gora. V dru-
gl polovici decembra bomo poslali
v Indonezijo zadnjo letosnjo po-
8il jko.

——

|
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Vesti 1z TAM jzdaja informativra sluZba TAM vsako drugo suboto. Vse novice sporoajte n

a tel. i1. z84. Odgovorni urednik Tomislav Perlit



DELOVNI KOLDKTIV - MNOZISNI XRVODAJALEC

V soboto, 26. novembra bo v nasem podjetju v pritli&nih pro-
storih in3tituta od 7. ure dalje odvzem krvi, ki ga bo organiziral
tezenski Rde&i kriZ% v sodelavi z naSo sindikalno organizacijo. So-
delavei, ki se bodo odlo&ili, da dajo kri, bodo po zdravniskem pre-
gledu in oddaji krvi prosti. Darovalci krvi bodo pogos&eni kot krvo-
dajalci ob rednih oddajah krvi.

Rdedi kri% ime veliko nalogo pri oblikovanju medsebo jnih hu-
manih odnosov. Krvodejalstvo, kot najvi&ja oblika &lovekoljubnege
odnosa &loveka do so&loveka, reduje Zivljenja in Jje najvisja oblika
pomo¥i sodloveku, ki presega vsekrsno materialno pomod. To dejstvo
zgovorno prida, da je nujno potrebne nenehna aktivnost orgenizaci]
za zbiranje krvi. To aktivnost Jje treba zviSevati predvsem pred ve-
likimi prazniki kot je na primer 29. november. Ob naraddajodih pro-
metnih nesrecah so se'zaloge krvi v bolni%nici taekoc zmanjSale, da bi
ob vedjem Stevilu nesre® v teh dneh ostalo zdravnisko osebje nemolno*

Ob tej akciji poziva ob&inski Rdedi kriZ vse ¢lane kolektiva,
da se prijavijo za darovanje krvi v &im vedjem Stevilu. Poseben a-
pel velja delovni inteligenci, ki poseduje z ozirom na vi&ji osebni
standard vedje Stevilo prometnih sredstev, zatoc ne bi smela ob tak-
Snih akcijah stati ob strani. Neprizsdevnost in neprizadetost Jje
Zalosten pojav, kajti ob nesredi, ko jim kri sodloveka, kri osmih &
desetih 1ljudi, reSuje Zivljenje, ne morejo popraviti napake. Takrat
bi bilo prepozno, e ne ti bilo 1judi, ki so zanje, za kogarkoli,
brez sSkode za svoje zdravje darovali kri.

Lani, ko smo imeli v naSem podjetju prav teko krvodajalsko
akcijo, se Jje prijavilo 180 sodelavcev, ki so bili pripravljeni da-
rovaeti kri. Od skupnega 3tevila prijavljenih Jje bilo 120 sposobnih
za odvzem krvi. Tudi ta podetek nam pove, da se Jje 120 scdelavcev
prepridalo o svoJjem zdravju, 80 sodelavcey pa je lahko po pregledu
preverilo svoje zdravje na nadaljinjih zdravstvenih pregledih.

Rde8i kriZ Jje zagotovil, da bo po ugotovitvi krvnih skupin
in podskupin uradno vpisal vsakemu da-cvalcu krvi v zdravstveno knji~
Zico njegove krvo skupino, & Semer lahic ponesrelencu ali bolniku,
ki nujno potrebuje kri, v veliki meri pcmagajo, de ima pacient - po-
nesredenec uradno vpisano krvno skupino.

Akcija bo potekala .pod geslom "Clovek - 8loveku".
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(;'torek, 6. decembra pridne v naég;\
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vsem krvodajelcem, ki so v soboto,

Maribor, dne 3. 12. 1966

podjetju redna letna inventura, ki
Jje obvezna za vse koristnike druZbe=-
ne imovine. Inventura zajema popis
celotne imovine podjetja. Ugotavlja-
nje dejenskega stanja imovine mora
biti zakljudeno do 15. decembra,
medtem ko mora biti kon&ano ugotav-
ljanje denarnih sredstev, obvezno-
sti ter terjatev do 31. decembra.
Imenovanih je 136 komisij, v kate=-
rih je 448 popisovalcev. Nemen in-
venture Jje ugotovitev dejenskega
stanja sredstev in vrednosti. Inven-
turni popis je sestavni del zakljud-
nega rafuna podgjet ja.

.

Transfuzijska postaje Maribor in sin-
dikalni odbor T.M se zahvaljujeta

26. novembra darovali kri. Transfu-
2ijska postaja je ta dan odvzela kri
8to devetdesetim &lanom kolektiva,
Stirinajst pa je bilo zavrnjenih pre-
teZno zaradi prehlada. Sindikalni od-
bor se zahvaljuje tudi vsem tistim
toveriSem, ki so se priglesili, da
bodo daroveli kri, vendar niso pri¥li
ha vrst»>, ker transfuzijska postaja
ni zmogla odvzeti krvi vsem prijav-
ljenim, katerih je bilo prek 600. V
Januarju ali februarju prihodnjega
leta bo podobna krvodajalska akcija
vV naSem podjetju. Takrat bodo dobili
toverisi, ki tokrat niso pri¥%li na
vrsto, pismeno vabilo, naj pridejo

Na odvzem krvi, e so jo e voljni
dati. 3

Ieto III/27

Zdravstvena sluZba obves¥a, da bo
v petek, 9. decembra tretje in
zadnje cepljenje proti gripi na
obidajnih mestih. Prvi& se je da-
lo cepiti 3.200 &lanov, drugi® pa
nekoliko manj. Posebej opozar jamo
tiste tovaride, ki so se dali do-
slej cepiti samo enkrat, da se naj
dajo cepiti vsaj drugid zdaj ob
rednem tretjem cepljenju, ker je
dvakratno cepljenje Se uspesno,
trikratno pa popolnoma uspesno.

-0 =-

ObvesZemo navduSene smudarje, da
lahko tudi letos, tako kot lani,
kupijo neomejeno koli¥ino kuponov
- todk za prevoz v zimski sezoni
na pohorski vzpenjadi in vseh
vle€niceh. Popust je 10 odstotni.
Boni veljajo vso zimsko sezono.
Prijeve sprejema sindikalna smu-
garska sekcija TAM v prostorih
sluZbe za rekreacijo.

- 0 =-

Upravni odbor je sklenil, da mora-
Jo delavei, ki bi delali 31. 12.

v drugi ali tretji izmeni, pravo-
gasno nadoknaditi ti izmeni, ker
preneha 31. 12. delavnik ob 13.
oziroma 14. uri.

-0 =-

Nasi informetivni sluZbi oditajo,
da je premelo informirala &lene
kolektiva o proslavi dneva repu-
blike, zato obve3¥amo vse toverise
in tovaridice iz hiteZe mnoZice,
ki so v soboto ob 12. uri in 30
minut (!) 81i mimo odra za prosla-
vo, da smo skromno, toda dostojno
kolektivno proslavili 29. novem-
ber.

Vesti 1z TAM lzdaja informativna sluZba TAM vsako drugo soboto. Vee novice sporofajte na tel. §t. 284, Odgovorni urednik Tomislav Perlid,



RAZSTRJENA IZRTDNA SZJA 5VTTA DILOVNZ INOTZ VZDRZEVANJA STROJEV

Ko so bili v vodstvu vzdricvonja strojcv obvedfcni o obradu-
nu viska oscbnih dohodkov ze mcsce oktober, ki jc bil izpladean 26.no-
vembra, J:h Jz skrbclo, kako naj po dobrih rczultrtih dela pojasnijo
svo jemu kolcktivu, da jc odstotik viSka oscbnih dohodkov cnak oziroma
cclo nckaj niZji kKot v predhodncm mesocu, ko je bil finen&ni rczultat
to dclovnc cnotc ncgativen. Posvctov21li so s¢ s predscdnikom organov
semouprevljanja, ki jc bil mnenja, de naj o tom vpraSanju rezpravlgja
svet dclovnc cnote. N2 scji svete delovne cnote so sc scsteli v torek
22. novembra ob 8. uri zjutraj. V kratkcem &esu so uvideli, 42 o tem
vpradanju nc morcjo razpravljeti semo na ravni svcta delovne enote,
zato so prestavili scjo ne 12. uro in .45 minut in sklcnili, da bo to
raz8irjena izrcdna scja svetn delovne cnote. Na scjo so povebili di-
rcktorja pripravljalncga scktorjs dipl. ing. JoZeta Ciglencdkcge in
vodjo obradune strofkov toveriSico Katico ObcrZan. Po dclovncm &asu,
to jc po 1%. uri jc prisostvovalo rnz8irjeni izredni scji svecta tudi
prece jdnje Stevilo cstelih &lanov te dclovnc cnotc.

V rezpravi in pojasnjcvenju sc j¢ izk=znlo, da je sporna vsgo~
te dolgr, ki bromeni vzdrZevanjc strojcv zaradi prekorefitve plenira-
nih sredstev-nndomestila z~ rcdni leotni dopust. V letosnjem lctu Je
bil v tej DE izraszito #Zivanhen odhod in prihod delovnc sile, kar jo
ncpredvideno obremenilo sredstva nadomestila ze letne dopuste. Tako
imajo do scdsj #e 6 milijonov S din dolge. Interni obradun je pokazals
da bi morali imeti zn mesce oktober od 18 do 20 % VOD, de jensko pa 80
-ga imeli le 9,1 % in Jjec bil njihov finendni rczultat v tem oziru celo

' negativen. Svyct delovne cnote meni, da je bila pred -dokondnim obragu-
“nom njihovih osebnih dohodkov storjene nespakea, kcr jih ni nihée vpra-
g2l, kako bodo vrnili te dolg. Lahko bi gr namrcé razmejili vsaj na
dva mescea, V tom lctu so v vzdrZevanju strojev vlioZili izrcdne napo-
re, da so doscgli k1l jub-ob&utnemu odhodu strokovne sile lcpe rezulta-
te deln, zato je priScl onkraten obrefun-dolge, ki ni nastal po nji-

‘Txrvt_krlvdl, res ob nepravem &asu.

Ob tej priliki so izkoristili prisotnost tovarisSa-Ciglenelke~
ga in tovirisice ObcrZanove ter sc pogovorili o predlogih novegn, re-
alnc j¥cga oblikovanja vridnosti cnote proizvedn, ker menijo, da &n-
sovna enotn kot osnova 27 cnoto proizvoda ni stimulntivne. Z menj de-
lovnc silc in novodo8limi dclevel z niZjo strokovnostjo doscgrjo enske
ali cclo boljSc dclovnc uspche, norm~ 8nsi in planskc naloge pe se
jim nieo prav ni® zm-njsslc.

Dobili so tudi z=agotovile, da bodo v obradunu stroskov do kon”
ca leta preverili, all so rcs povc&ani dopusti zaradi povedanc fluktu-
acije vplivali na ncgntiven finnnéni rczultat. Openem bo tudi proudc-
ne moZnost 2li Jje mogo¥c nolnedno popreviti faktor kori¥Senja obretnib
srcdstev za prve tri mescee.
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Maribor, dne 10. 12. 1966

Na prvi redni seji v mesecu decembnu
je upravni odbor razpravljal o tekd-
i proizvodni. problematiki, kakor
tudi o problematiki proizvodnje v
‘zafetku prihodnjege leta. Z ozirom
na leto&njo nezadovoljivo izpolni-
tev planskih nalocg upravni odbor
dvomi, da bomo lahko izdelali soraz-
merno visoki predlageni plan za le-
to 1967. Upravni odbor Zeli doseli
jasno sliko o moZnostih za izvrsi-
tev tako visokega plana, zato je pom~
vabil na naslednjo sejo, ki bo 21.
decembra v sejni sobi DS vse direk+
torje sektorjev, 12 vodij raznih
slu¥b in tri Sefe. Na tej seji bod
na osnovi podene prognoze za prvo
tromesedje leta 1967 obravnavali
.moZnosti izvrsitve predleganega
lana. _/)

Svet nase--poslovne enote za gospo-
darjenje s stanovanji je na seji v
Setrtek, 8. novembra obravnaval na-
Sela za sestavo programe investicij-
skih vzdrZevalnih del stsnovanjskih
zgradb in stanovenj v prihodnjem le
tu. Sklenili so, da bodo v letu 19€7
nadal jevali nedovrSena dela, zavze-
mali pa so se tudi za ureditev do=-
voznih in dohodnih poti k naSemu na-
selju na Teznem. V kolikor ne bodo
tege dosegli pri ob&inskem komunal-
nem zavodu, bodo poskusSali vsaj del-
no popraviti te poti z ugaski nase
kurilnice. Znano je, da so cesti#da
v tem naselju v zelo slebem stanju,
zato jih bo treba &imprej popravitil

D

Leto III/28

V soboto, 17. decembra bo cb 14.

uri v sejni sobi delavskega sveta
letni ob&ni zbor Pleninskega dru-
Stva TAM. Ob poro&ilu o delu te-

ga naSega mnoZidnege drudtva,saj

Ste je 900 &lanov, bodo z barvnimi
diapozitivi prikazali pregled iz~
letov v letosnjem letu. Prav tako
pa bodo sprejeli tudi progrem iz-
letov za prihodnje leto. Na ob&ni
zbor so vabljeni tudi tovarisi,ki
niso €lani tega drudtva.

-0 -

Zavod Borec Jje ponudil &lanom rna-
Sega kolektive komplet treh sli-
kanic s partizensko vsebino za o=
troke od petih do osmih let sta-
rosti. Cena kompleta je 1.250 S
dinarjev. Narodila ob tako j3njem
pladilu slikanic sprejemajo sindi-
kelne podruZnice do 15. decembra.

- 0 -

Upravni odbor je na predlog pri-
pravl jelnega sektorja odobril iz-
pladilo nagrad 24.tovariSem, ki
so sodelovali pri izdelavi in u-
sposobitvi za pogon novih strojev
za linijo karterja in motornih
gredi. Skupni znesek nagrad znasSa
dve milijona starih dinarjev.

—o-

Stiriindvajseta redna ¥tevilka
glasila "Skozi TAM" bo iz3la v
soboto, 17. decembra. Vsebovala

bo sestevke: Ali so potrebne spre-
membe pravilnika o delitvi dohod-
ka?, Plenum tovarnisSkega komite=-
Jja ZK, Pot dolga 2.800 km itd.

vestl iz TAM lzdaja Informativoa sluZba TAM vsako drugo soboto. Vse novice sporodajte na tel. 3t. 284, Odgovorni urcdnik Tomislay Perlif



KAKO BOMO PRIHODNJL LZTO NADOMESCALI DZLOVNI DAN MED NEDELJAMI
IN DRZAVNIMI PRAZNIKI?

Na osnovi odredbe generalnega 2irektorja je dobil orgeniza=-
cijski oddelek nalogo, de ugotovi, na katere dneve v prihodnjem letu
pridejo drZavni prezniki ter preglede moZnosti prilegoditve delovnih
dni v primeru, ko je med nedeljo in drZavnim praznikom seamo en delovn
dan. Tri predloge je dostavil organizacijski oddelek, med razpravo né
seji upravnege odbora pa so &lani predloZili Se dve predloge o nadini
keko bi naj v prihodnjem letu nadomed8ali tek3ne dneve.

V prihodnjem letu bosta semo dve delovna dneva pri¥la med ne-
deljo in drZavni preznik, ki pride na torek. To sta ponedel jek, 8.
mej (9. maj je preznik zmage) in ponedeljek, 3. julij (4. julij Jje
dan borcae), medtem ko ste dvodnevna preznike ob novem letu in 1. mej
- praznik dela v ponedeljek in torek ter 29. november v sredo in Ze~
trtek, dan vstaje slovenskege 1ljudstve, 22. julij pa v soboto. Prvi
november, dan mrtvih, Jje v sredo.

Za prihodnje leto se moremo odloditi torej semo o nadomestilu”
za ponedeljek, 8. mej in ponedeljek, 3. julij. Organizacijski oddele¥
Je tekole predlagal: 8. mej in 3.julij lehko nedomestimo po prazniku
in sicer v nedeljo, 1l4. maja za ponedeljek, 8. meje in v nedeljo, 9+
Julija za ponedeljek, 3. julija. To je bil prvi predlog orgenizacij~
skega oddelka, drugi predlog ni prifel v poStev, ker oteZkoda redne
obra%une, tretji pa je tale: ponedeljek, 8. maj in ponedeljek, 3.ju”
11j lehko nadomestimo zednjo nedeljo pred praznikom, to se pravi,
da bi bila ta nedelje v tem primeru normelni delovni den za vse tri
izmene, neker sledita takoj naslednji dan proste ponedeljek in tore¥
Ta predlog omogola normalni ritem prostih dni tedenskege poditka ter
enakomerne i¥o rezporeditev Stevila delovnih dni po posemeznih mesecil

Clani upravneg? odbore pa so predloZili tale dva moZna na¥in@
nadomestitve obeh ponedeljkov, o kxaterih govorimo: veak posamezni _
8lan kolektive lahko vzeme v ponedeljek, 8. meja in poneieljek, 3.J¥°
1lija en den od rednegs letnege dopust-, 8 to izjemo, da lshko vodst??
obratov toplotne obdelave posebej odlo¥ijo, kako bodo nadomestili t@
dve ponedcljke 7 ozirom ne zshteve tehnolofkege procesea.

|

Drugi in najenostavne j8i predlog upravnega odbora je, da bi V
ponedeljek, 8. maje in ponedeljek, 3. julija imeli v vsem podjetju
kolektivni dopust. Te dva dneva bi celotnemu kolektivu odZteli od
rednege letnege dopuste. V tem primeru odpedejo vee ne jasnosti, po-
rabljena dneva p2 ne moreta nikaskor vpliveti na nade nad»te o letnelB
dopustu.’

Decentrelizirani organi semoupravljanja posameznih delovnih
enot morejo po predhodnih mnenjih 8lenov kolektiva in rezprav o tem
predmetu dosteviti svoje predloge delavskemu svetu do prvega redneg?
zasedanja v letu 1967.




Meribor, dne 24. 12. 1966
j

%;;avni odbor je po pregledu obra-
una vidke oscbnih dohodkov, ki bo
izple¥an 28. decembra, poscbej raze
Pprevljal o obrefunskih rczultetih
0rod jerne. Po dalj8i razprevi, v ka-
teri je ponovno ugotovil, da v tej
delovni enoti ne doscgajo pridakova-
Nih oziroma normalnih reczultatov de-
la, je uprevni odbor sklenil, de bo

¥ torek, 27. deccmbra ob 13. uri sc-
S8tanek v sejni sobi dclavskcga sveta,
ha katcrem bo moral prisostvovati o=
bratni svet orodjarne, vsi delovodje,
Vod ja tcrminske sluZbe, preddclavcei
Oorodjarne ter ugtrezne strokovne
8luZbe. Orodjarno tare predvscm veza-
va obratnih .sredstev in prcmajhna
8topnja zaposlitve.

&3 Y,

Upravni odbor je v sredo, 21. decem-
‘bra razpravljal v sejni sobi delev-
8kega sveta, na katero so bili pova-
bl jeni vsi direktorji in vodje dclov-
Nih enot, o moZnostih z2 rcdno proiz-
Vodnjo v meseccu Jjanuarju in v prvem
tromesed ju prihodnjcge leta. Na osno-
Vi razprave, ki je bila v dolo&enih
primcrih vzpodbudna, v nekatcrih
primerih pa &rnogleda, Jje upravni
odbor sklenil, da2 nc bo obravnaval
poslovnih podrobnosti ter Aa bo le na
podlagi dcjanskih rczultatov decla po-
Ssameznikov, dolo&cne sluZbc ali sck-
torja, ocenjeval uspednost decla. V
primerih slabega poslovanja in vode-
nja pa bo upravni odbor zahteval od
Vodstva podjetja occnitev krivih po-
8ameznikov, katcrim bo moralo vodstvo
podjetja doloditi rok za odpravo na-

pak. 8c v dolodcnem roku napek ne bo-
-

Icto III/29

do odpravili, bo uprevni odbor
razrc$il dolZnosti tak3nec odgo-
vorne oscbe.

—o-
V lcto8njem letu Jjc obiskelo nase
podjetjc 6.500 obiskovalcev. V
pod jctje so prihejale Solske ck-
skurzije, strokovnc skupine, or-
gani samouprevljanja drugih pod-
jetij in ustenov, vojaskec ekskur-
zije iz mariborskcga gernizona in
reznc druge skupine. Obiskovalci
imajo brez izjeme ugodno mnenje o
nadem podjctju. Predvscm hvalijo
red, dclovno disciplino,organiza-
cijo proizvodnje in lepo urcjeno |
okolje. ; |

- 0 - q

V &etrtek, 29. decembra bo descto
in zadnje redno zasecdenje dclav- |
skcga sveta v letoSnjem le tu. Na |
zasedan ju bodo obravnavali spre- |
membe in dopolnitve statuta pod- |
jet ja, spremecmbe in dopolnitve ;
pravilnika o delovnih razmerjih |
ter spremcmbe in dopolnitve pravils
nika o delitvi dohodka. Razpravlja:
1i bodo Se o izkljuditvah dclavcev&
zaradi samovoljne prekinitve dela,
o porodilu komisije delavskcga
sveta za preulitev sistema obrefu-
na in ostele vloge.

|
|
P
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V decembru je imelo Ze¢ &ez polovi-
co sindikalnih podruZnic ob&ne zbo
rc. Druga polovica bo morala pohi-
teti z zbori v prvi polovici janu-
arja 1967, kcr bo v istem mesccu |
ob&ni zbor sindikalne orgsnizacije
TAM.

H Vestl 1z TAM jzdaja informativna sluZba TAM vsako drugo soboto, Vse novice sporodajte na tel, #t. 284. Odgovorni urednik Tomislay Perlic.



Slu?ba za rckreacijo :obvc3da, da bo v Ccloveu slovita drsalna revija 0§
9. do 20. fcbruarja 1967. V tcm Zasu bodo vozili dnevno Putnikovi avt]
busi (poslovalnica Maribor) iz Maribera ob '7. uri zjutraj. Predstave |
bodo dnevno ob 14. uri in 30 minut tcr ob 19. uri in 30 minut. Cena Vo
zovnice in vstopnice jc 8.800 S dinarjev, za dijake pa 5.700 S dinarjéf
Kdor nima lastncga potnecga lista, bo lahko potoval s skupinskim potnis
listom. V vsakem avtobusu bodo izvedli Zrebanje dobitkov v vrednosti 0f
20 do 40 tiso& 3 dinezrjev. Prijave sprejema sluZba za rckreacijo naj-
kasnc je do 10. januarja 1967. Prav teko sprcjema ta sluZba Sc narodilép
za todke s popustno ceno za voZnjo na pohorsiih vzpenja¥eh v Zasu zim-|
ske seczone. = & g ‘
Socialna sluZba je izvedla enelizo o prchrani nadih delavecev na osnovif
343 ankctiranih toveriScv. Analiza obravnava vse tri dnevne obrokec, pof
udarex pa Jjc den topli malici. Anketiranci so odgoverjali na 14 stroko
no oblikovenih vpresanj. Med vpraSanji so bistvenega pomcna starost,
stan ankctiranca, prcbivaelis®e, nadin prcvoza nea delo, Stcvilo nepre- |
skrbljenih druZinskih &lenov, poklic in kvalifikacija. Anketa Jje zopet
potrdila predpostevko o pomanjkljivih zajtrkih. Razen tega je pokazal®i
da moramo v prihodnje 5e¢ v ve&ji meri skrbeti za kakovestno toplo mali®
co. Upravni odbor jco Ze obrazvneval to analizo, dolo&no pa bo razpravl
o0 .rezultatih anslizc na podlsegi predlogov socielne sluZzbe. Obdirneje
bomo poro&ali o tcj anelizi v naScm glasilu "3kozi TaM".

— 0 -

V mesecu decembru je kerosernici Ze¢ primanjkovalo raznih dimenzij plo-‘
Sevine, katero uvaZamo iz Frencije. Zasto]j v dobavi je nastel zaradi
nepravodasnih naro8il ostslih jugoslovanskih uvoznikov plo&evine, ki 80
skupaj z nemi v kXreditnem arenZmeju in nc po krivdi TAM ali frencoskeg®
izvoznika. Nastopile bi bile resne tecZave, &c nc bi 14. decembra prispé
lo 26 vagonov ali 500 ton plodevine iz Francije. NasSa ckipa iz treans
nega oddelka je pricakala ob Stirih popoldne vagone Ze na tczenski po<
_ steji. Najprcj so dostavili keroscrnici kritiZne dimenzije, neto so 4o
polnodi._razlo¥ili vseh 500 ton plo&cvine.

- (6] —

Sluzba za rckrcacijo obves&a vsa drustva, Sportne sekcije, Politnisko
zvezo, AMD TAM - turisti®no seckcijo, Telovadno diusStvo "Partizan",
Sportno druftvo Xovinar, RibiSko druZino TaM in druge Sportne skupine,
ki delujejo na podro8ju rexreacije, da sc naj prijevijo sluZbi za re-
kreacijo in prcdloZijo nadrtc o svojcm bododem dclovanju najkasneje do
10. Jjenuerja 1967. SluZbza za rckreacijo opozarja, da nc bo sprejcmala
prijav po tem detumu, prav tako ne bodo upostevali zamudnikov pri dode~
ljevenju dotacij. 7 ; s

Ob novem letu Zelimo vsecm bralcem veliko dclovnih uspchov in osebnega
zadovol jstva. ' :

Informativna sluZba









